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RESOLUGCAO SME N° 003 DE 28 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece critérios para atribuicdo de Classes e
Aulas, e permuta de Professores Titulares de cargos
de PEB Il, para o Primeiro Semestre de 2021, na
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, presencial,
Centro de Ensino Supletivo Municipal — CESUM
semipresencial, Cursinho Popular, Espaco de
Difusdo Cientifica e da outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacdo de Franca, no uso
de suas atribuicbes e competéncias legais, e considerando a fundamentacao legal a
seqguir:

Considerando a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu
artigo 37 — inciso — XVI;

Considerando as diretrizes da Lei Federal n° 9.394/96 artigos 13 e 23;

Considerando o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho em seus artigos
382,392-84°-inciso ll, 471, 473 — inciso IV e 476;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 9.504/97 no artigo 98;
Considerando o disposto na Lei Federal n° 11.738/2008 no artigo 2° - § 4°;
Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.726/2018, no artigo 3° - inciso |,

Considerando o que determinam os artigos 19, 29 —inciso Il e § 2°, 31,34 -8 1°
e 2°, 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;

Considerando a Indicacdo CEE N° 157/2016;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 9.810, de 02 de julho de 2012;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 11.181, de 26 de janeiro de
2021;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e
procedimentos que assegurem a legalidade, legitimidade e transparéncia do
processo anual de atribuicdo de classes e permuta de professores da Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:
Secéo |

Das Competéncias

Art. 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo designar Comissédo para
execucdo, coordenacdo, acompanhamento e supervisdo do processo anual de
atribuicao de classes e aulas, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

[E] /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca



https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constituição&AutoFramed

de Franca

Art. 2°. Compete a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolucédo, a atribuicéo de
classes e aulas aos docentes PEB |l da Rede Municipal de Ensino, observadas as
situacBes de acumulo de cargos dos servidores e seguida a ordem de classificacdo de
PEB Il por tempo de servico, conforme disposto no artigo 34 da Lei Municipal n°
4.972/98.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, observado o interesse do Servico
Publico, autorizar o processo de permuta entre docentes, conforme disposto no artigo
49 da Lei Municipal n° 4.972/98.

Secéo |l
Da Classificacao

Art. 4°. Para fins de ATRIBUI(;AO, os docentes serao classificados de acordo com o
seu tempo de servico, em dias trabalhados, na Rede Municipal de Ensino, sendo que a
data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.

§ 1°. Conforme estabelece § 1° do artigo 34 da Lei Municipal n°® 4.972/98:
“‘Computam-se como dias trabalhados licenca gestante, licenca paternidade,
gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doagédo de
sangue, conforme inciso IV do artigo 473 da CLT, dispensas em razdo de
nomeacédo do TRE para composi¢cdo das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais,
conforme artigo 98 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem
assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necesséario para consultas
médicas e exames complementares referentes a gestacdo, até o n° de 06,
conforme inciso Il, § 4° do artigo 392 da CLT e orientacado juridica contida nos
autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014.

§ 2°. O tempo de afastamento do docente por Licengca Saude, INSS,
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), faltas injustificadas ou por Licenca
sem Vencimentos (LSV) ndo ser4 computado para fins de classificacdo no
processo de atribuicdo de classes e remocao. Conforme orienta o artigo 34 da
Lei Municipal n°® 4.972/98:

“Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem
atribuidas serdo classificados de acordo com seu tempo de
servico, em dias trabalhados, no Sistema Municipal de Ensino.”
(grifo nosso).

8 3°. Para ATRIBUIC;AO, em caso de empate, terd primazia, conforme § 2° do
artigo 34 da Lei Municipal n°® 4.972/98:

. Maior tempo no Magistério Municipal;
1. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;
. Maior tempo no Servigco Municipal,

V. Idade.
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Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 5°. S0 considerados afastados os docentes que se encontram em Licenca sem
Vencimento (LSV), INSS, bem como o0s que se encontram em situacdo de
comissionamento, designacdo na Rede Municipal de Ensino e designacao fora da Rede
Municipal de Ensino, para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1°. No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situagéo de
afastamento INSS, nao participarao do processo. Havendo retorno durante o
periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com a necessidade e
interesse da Administragédo Publica, tendo em vista que o artigo 476 da CLT
considera o empregado em situacao de auxilio-enfermidade como licenca nao
remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

“Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
o prazo desse beneficio.”

§ 2°. No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situacdo de
afastamento por Licenca sem Vencimento (LSV) néo participaréo do processo.
Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos serdo lotados em
consonancia com a necessidade e interesse da Administracao Publica, tendo em
vista que o empregado se encontra em licenga ndo remunerada, portanto, com
0 contrato de trabalho provisoriamente suspenso.

I. O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao
retornar, o docente permanecerd com a mesma gquantidade de pontos anterior
a licenca, o0 mesmo cargo ou funcdo e todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a sua categoria:

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo
asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que,
em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.”

§ 3°.-Aos docentes afastados, designados para atuarem na Rede Municipal de
Ensino, fica estabelecido que os mesmos nao participardo do processo.
Havendo retorno durante o periodo letivo seréo lotados em consonancia com a
necessidade e interesse da Administracdo Publica.

§ 4°. Tendo em vista o disposto no artigo 19 — Paragrafo Unico da Lei Municipal
n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para exercerem comissionamento,
bem como designados fora da Rede Municipal de Ensino, fica estabelecido que
0S mesmos nédo participardo do processo, uma vez que:

“Artigo 19. Paragrafo Unico. Os Professores e Especialistas em
Educacdo, afastados em comissionamento, ao retornarem,
serdo lotados em unidades carentes de pessoal, a juizo da
Administracdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o
mesmo nimero de aulas e/ou classes da época do afastamento,
até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.”
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Secéo IV
Das Etapas

Art. 6°. O processo de atribuicdo ocorrerd em 03 (trés) etapas, sendo elas:

§ 1°. Etapa | — DESIGNACAO dos professores que atuardo na Rede Municipal
de Ensino.

§ 2°. Etapa Il - ATRIBUICAO.
§ 3°. Etapa Ill - PERMUTA.

ETAPA II
ATRIBUICAO

Das Competéncias

Art. 7°. Cabera a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolugcdo, proceder a
atribuicdo de classes e aulas da Rede Municipal de Ensino observada a classificacao
dos docentes, em dias trabalhados na Rede Municipal de Ensino.

Da Escolha

Art. 8°. Serd expedida, pela Secretaria Municipal de Educacdo, Portaria com
cronograma do Processo de Atribuicdo, bem como os procedimentos adotados para
realizacdo da mesma, tendo em vista a situacdo de excepcionalidade decorrida pela
pandemia da Covid-19.

Paragrafo Unico. No ato da atribuicdo, o professor devera estar munido de
documento de identificacdo original com foto, o qual devera ser apresentado,
remotamente, ao servidor que estiver realizando a atribuigéo.

Art. 9°. No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador
legalmente reconhecido como tal, ou seja, munido de procuracdo de nomeacao e de
documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de
8 de outubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Os referidos
documentos deverao ser apresentados remotamente ao servidor que estiver realizando
a atribuicdo. Ao candidato que ndo comparecer e ndo enviar representante credenciado
sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comisséo, ao final do processo.

Do Acumulo
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Art. 10. A acumulacdo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde
que:

§ 1°. haja compatibilidade de horarios, conforme orienta o inciso — XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal.

XVl - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
(grifo nosso)

§ 2°. a somatoria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais
incluidas as horas destinadas as atividades extraclasse, quando ambos
integrarem o Quadro desta Secretaria de Educacéo.

§ 3°. para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituicdo
publica, devera apresentar no local em que estiver lotado, declaragéo do seu
horario de trabalho, em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior,
até o inicio do ano letivo, sendo a chefia imediata a autoridade competente para
verificar a regularidade da acumulacao pretendida.

Art. 11. Em consonancia a Constituicdo, bem como com o Decreto Municipal n° 9.810,
de 02 de julho de 2012, o qual institui o regulamento disciplinar do servidor contratado
sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 1° - Sdo deveres do servidor:

V - Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicbes
legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens
legais das autoridades competentes, exercendo suas atividades
com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados;

Xl - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; (grifo nosso)

Xll - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular,
de modo a dignificar a fungéo publica; (grifo nosso)

Art. 2° - Ao servidor é proibido:

XVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigbes;

Art. 12. No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos
legais citados anteriormente, no que se refere & acumulagdo remunerada de cargos
publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situac6es de descumprimento dos
mesmos.

Secéo V
Da Composicado da Jornada
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Art. 13. O professor PEB Il independente da jornada de trabalho devera cumprir a carga
horaria nos moldes do § 4° do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008, ou seja, 2/3 da
jornada laborando em interacdo com educandos e 1/3 nas atividades extraclasse.

§ 1°. Tendo em vista o inciso Il do artigo 29 da Lei Municipal n° 4.972/98 fica
estabelecida a jornada minima de trabalho para os docentes — “Jornada de
Trabalho - minima de 16 e maxima de 26 horas-aulas semanais”.

§ 2°. Sobre 0 1/3 da jornada nas atividades extraclasse, fica estabelecido que:

I. Serédo realizadas reunides elou cursos (REP - Reunido de Estudos
Pedagdgicos, cursos, palestras, oficinas, congressos e/ou seminarios). O
restante, da carga horaria, devera ser utilizado para preparacdo de aulas,
andlises, correcao de trabalhos e provas, avaliagdes, pesquisas, atendimento
a pais, alunos e professores, participacdo efetiva nos eventos, bem como
atividades extracurriculares;

II. A Formacdo Continuada, nas escolas municipais e no CESUM, se dara
mediante estudos pedagoégicos em:

a) Reunioes de Estudos Pedagoégicos, que acontecerdo semanalmente
as quintas-feiras, de forma remota no 1° Semestre, em funcdo da
pandemia, no periodo da tarde: das 17h20 as 18h50, totalizando uma
hora e trinta minutos;

b) Reunides de Orientacoes Administrativas, que acontecerdao
mensalmente na primeira quarta-feira do més, de forma remota no 1°
Semestre, em fungdo da pandemia, no periodo da tarde: das 17h20 as
17h50, totalizando trinta minutos;

c) Encontros Formativos, realizados pelo Centro de Formacao
Continuada, que acontecerdao mensalmente na terceira quarta-feira do
més, de forma remota no 1° Semestre, em funcdo da pandemia, no
periodo da tarde: das 17h20 as 18h50, totalizando uma hora e trinta
minutos.

Ill. No Espaco de Difuséo Cientifica os horarios destinados para as Reunides de
Estudos Pedagdgicos serdo definidos em acordo com a chefia imediata.

8 3°. O professor que optar pelo CESUM-Prof.2 Climene Rebelo Novelino Abdala
- semipresencial, com jornada de 16 ou 20 horas-aulas, podera completar sua
jornada na Educacao de Jovens e Adultos - presencial ou Cursinho.

§ 4°, Somente sera atribuido menor nimero de aulas que o previsto na jornada
parcial, quando o numero de aulas disponiveis for insuficiente para que se atinja
aguela jornada, conforme 8§ 2° do artigo 29 da Lei Municipal n. © 4.972/98.

§ 5° Os casos mencionados no paragrafo anterior, ou seja, dos professores
titulares, com aulas atribuidas nas escolas municipais, com carga menor que a
jornada parcial minima de 16 horas-aulas semanais, em fungéo da insuficiéncia
do numero de aulas para que atinja aquela jornada, terdo sua lotagcéo definida
no ato da atribuicdo pela Comisséo, prevista no art. 1° da presente resolucgéo, e
ficar8o a disposicao das necessidades das demais unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, observando-se que, poderdo, a juizo da Administracéo
Publica, serem remanejados para assumir aulas livres, em substituicdo, e/ou
afastamentos quando necessario, bem como prestar servicos de substituicdo de
professores.
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8§ 6° Ao Gestor da Educacdo de Jovens e Adultos, no ambito de sua
competéncia, cabe a responsabilidade de acompanhar a elaborac¢éo do horario
de todas as Unidades Escolares, de forma a garantir o bom funcionamento das
escolas municipais e atendimento aos educandos.

Das Vagas

Art. 14. Na Etapa Il — ATRIBUICAO serao oferecidas vagas na Educagéo de Jovens e
Adultos — presencial, CESUM (Centro de Ensino Supletivo Municipal) - Prof.2 Climene
Rebelo Novelino Abdala — semipresencial, Cursinho Popular, e Espaco de Difusdo
Cientifica.

Paragrafo unico. Considerando a situagédo de excepcionalidade decorrida pela
pandemia da Covid-19, o retorno gradual das atividades presenciais de forma
segura, observado o limite maximo de alunos em consonancia ao Plano Sao
Paulo, bem como orienta¢cdes e normativas legais, quanto aos servidores que
possuem condi¢cdes de saude que inviabilize o trabalho presencial, o professor
podera, durante o periodo de flexibilizagéo das formas de atendimento ao aluno,
assumir turmas, bem como ministrar aulas de forma remota ou presencial para
turma diversa da que lhe foi atribuida, e em classes multisseriadas em
conformidade ao previsto no artigo 23 da Lei Federal n° 9.394/96:

Art. 23. A educacdo basica podera organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alterndncia regular de
periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade,
na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar.

I. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar o gerenciamento previsto no paragrafo
anterior pelo Plano de Retomada Consciente e Gradual ao atendimento
escolar.

Art. 15. - Para atribuicdo, sera facultado ao professor, dentro da disponibilidade e
conveniéncia da Administracdo Publica a escolha das aulas, nas seguintes
conformidades:

§ 1°2 - Somente ap0s estarem esgotadas as possibilidades de atribuicdo de aulas
em uma Unidade Escolar, o professor podera optar por aulas de outra Unidade
Escolar, para completar sua jornada.

§ 2° - As aulas serao atribuidas aos titulares de cargo na seguinte conformidade:

I.  ETAPA | - Na disciplina especifica do cargo:

a) Concluida a Etapa |, as aulas livres remanescentes serao
atribuidas, de forma compulsoria, aos professores da
disciplina especifica do cargo, com carga horéria disponivel.

b) A atribuicdo compulséria dar-se-4 na ordem inversa da lista de
classificagdo por tempo de servigo.
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. ETAPA Il — Nas disciplinas ndo especificas do cargo, conforme
Indicacao CEE n° 157/2016, apds conclusdo da ETAPA [, na seguinte
conformidade:

a) Aos professores HABILITADOS, conforme classificacdo por
tempo de servico;

b) Aos professores QUALIFICADOS, conforme classificagdo por
tempo de servico.

Etapa lll
PERMUTA

Art. 16. A permuta €, conforme artigo 49 da Lei Municipal n°® 4.972/98:

“Permuta é a troca do local de trabalho entre docentes ou
especialistas de educacgdo de igual jornada de trabalho, com
intersticio de 1 (um) ano na Unidade Escolar e s6 podera ocorrer
mediante requerimento dirigido ao Secretario de Educacao, a
guem cabera, observado o interesse do Servico Publico,
autorizar a permuta.”

§ 1°. A permuta sera efetuada entre docentes de uma Unidade Escolar para
outra.

§ 2°. Caberéa aos interessados, aguardar a divulgacdo do resultado apoés
solicitacdo que poderéa ser Deferida ou Indeferida pela Secretéria de Educacéo,
tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos
12 e 13 da presente resolucao.

Secéao VI
Do Remanejamento

Art. 17. Ao Gestor da Educacao de Jovens e Adultos, no ambito de sua competéncia,
cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento de professores, ao longo do
ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir a efetiva aprendizagem dos
alunos, fundamentado nos registros. de desempenho profissional, bem como nhas
necessidades da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico - Os professores para 0 Espaco de Difusdo Cientifica e
Cursinho Popular poderdo a juizo da Administracdo Municipal, serem
remanejados para outras unidades de ensino para assumir aulas livres, em
substituicdo, e/ou afastamentos, quando necessario.

Art. 18. Na organizagdo do atendimento a demanda nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino, sera observado como critério para composicao de classes/turmas
0 numero minimo previsto em Resolugcdo especifica para a Educacdo de Jovens e
Adultos.
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§ 1°. As salas que ndo mantiverem o numero minimo de alunos para a
composicdo da mesma, previsto no caput deste artigo, poderdo ser
reorganizadas conforme a disponibilidade da Unidade Escolar, no que se refere
a existéncia de outras salas que comportem a realocacdo dos alunos,
respeitando os parametros estabelecidos e o interesse publico.

§ 2°. Serdo critérios para o remanejamento dos professores PEB Il das salas
gue passarao pelo processo de reorganizacao:

I. Aplicacdo do disposto no artigo 34 da Lei Municipal n° 4.972/98 e/ou acordo
estabelecido pelos pares, devidamente documentado em papel timbrado da
Unidade Escolar, assinado por ambos e validado pelo diretor;

[I. O remanejamento sera realizado entre as vagas disponiveis na Rede
Municipal de Ensino, no momento da reorganizagéo das salas.

§ 3°. Nao havera alteracdo salarial e prejuizo dos beneficios por parte do
servidor.

Secéo VIl
Das Incumbéncias

Art. 19. Conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n° 9.394/96, os docentes
incumbir-se-ao de:

“I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade.”

Secao VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 20. Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deverdo ser interpostos
no prazo de 1 (um) dia util a contar da data da publicacédo, dispondo a autoridade
recorrida de igual prazo para deciséo.

Art. 21. A Secretéaria de Educacao podera expedir disposicdes complementares que se
fagcam necessarias ao cumprimento do disposto na presente resolucéo.

[E] /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




(16) 3711-9000

Prefeitura Municipal Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova
de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
CNPJ: 47.970.769/0001-04 - I.E: isento

Art. 22. Os casos omissos na presente resolucdo serdo resolvidos pela Secretéria
Municipal de Educacéo, conjuntamente com a Comissao de Atribuicdo de Aulas.

Art. 23. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Franca, 28 de janeiro de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTI

Secretdria Municipal de Educacgao
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