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LEI N°9.450, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Orgamento Fiscal, estimando a receita e fixando a despesa do Municipio
para o exercicio de 2024, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° O Orgamento Fiscal, para o exercicio financeiro de 2024, rege-se pelo disposto na presente Lei, na Lei Federal n® 4.320/64,
nos artigos 5° ao 10 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, e nos artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Orgamento Fiscal do Municipio, para o exercicio financeiro de 2024, discriminado nos Anexos e no Sumario Geral que
integram e incorporam a presente Lei, estima a receita e fixa a despesa em R$1.460.425.686,00 (um bilhdo, quatrocentos e ses-
senta milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e seis reais), incluidos os recursos préprios das autarquias e
da fundagéo.

Art. 3° A Receita sera realizada mediante a arrecadacgao dos tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes, na forma da

legislagao pertinente e das especificagbes constantes nos anexos que integram esta Lei, com o seguinte desdobramento:

FACULDADE
CATEGORIA PREFEITURA UNI-FACEF DE DIREITO SASSOM FEAC Total Geral
11000000000
Impostos, Taxas e 439.103.448,31 439.103.448,31
Contribuigbes de Melhoria
1200(.)00.0900 721.703,00 721.703,00
Contribuigbes
13000000000 37.942.093,71 |1.544.000,00 |7.341.376,00 |3.432.100,00 |300.000,00 | 50.559.569,71
Receita Patrimonial
14000000000 50.000,00 50.000,00
Receita Agropecuéria
16000000000 66.250.532,00 | 20.131.611,00 200.000,00 | 86.582.143,00
Receita de Servigos
17000000000 772.063.901,06 772.063.901,06
Transferéncias Correntes
1900000000.0 41.056.446,14 619.000,00 40.000,00 2.112.061,00 [ 150.000,00 | 43.977.507,14
Outras Receitas Correntes
22.000090000 554.500,00 554.500,00
Alienacao de Bens
23000.000900 - 433.239,82 433.239,82
Amortizagdo de Empréstimos
24000009 00.0 . 65.657.970,96 65.657.970,96
Transferéncias de Capital
72000000000
Contribuigdes - Intra OFSS 721.703,00 721.703,00
Total Geral 1.356.861.600,00 | 68.413.532,00 | 27.512.987,00 | 6.987.567,00 |650.000,00 | 1.460.425.686,00

Art. 4° A Despesa sera realizada mediante a discriminacdo dos quadros/programas de trabalho e natureza da despesa que integram
esta Lei, de acordo com os seguintes desdobramentos:

I. Despesa por categoria econdmica:
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DESPESA CAMARA PREFEITURA | UNI-FACEF | FACULDADE | o) osom FEAC MUNICIPIO
DE DIREITO
30000000 1.196.457.318,04 | 62.413.532,00 | 21.862.987,00 | 3.922.567,00 | 18.350.000,00 | 1.320.015.593,32
DESPESAS CORRENTES 17.009.189,28 | 1-190-#27.318, 413532, -862.987, 922,567, .350.000, .320.015.593,
31000000 494.465.719,67 | 36.904.352,58 | 14.802.987,00 | 714.500,00 | 810.000,00 | 560.714.329,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 13.016.770,00 460.719, -904.352, -802.987, 500, .000, 714329,
33000000 3.992.419,28 | 701.991.598,37 | 25.509.179,42 | 7.060.000,00 | 3.208.067,00 | 17.540.000,00 | 759.301.264,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 994419, -991.598, -509.179, :060.000, :208.067, .540.000, .301.264,
40000000 2.982.810,72 | 121.969.981,96 | 6.000.000,00 | 5.650.000,00 | 565.000,00 | 650.000,00 137.817.792,68
DESPESAS DE CAPITAL -982.810, 969.981, .000.000, 650.000, .000, .000, 817.792,
44000000 2.982.810,72 | 120.469.981,96 | 6.000.000,00 | 5.650.000,00 | 565.000,00 | 650.000,00 136.317.792,68
INVESTIMENTOS -982.810, -469.981, .000.000, .650.000, .000, .000, 317.792,
45000000
INVERSOES FINANCEIRAS 1.500.000,00 1.500.000,00
90000000
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.592.300,00 2.592.300,00
99000000
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.592.300,00 2.592.300,00
Total geral 19.992.000,00 | 1.321.019.600,00 | 68.413.532,00 | 7.512.987,00 | 4.487.567,00 | 19.000.000,00 | 1.460.425.686,00

Il. Despesa por Orgéos e Unidades Executoras:

Orgao/Unidade Administrativa/Unidade Executora
010000 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
010100 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
010101 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
020000 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
020100 GABINETE DO PREFEITO
020101 GABINETE DO PREFEITO
020102 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
020200 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
020201 SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
020202 FUNDO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
020300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
020301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
020400 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS

Orcada
19.992.000,00
19.992.000,00
19.992.000,00
1.321.019.600,00
11.819.180,68
10.766.630,68
1.052.550,00
37.835.500,00
37.295.400,00
540.100,00
28.688.400,00
28.688.400,00
42.328.080,00
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020401 SECRETARIA MUN. DE FINANCAS

42.328.080,00

020500 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO

478.989.541,18

020501 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO 1.626.000,00
020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA 442.740.959,87
020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR 9.325.736,87

020504 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, ARTE, CULTURA E LAZER

25.296.844,44

Orgao/Unidade Administrativa/Unidade Executora Orcada
020600 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL 85.546.872,81
020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL 22.487.979,93
020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 57.509.508,88
020603 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 2.040.000,00
020604 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA 380.310,00
020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA 3.129.074,00

020700 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

392.620.135,85

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

304.119.305,85

020702 FUNDO SUS

88.403.600,00

020703 FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS

97.230,00

020800 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO

16.211.753,11

020801 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO

15.639.205,11

020802 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 572.548,00
020900 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA 43.900.250,00
020901 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA 39.278.750,00
020902 FUNDO MUNICIPAL DA HABITAGAO 4.621.500,00
021000 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 143.427.087,37
021001 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 117.466.087,37
021002 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE 22.601.800,00
021003 FUNDO MUNCIPAL DE PROTECAO AOS ANIMAIS 3.359.200,00

021100 SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA

39.652.799,00

021101 SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA

10.227.650,00

021102 FUNDO BOMBEIROS 3.013.580,00
021103 FUNDO TIRO DE GUERRA E JUNTA MILITAR 301.496,00
021104 FUNDO MANUT. POLICIA ESTADO 6.000,00
021105 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA 206.000,00
021106 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 25.499.460,00
021107 FUNDO MODERNIZACAO DA SEGURANGA PUBLICA 398.613,00

030000 CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA

68.413.532,00

030100 CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA

68.413.532,00

030101 CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA

68.413.532,00

040000 FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

27.512.987,00

040100 FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

27.512.987,00

040101 FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

27.512.987,00

| Orgao/Unidade Administrativa/Unidade Executora

| Orgada
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050000 SASSOM 4.487.567,00

050100 SASSOM 4.487.567,00

050101 SASSOM 3.936.115,00
050102 FUNDO DE SAUDE E AMPARO SOCIAL 551.452,00

060000 FUNDACAO ESPORTE, ARTE E CULTURA - FEAC

19.000.000,00

060100 FUNDACAO ESPORTE, ARTE E CULTURA - FEAC

19.000.000,00

060101 DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FEAC

2.396.000,00

060102 DIVISAO CULTURAL - FEAC

3.787.000,00

060103 DIVISAO ESPORTIVA - FEAC

12.817.000,00

Total Geral

1.460.425.686,00

Ill. Despesa por fungéo:

FUNGAO CAMARA  |PREFEITURA [UNIFACEF | FACULDADE sassom  |Feac MUNICIPIO
01LEGISLATIVA  [19.992.000,00 19.992.000,00
04 ADMINISTRACAO 82.512.746,00 4.487.567,00 | 2.396.000,00 | 89.396.313,00
o 301.496,00 301.496,00

00 SEOLRANCA 35.511.853,00 35.511.853,00
g%é?fL'STENC'A 79.278.388,81 79.278.388,81
10 SAUDE 392.755.075,85 392.755.075,85
12 EDUCACAO 452.066.696,74 |68.413.532,00 |27.512.987,00 547.993.215,74
13 CULTURA 8.000.444 44 3.787.000,00 | 11.796.444,44
RO A 8.410.374,68 8.410.374,68
15 URBANISMO 39.278.750,00 39.278.750,00
16 HABITACAO 4.621.500,00 4.621.500,00
ZEKEFES@? 143.427.087,37 143.427.087,37
20 AGRICULTURA 3.827.570,00 3.827.570,00
22 INDUSTRIA 4.076.341,11 4.076.341,11
éeéganégzmo E 2.304.896,00 2.304.896,00
27 DESFORTO 17.215.400,00 12.817.000,00 | 30.032.400,00
28 ENCARGOS 44.829.680,00 44.829.680,00
o R RO 2.592.300,00 2.592.300,00
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MUNICIPIO 19.992.000,00 |1.321.019.600,00 | 68.413.532,00 |27.512.987,00 |4.487.567,00 |19.000.000,00 | 1.460.425.686,00

Art. 5° Adiferenga entre a Receita e Despesa dos Orgdos do Municipio refere-se s transferéncias financeiras que serdo contabilizadas
de conformidade com a Portaria 339, de 29/08/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 6° Para atender ao disposto no inciso Ill do art. 29-A da Constituicao Federal, alterado pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°®
58/2009, a entrega de recursos financeiros a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, a titulo de duodécimo, sera realizada na
proporcéo de 1/12 (um doze avos) do total das despesas do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. O Valor do duodécimo da Camara Municipal para o exercicio de 2024 é de R$ 19.992.000,00 (dezenove milhdes,
novecentos e noventa e dois mil reais), e sera contabilizado de conformidade com a Portaria 339, de 29/08/2001, da Secretaria do
Tesouro Nacional, referida no artigo anterior desta Lei.

Art. 7° Na execugédo or¢gamentéria, as dotagbes dos Fundos Especiais serdo contingenciadas de acordo com a evolugéo da receita
orgamentaria a eles vinculada.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, observadas as necessidades, a proceder a abertura de créditos adicionais suplementares
no Orgamento Fiscal vigente, mensalmente, através de anulacdo de recursos, entre os elementos de despesa, respeitadas as
Unidades Administrativas e Executoras, as Categorias Econémicas, e os valores dos Projetos, Atividades e Operacdes Especiais
dos Programas de Governo.

§ 1° Os créditos autorizados de conformidade com o disposto no caput deste artigo serdo abertos através de decretos especificos,
cujo montante do ano fica limitado a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Orgamento do Municipio, acrescidos os excessos de
arrecadacao verificados durante o ano.

§ 2° As alteragdes orgamentarias a que se refere o caput ndo poderdo comprometer as aplicagdes obrigatdrias estabelecidas na
legislacdo em vigor.

§ 3° Nas aberturas de créditos referidos neste artigo deverdo ser respeitadas as Modalidades de Despesa, com excegédo as
Modalidades “90” e “91”, ficando autorizados créditos suplementares, nestas Modalidades, na forma prevista no caput deste artigo.
§ 4° Nas aberturas de créditos referidos neste artigo ficam vedadas anulagdes em “Projetos” para abertura de créditos suplementa-
res em “Atividades”, bem como a anulagdes em “Atividades” para abertura de créditos suplementares em “Projetos”, salvo disposi-
¢Oes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Leis especificas.

§ 5° Para fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo dara preferéncia na conclusao dos projetos previstos na elaboragao desta
Lei Orgamentaria, no que se refere a previsao inicial do gasto, exceto verificada a insuficiéncia de receita para atendimento total ou
parcial do estabelecido nesta programagdo orgamentaria, ou na priorizagdo em atendimento as agdes governamentais previstas
nesta Lei.

§ 6° Ocorridos créditos em conformidade com este artigo, as metas fisicas, constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual, ficam alteradas proporcionalmente aos valores remanejados.

§ 7° As anulagbdes para abertura dos créditos suplementares referidos no caput deste artigo poderdo se dar, inclusive, através de
saldos de créditos especiais abertos e n&o utilizados.

§ 8° A autorizagéo de abertura de créditos adicionais, referida no caput deste artigo, compreendera ainda os créditos mencionados
no artigo 16 da Lei Municipal n°® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, cujos langamentos, efetuados
durante o exercicio de 2024, deverao compor o limite referido no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 9° O Orgamento de Investimentos da EMDEF Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, previsto para o exercicio
de 2024, observado o disposto no item Il do § 5° do art. 165 da Constituicdo Federal, fica especificado da seguinte forma:

a) Equipamentos de Informética: R$ 40.000,00

b) Veiculos de Pavimentacao: R$ 2.000.000,00
d) Balanga Rodoviaria R$ 300.000,00
Total: R$ 2.340.000,00

Art. 10. Verificado superavit financeiro no Balango de 31 de dezembro de 2023 da Fundagao Esporte, Arte e Cultura, este devera ser
transferido a Prefeitura, com os respectivos rendimentos bancarios, até 29 de fevereiro de 2024.

Paragrafo unico. Efetivada transferéncia financeira na forma do caput deste artigo, o Poder Executivo podera abrir créditos adicionais,
no Orgamento de 2024, mediante autorizacédo legislativa.

Art. 11. As transferéncias as entidades sem fins lucrativos, observado o anexo Il da Lei n® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e os arts. 4°, inciso |, letra “f”, e 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, constam do Anexo VI -
Demonstrativo das entidades do terceiro setor” desta Lei.

Art. 12. Os recursos vinculados as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, ou de convénios celebrados junto a Unido e Es-

tado, previstos no Anexo |l desta Lei, poderao ter seus cddigos de aplicagdo desdobrados, individualizando as transferéncias com
base nos Termos celebrados, ou Leis especificas, na abertura do Orgamento, ou durante o exercicio de 2024, mediante decretos
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do Poder Executivo.

§ 1° Incluem-se ainda, nos possiveis desdobramentos, referidos no caput, quaisquer cédigos de aplicagéo previstos na tabela de
escrituragdo contabil padronizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, inclusive as transferéncias de Compensagdes
Financeiras do ICMS — Lei Complementar Federal n® 194/2022, e Leis Complementares posteriores, cujos recursos arrecadados,
classificados em codigos de aplicagao especificados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, poderéo ser utilizados nas
despesas previstas no Orgamento vigente vinculadas ao cédigo de aplicagéo “110 - Geral”.

§ 2° As alteragbes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os respectivos anexos |l,
VI e VIl desta Lei.

Art. 13. ALei n°® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - As metas financeiras das a¢des de governo “3214 Subvencgdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Deliberacdes CMDCA” e “2256
Deliberagdes do CMDCA - Rec. Fundo Municipal da Crianga e Adolesc.”, e respectivo programa “142432032 Rede Crianga, Ado-
lescente e Familia”, constantes dos Anexos V e VI da Lei n® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
passam a vigorar em conformidade com os valores constates do Anexo IV desta Lei.

Il - O art. 16 passa a vigorar acrescido do inciso Xll, na forma seguinte:

XII — Nas modalidades “3350 e 4450 - Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos” e “3390 e 4490 Aplicagbes
Diretas”, em classificagao funcional-programatica de a¢des de governo previstas no Orgamento vigente em 2024, de recursos
de transferéncias recebidas da Unido ou do Estado, vinculadas a emendas individuais, emendas de bancadas e indicagbes
parlamentares, inclusive respectivos rendimentos bancarios, sendo que, os créditos adicionais terao suas aberturas nos limites
de excessos de arrecadacéo, ou ainda através de superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio de 2023.” (NR)

Art. 14. As transposicdes, remanejamentos e transferéncias, no Orgamento de 2024, seréo realizadas em conformidade com o artigo
15 da Lei n°® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 15. A fixagdo da despesa, prevista no Anexo IV da Lei Municipal n® 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orcga-
mentarias, passa a vigorar na forma do Anexo VIl desta Lei.

Art. 16. Integram e incorporam esta Lei os seguintes anexos:
|. Demonstrativo da Compatibilidade da Programacéo da Lei Orcamentaria Anual com o Anexo de Metas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - Art. 5°, |, da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
Il. Aplicagdes Vinculadas - Total das Receitas e Despesas por Recursos;
IIl. Sumario Geral;
IV. Relagao de Agdes de Governo constantes no Orgamento;
V. Anexos e Demonstrativos da Lei 4.320/64 e Campos de Atuagido das Unidades Orgamentarias;
VI. Demonstrativo da Previsdo de Transferéncias as Entidades sem Fins Lucrativos;
VII. Demonstrativo da Fixagao da Despesa do Municipio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LINK PARA ACESSAR OS ANEXOS:
https://www.franca.sp.gov.br/portal-transparencia/paginas/publica/loa.xhtml

LEI N° 9.451, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza a abertura de créditos adicionais, através de anulagbes de recursos, e da outras
disposicoes.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢coes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragbes no Orgamento de 2023, aprovado através da Lei
n°. 9.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 579.000,00

(quinhentos e setenta e nove mil reais) na seguinte classificagao:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE
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103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

2266 Manutengéo dos Servigos Urgéncia e Especializados

33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

083000873 EMENDAS IMPOSITIVAS (12-L30, L38, L42, L43, L44, L45, L46, L47, L48, L49, L50, L64 e L65) 1/53/160.241-1

§ 1° A abertura de créditos adicionais se dara mediante anulagbes nas seguintes classificagdes orgamentarias:

020502 FUNDO DA EDUCACAOQ BASICA

123652018 EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

2220 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil

33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

082120531 EMENDA IMPOSITIVA (12-L38) - 1/53/92283-8 R$ 30.000,00
082120532 EMENDA IMPOSITIVA (12-L46) - 1/53/92283-8 R$ 50.000,00
44505200 Equipamentos e Material Permanente

082120533 EMENDA IMPOSITIVA (12-L47) - 1/53/92283-8 R$ 50.000,00
020504 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, ARTE, CULTURA E LAZER
278122028 DESPORTO COMUNITARIO

2235 Manutengéao das Atividades das Unidades Desportivas

44905200 Equipamentos e Material Permanente

081000537 EMENDA IMPOSITIVA (12-L64) - GERAL R$ 9.000,00
020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
2251 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Tesouro Municipal
33504300 Subvengdes Sociais

085000538 EMENDA IMPOSITIVA (12-L43) - 1/53/330002-1 R$ 50.000,00
085000540 EMENDA IMPOSITIVA (12-L65) - 1/53/330002-1 R$ 100.000,00
44504200 Aucxilios

085000539 EMENDA IMPOSITIVA (12-L44) - 1/53/330002-1 R$ 30.000,00

020605 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA

142412034 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA

3215 Subvengodes e Auxilios ao Terceiro Setor - Assisténcia a Pessoa Idosa
44504200 Auxilios

081000544 EMENDA IMPOSITIVA (12-L30) - GERAL R$ 30.000,00
081000545 EMENDA IMPOSITIVA (12-L45) - GERAL R$ 50.000,00
081000546 EMENDA IMPOSITIVA (12-L48) - GERAL R$ 50.000,00
081000547 EMENDA IMPOSITIVA (12-L49) - GERAL R$ 50.000,00
081000548 EMENDA IMPOSITIVA (12-L50) - GERAL R$ 30.000,00

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS
3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

33504300 Subvengbes Sociais

083000551 EMENDA IMPOSITIVA (12-L42) - 1/53/160.241-1 R$ 50.000,00

§ 2° Ficam convalidadas as destinagdes de recursos, aprovadas através de Emendas vinculadas ao art. 146 da Lei Organica do
Municipio de Franca, de acordo com as alteragdes orgamentarias promovidas na forma deste artigo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢gées das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000, e da Lei Municipal n° 9.393/2023, alterada pela Lei n° 9.433/2023, a
proceder a alteragdes no Orgamento de 2024, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais) na seguinte classificagéo:

021001 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE

185412071 SERVICOS DO MEIO AMBIENTE

2911 Coleta de Lixo e Varri¢cdo

33500000 Transferéncias a Instituigbes Privadas Sem Fins Lucrativos
33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 011000695 TR.TERMO COLABORACAO COOPERFRAN

§ 1° A abertura de crédito adicional autorizada neste artigo se dara através de anulagdo na modalidade “33900000 Aplicacdes
Diretas”, elemento de despesa “33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, no referido programa “185412071
Servigos do Meio Ambiente” e agédo de governo “2911 Coleta de Lixo e Varrigao”, na mesma fonte, 01 - Recursos Préprios do Tesouro
Municipal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° Ficam acrescentadas as metas fisicas de transferéncias de recursos as entidades, constantes do programa “185412071
Servigos do Meio Ambiente”, Agdo de Governo “2911 Coleta de Lixo e Varrigdo”, ano de 2024, nos anexos do Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentarias, as transferéncias referidas nesta Lei.

§ 3° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no paragrafo anterior, correspondem aos Anexos
“Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Projeto AUDESP.
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§ 4° As transferéncias previstas neste artigo, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos nos anexos, do ano de 2024, de previsdes de
transferéncias as entidades sem fins lucrativos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.452, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes as organizagdes da sociedade
civil, sem fins econémicos, que especifica, durante o exercicio de 2024, e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdes, durante o exercicio de 2024, as instituicdes comunitarias, para
manutencao e investimentos em suas atividades, conforme descrito no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. As transferéncias vincular-se-ao aos projetos elaborados pelas organizagbes e apresentados ao Poder Executivo,
e serdo limitadas aos valores individuais referidos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° As transferéncias a serem efetuadas na forma do artigo 1° se dardo em observancia as exigéncias da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, e comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Para a celebragdo das parcerias as entidades dever&o apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribui¢cdes e de divida ativa.

Art. 3° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com o artigo 1°, é de até 31 de dezembro de 2024, sendo
que, as entidades deverao prestar contas mensalmente, bem como, até o dia 31 de janeiro de 2025, entregar a prestacao de contas
final junto ao Departamento de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A prestacdo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagao de toda a documentagéo exigida nas instrugdes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentacao de prestacbes de contas parciais
e periédicas.

Art. 4° Sao condigdes para que as entidades recebam as subvencgdes:
|- estar em dia com a prestacao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;
Il- haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Il - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Unidade Gestora para execugdo em 2024;
V- estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
VI - estar em dia com as contribuigbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagédo do recurso.

Paragrafo Unico. As instituicdes deverdo manter atualizadas todas as documentagdes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 5° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentacdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 4° desta Lei.

§ 1° O Municipio de Franca fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da atividade geral
da instituicao, da validade e documentacao exigida e da aplicagédo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuacédo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 6° As transferéncias previstas nesta Lei onerardo a seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2024:
020101 GABINETE DO PREFEITO

142442003 GESTAO DAS PARCERIAS COM AS ASSOCIACOES COMUNITARIAS
3201 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagbes Comunitarias
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33504300 Subvengdes Sociais

§ 1° Os codigos de desdobramentos do recurso “01110 — Geral”, previstos no anexo IV da Lei n° 9.415, de 22 de setembro de
2023 — Lei de Diretrizes Orgcamentarias, destinados as transferéncias as Associagdes Comunitarias, serao altergdos, na abertura
do Orgamento, vinculando aos repasses de 2024, individualizando as transferéncias na forma prevista no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° As alteragbes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2024.

Art. 7° Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442003 Gestao das Parcerias com as Associa¢gdes Comunitarias”, referido
no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses
as entidades sem fins lucrativos, passando a compor-se, também, das entidades e valores das transferéncias financeiras realizadas
em conformidade com esta Lei.

§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput, correspondem aos Anexos “Descri¢cdo
dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto AUDESP.

§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades, metas de atendimento e respectivos
valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no “Anexo VI - Demonstrativo da
Previsdo de Transferéncias as entidades sem Fins Lucrativos”, da Lei Orgamentaria, € no “Anexo Il - Demonstrativo das Entidades
do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente lei correm a conta de dotagbes proprias do Orgamento vigente.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
ANEXO UNICO

Associagbes Comunitarias

FONTE/
APLICAGAO B
SEQ. |ENTIDADE CNPJ VR. SUBVENCAO
(ORCAMENTO
FISCAL DE 2024)

1 Assc_>0|agao Comunitaria do Bairro City Petrépolis e 64.926.397/0001-20 011000857 R$ 14.628,00

Jardim Ipanema
2 Centro Comunitario do Jardim Aeroporto 52.386.364/0001-55 011000858 R$ 14.628,00
3 |Associagdo dos Moradores do Jardim Maria Rosa, | s¢ aas 403/0001-10 011000859 R$ 14.628,00

Guanabara, Vila Exposigao, Integragdo e Sdo Tomaz
4 |AMOR - Associagdo dos Moradores dos Jardins| o4 155 390/0001-03 | 011000860 RS 14.628,00

Panorama e S&o Francisco
5 Associagado de Moradores do Jd Paulista e Jd Rivieira | 57-714.768/0001-44 011000861 R$ 14.628,00
6 Associagado de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 011000862 R$ 14.628,00
7 Associagéo dos Moradores do Jardim Santa Efigénia 23.894.963/0001-81 011000863 R$ 14.628,00
8 é‘:lsn‘;:'agao dos Moradores dos Jardins do Edem e| g 541 474/0001-27 011000864 R$ 14.628,00
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Associagao dos Moradores do Jardim Angela Rosa, Vila

9 §carabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do Jardim | 54.157.953/0001-97 011000865 R$ 14.628,00
Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo

10 |Associacdo de Moradores do Miramontes, Dona Maria, | ¢ 755 503/0001-25 | 011000866 RS 14.628,00
Marambaia e Recreio Campo Belo

19 |Associagdo dos Moradores do Residencial Olavo| »7 775 s1/0001-16 011000867 R$ 14.628,00
Pinheiro e Bairros

12 Ce_ntro Comunitario do Parque Progresso e Bairros 08-177.437/0001-07 011000868 RS 14.628,00
Adjacentes

13 Asso_magao de Moradores do Residencial Santa Maria e 68.320.431/0001-79 011000869 RS 14.628.00
Jardim Bom Sucesso

14 g\:isr‘r’gfgaO Dos Moradores Da Vila Sao Sebastido E| 45 75 710/0001-97 | 011000870 RS 14.628,00

15 | Associagdo dos Moradores do Jardim Palmeiras 14.779.857/0001-66 011000872 R$ 14.628,00

TOTAL R$ 219.420,00

LEI N°9.453, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdo a entidade sem fins lucrativos Nucleo
de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, no valor de até R$ 62.000,00, e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo, durante o exercicio de 2024, no valor de até R$ 62.000,00
(sessenta e dois mil reais) a entidade sem fins lucrativos Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, inscrita no CNPJ
sob n°® 66.990.144/0001-40.

Art. 2° A subvengédo autorizada sera repassada em conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
apresentado pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Agao Social.

Art. 3° Para celebragdo da parceria deverdo ser observados os preceitos da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais legisla¢des aplicaveis.

Art. 4° O prazo para aplicagao dos recursos transferidos de conformidade com o artigo 1°, é de até 31 de dezembro de 2024 sendo
que até o dia 31 de janeiro de 2025, a entidade sem fins lucrativos devera prestar contas na Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° A prestacdo de contas referida neste artigo se dard mediante apresentacao de toda a documentagéo exigida nas instrugdes e
resolucdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
e periédicas.

Art. 5°  Sao condigbes para que a instituicdo receba a subvencao:

I- estar em dia com a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;

Il- haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;

Ill- estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - estar adequada, no caso de instituicdo que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

V- haver apresentado o Plano de Trabalho Social a Secretaria de Ag¢do Social, tendo sido o mesmo aprovado para
implementagao.

VI - atender exclusivamente municipes da cidade de Franca.

VIl - apresentar semestralmente a Secretaria de Agdo Social do Municipio, até o segundo dia util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

VIII -estar em dia com as contribuigbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
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IX - atender prioritariamente os usuarios encaminhados pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.
Paragrafo unico. A instituicdo devera manter atualizada toda a documentagéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 6° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo érgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria, ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agao Social fara anadlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado,
da atividade geral da instituicdo, da validade e documentacao exigida e da aplicacdo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuagédo de outros conselhos municipais,
estes deverédo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agdo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante
decisdo fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspenséo ou o cancelamento da subvengéo da instituicdo.

§ 4° Para fins de interpretacédo do paragrafo anterior entende-se por:
|- Blogueio: a determinagdo para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagdo nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;
Il - Suspensédo: a determinagdo para que a subvengao e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagao néo for
regularizada, perdendo a instituigdo, o direito a percepgéo da subvengéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspenséo;
Il - Cancelamento: a determinagéo para que a subvencgéo e/ou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatacéo de determinada
situagéo irregular.

§ 5° No caso de suspenséo ou cancelamento da subvengdo e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Agcéo Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovacédo de Plano de
Trabalho.

§ 6° A metodologia e critérios de andlise para a avaliagdo das agdes das instituicdes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011:
|- acesso e nao discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatodria da necessidade ou de relagdes de privatizagado do interesse publico;
Il - acesso a beneficios e servigos de qualidade;
Il - respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;
IV - a participagdo da populagao no controle das agdes em todos os niveis.

§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho sdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

§ 8% Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposi¢des desta Lei, os saldos n&o transferidos durante
0 ano, poderao ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicagdo do Orgao Gestor, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 7° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, oneraréo a se-
guinte classificagdo no Orgamento Fiscal de 2024:

020601 SECRETARIA MUN. DE ACAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAACAO SOCIAL

3213 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agao Social

33504300 Subvengdes Sociais

Fonte: 01100 - Tesouro Municipal - Tr. Nucleo de Apoio e Recuperacgéo da Familia - NAREFA

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n° 101/2000, constam no Anexo “Demonstragédo da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 9° As despesas com a execugado da presente Lei correm a conta de dotagbes orgamentarias préprias.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.454, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencgéo, em 2024, ao Centro de Convivéncia
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Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, ao Centro de
Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca, CNPJ n°® 00.826.075/0001-26, para manutengao de suas atividades.

§ 1° Os recursos da Prefeitura Municipal, referidos neste artigo, observados os limites orcamentarios, se dardo através de
transferéncias financeiras, a titulo de subvencgéo, no valor total de R$ 2.120.808,12 (dois milhdes, cento e vinte mil, oitocentos e oito
reais e doze centavos).

§ 2° O valor da transferéncia financeira do Municipio, prevista neste artigo, sera de acordo com o plano de trabalho, apresentado
pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, compreendendo metas estabelecidas para serem cumpridas
durante o exercicio de 2024.

§ 3° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com este artigo é de 31 de dezembro de 2024, sendo que,
até o dia 31 de janeiro de 2025, o Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca devera prestar contas perante
a Secretaria Municipal de Financgas.

§ 4° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
e periédicas.

§ 5° A prestagdo de contas referida nos paragrafos anteriores se dara mediante apresentacéo de toda a documentagéo exigida nas
instrucdes e resolucdes vigentes, expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pelo Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico Municipal Franca ao Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do plano de trabalho
aprovado, das atividades gerais da instituicdo, da validade e documentacao exigida e da aplicagdo dos recursos.

Art. 3° As transferéncias previstas nesta Lei se dardo através da celebragao de Termo de Fomento, ficando vinculado as exigéncias
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n° 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

Art. 4° As transferéncias financeiras previstas nesta lei onerardo a seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2024:

020502 FUNDO DA EDUCACAOQ BASICA

123652018 EDUCAGCAO BASICA - INFANTIL

3209 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - E. Infantil
Fonte: 01212 — Tesouro Municipal — Educagao Infantil - Creche
33504300 Subvencgdes Sociais

Art. 5° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, metas de atendimentos e respectivos valores,
observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n° 101/2000, constam no Anexo “Demonstragédo da Previsdo de Transferéncias
as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias
de recursos”, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.455, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengbes a Sociedade Espirita Legionarias do
Bem - Bergario Dona Nina e a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, no valor total de até R$
344.000,00, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2024, no valor de R$ 279.000,00 (duzentos
e setenta e nove mil reais) a Sociedade Espirita Legionarias do Bem, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
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50.485.457/0001-01.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengao, durante o exercicio de 2024 no valor de R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais) a Casa de Apoio Dom Pedro Luiz, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 19.579.120/0001-13.

Art. 3° As subvengdes autorizadas serao repassadas em parcelas em conformidade com os cronogramas de desembolso constantes
dos planos de trabalho apresentados pelas entidades e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° e 2° desta Lei, é de 31 de dezembro
de 2024 sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2025, as entidades sem fins lucrativos deverado prestar contas na Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° A prestacdo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagao de toda a documentagéo exigida nas instrugdes e
resolucdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
e periodicas.

Art. 5° Sao condigbes para que as instituicdes recebam as subvengdes:
|- estar em dia com a prestacédo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;
Il - haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
lll - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;
IV - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugdo em 2024;
V - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
VI - estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
VIl - apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagédo do recurso.

Paragrafo unico. As instituicdes deverdo manter atualizadas todas as documentacdes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 6° A liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagcdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituicdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicagcdo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicdo estiverem enquadradas no campo de atuacdo de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 7° Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposigdes das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, onerarado a seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2024:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENGCAO AS URGENCIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

33504300 Subvengdes Sociais

Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Saude — Tr. Soc.Esp.Leg.Bem-Bergario D.Nina R$ 279.000,00
Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Saide — Tr. Casa Apoio Dom Pedro Luiz R$ 65.000,00

§ 1° Os recursos previstos no anexo IV da Lei n° 9.415, de 22 de setembro de 2023 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinados
as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, serao alterados, na abertura do Orgamento, individualizando as transferéncias na
forma prevista nos artigos 1° e 2° desta Lei.

§ 2° As alteragbes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2024.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes orgamentarias préprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.456, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Municipio de Franca a receber em doagéo o lote 10 e 11, ambos da quadra 08,
do loteamento denominado Residencial Faggioni.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Municipio de Franca autorizado a receber em doagéo, nos termos do paragrafo tnico do Art. 108 da Lei Orgénica do
Municipio de Franca, os lotes10 e 11, da quadra 08, do loteamento denominado Residencial Faggioni, descritos no Anexo Unico
desta lei.

Paragrafo Gnico. Os lotes referidos no caput serdo anexados a Area Institucional Il, do loteamento denominado Residencial Faggioni,
em compensacao a porcentagem de areas institucionais destinadas a implantagédo de equipamentos comunitarios exigida pelo
Art. 20 da Lei Complementar Municipal n° 137/2008, em fungéo da implantagdo da EEE — Estagdo Elevatéria de Esgoto na Area
Institucional 1, que constitui equipamento urbano, porém n&o comunitario.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO UNICO

Doador: AGRO PASTORIL BOM JARDIM S/S LTDA ME
Donatario: MUNICIPIO DE FRANCA-SP

MATRICULA: 96.679, DO 1° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DE FRANCA-SP

IMOVEL: UM TERRENO, situado nesta cidade, comarca e 2a circunscrigdo imobiliaria de Franca-SP, constituido pelo Lote n° 10
da Quadra n° 08, do loteamento denominado RESIDENCIAL FAGGIONI, com a seguinte descrigao: de formato regular, medindo
10,00m de frente para a RUA SEIS, 10,00m nos fundos, confrontando com o lote n° 11; 21,00m do lado direito, do observador que
da rua olha para o imével, confrontando com o lote n° 09; 21,00m do lado esquerdo, confrontando com a AREA INSTITUCIONAL I,
encerrando a area de 210,00m2.

(CONTRIBUINTE n° 2.14.05.001.01.00 da PM de Franca-SP).

MATRICULA: 96.680, DO 1° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DE FRANCA-SP

IMOVEL; UM TERRENO, situado nesta cidade, comarca e 2a circunscrigdo imobiliaria de Franca-SP, constituido pelo Lote n° 11
da Quadra n° 08, do loteamento denominado RESIDENCIAL FAGGIONI, com a seguinte descrigao: de formato regular, medindo
10,00m de frente para a RUA CINCO, 10,00m nos fundos, confrontando com o lote n° 10; 21,00m do lado direito, do observador que
da rua olha para o imével, confrontando com a AREA INSTITUCIONAL //; 21,00m do lado esquerdo, confrontando com o lote n° 12,
encerrando a area de 210,00m2.

(CONTRIBUINTE n° 2.14.05.001.01.00 da PM de Franca-SP).

LEI N°9.457, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a modificagéo da Lei Municipal 3.058, de 17 de margo de 1986, que conso-
lida a legislacdo aplicavel aos cemitérios municipais.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Da-se nova redagéo ao caput do art. 7°, bem como ao paragrafo primeiro, como também, acrescenta-se o paragrafo 4°, todos
da Lei Municipal 3.058, de 17 de marco de 1986, os quais passarao a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7° A concessao de uso dos lotes de sepultamento no cemitério Santo Agostinho, sera realizada:

§ 1° No Cemitério Santo Agostinho, os lotes de sepultura estardo dimensionados na forma do espagamento fisico definido em mapa
que integrara o respectivo Regulamento Interno, observando-se que:
|- as sepulturas sem perpetuidade, os lotes de sepultamento serdo constituidos por duas sepulturas, na medida de 2,45m x
3,00m cada uma, com dois ossarios;
Il - as sepulturas adquiridas pelo instituto da concessdo de uso perpétuo, os lotes serdo constituidos por duas sepulturas, na
medida de 2,20m x 2,90m cada uma, com dois ossarios.

§ 4° O Cemitério da Saudade nao dispde de lotes de sepultura para alienagdo com inexigibilidade de licitagao.
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Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.458, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Donizete da Farmacia)

Declara de Utilidade Publica Municipal o “Instituto Quality Assistencial”.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o “Instituto Quality Assistencial’, CNPJ n° 21.372.816/0001-16, com sede
em Franca, na rua Jorge Matoso, n° 1537, sala 03, Bairro Residencial Jardim Piratininga Il, CEP 14.401-808, municipio de Franca.

Art. 2°  As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.459, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Della Motta)

Declara de utilidade publica municipal as Obras Assistenciais Raquel Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal as Obras Assistenciais Raquel Frangca, com sede na cidade de Franca,
Estado de S&o Paulo, situado na Rua Fued Zacarias Cury, n° 998, Parque Progresso, CEP 14.403-088 inscrita no CNPJ sob n°
51.810.505/0001-52.
Art. 2° As despesas com a aplicagdo da presente Lei correm a conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.460. DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Coletiva)

Altera as denominagées do trecho da Avenida Euclides Vieira Coelho localizado entre a
Avenida Carlos Roberto Haddad, no Jardim Aeroporto e o trecho da Rua Paulo Bernal
Moreira, localizado entre as ruas Geraldo Bassoteli e Belmira Gongalves da Silva, até
Avenida Cesar Martins Piraja, no bairro Jardim Aviagdo, para o nome Durval da Rocha
Cordeiro e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes do trecho da avenida Euclides Vieira Coelho localizado entre a avenida Carlos Roberto
Haddad, no Jardim Aeroporto e o trecho da rua Paulo Bernal Moreira, localizado entre as ruas Geraldo Bassoteli e Belmira Gongalves
da Silva, até avenida Cesar Martins Piraja, no bairro Jardim Aviagao, para o nome Durval da Rocha Cordeiro.
Art. 2°  As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.461, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Pastor Sérgio Palamoni)

Denomina Beatriz Elloa a Rua 05 do loteamento Residencial Abaeté, no municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Beatriz Elloa a Rua 05 do loteamento Residencial Abaeté, no municipio de Franca.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.462, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Carlinho Petropolis Farmacia)

Denomina Rua Mario Barusso a Rua 117 do Residencial Pouso Alegre e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Rua Mario Barusso a Rua 117 do Residencial Pouso Alegre.
Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.463, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Pastor Palamoni)

Denomina Julio Martins Tristdo a Rua 04 da reserva do Abaeté, no municipio de Franca.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Julio Martins Tristdo a Rua 04 da Reserva do Abaeté, no municipio de Franca.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.464, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Luiz Amaral)

Denomina José Lima de Almeida a Rua 12 da Reserva Abaeté de Franca e da outras
providéncias.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada José Lima de Almeida a Rua 12 da Reserva Abaeté de Franca.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.465, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Carlinhos Petropolis Farmacia)

Denomina Rua Luis Henrique Garcia Barbosa a Rua 119 do residencial Pouso Alegre e
da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Luis Henrique Garcia Barbosa a Rua 119 do Residencial Pouso Alegre.
Art. 2° As despesas com a execucgdo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.466, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereadores Lurdinha Granzotte e Pastor Palamoni)

Denomina Agustinho Gongalves de Oliveira a rua 134 do Jardim Arizona e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Agustinho Gongalves de Oliveira a rua 134 do Jardim Arizona.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.467, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador llton Sérgio Ferreira)

“Denomina Livia Cristina Hernandes, a Rua 116 do Jardim Arizona e da outras
providéncias.”

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° Denomina Livia Cristina Hernandes, a Rua 116 do Jardim Arizona.

Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.468, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador llton Sérgio Ferreira)

“Denomina Leticia Caroline Guedes, a Rua 150 do Jardim Arizona e da outras
providéncias.”

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Denomina Leticia Caroline Guedes a Rua 150, do Jardim Arizona.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.469, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador llton Sérgio Ferreira)

“Denomina Geraldo Morete, a Rua 154 do Jardim Arizona e da outras providéncias.”
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Denomina Geraldo Morete, a Rua 154 do Jardim Arizona.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.470, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereadora Lindsay Cardoso)

Denomina Vander Carlos Verissimo de Artiballe a Rua 06 da Reserva do Abaeté e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica Denominada Vander Carlos Verissimo de Artiballe a Rua 06 da Reserva do Abaeté.
Art. 2° As despesas com a execucgdo da presente Lei correm a conta de dotagdes préoprias do orgamento vigente.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N°9.471, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Claudinei da Rocha)

Altera a redagéo do artigo 1° da Lei n® 5.261, de 19 de novembro de 1999, e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigées legais,
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FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 5.261, e 19 de novembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a ADHASF - Associagéo de Desenvolvimento Humano e Assisténcia Social de
Franca, com sede a rua General Osorio, n® 555, sala 2, Bairro Estagéo, nesta cidade.”

Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 419, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a adequagéo da Guarda Civil Municipal de Franca ao Estatuto Geral das
Guardas Civis Municipais regulamentado pela Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de
2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL COMO INSTITUICAO DO MUNICIPIO DE FRANCA

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Franca, criada pela Lei Municipal 3.243, de 09 de dezembro de 1987, sera organizada e
disciplinada por esta lei.

§ 1° E competéncia da Guarda Civil Municipal de Franca o desempenho das atribuicdes:

|- previstas na Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014;

Il - previstas na legislagdo municipal, tanto aquelas destinadas a Instituigdo, quanto as fixadas diretamente aos Guardas Civis
Municipais;

Il - exercer o papel de policia administrativa do Municipio, visando condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e
direitos, em beneficio da coletividade;

IV - orientar a populagéo para o uso adequado de jardins, pragas e vias publicas e para preservacdo de mananciais, defesa da
flora e da fauna, promovendo a manuten¢do de um ambiente ecologicamente equilibrado;

V - ordenar o transito, bem como orientar a infancia e a juventude para bons habitos sociais e ambientais e, em especial, para
travessia e comportamentos adequados no transito;

VI - patrulhar locais de maior importancia ou necessidade, protegendo bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

VII - colaborar na solugdo de problemas sociais, urbanos e rurais, através de atividades diretas ou de apoio a outros érgaos ou
servigos municipais;

VIII - prestar informagdes aos que delas necessitem;

IX - vigilancia diurna e noturna dos proprios em servigos publicos municipais;

X - acgdes de Protecdo e Defesa Civil.

§ 2° O exercicio do papel de policia administrativa do Municipio abrange atividades de fiscalizagdo e autuagao das infragdes
relacionadas ao transporte alternativo municipal, como também a fiscalizagdo e autuagao das infragdes a legislagdo ambiental e de
animais.

§ 3° O servigo de patrulhamento, protecdo de bens, servigos, instalagdes e proprios publicos, seja diurna ou noturna, abrange a
operagao da central de monitoramento com cameras e alarmes.

Art. 2° O Prefeito Municipal é a autoridade maxima na hierarquia da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. As demais vinculagdes hierarquicas, bem como a estrutura organizacional, serdo fixadas nos termos da legislagéo
municipal.

Art. 3° Aplica-se a Guarda Civil Municipal de Franca todas as disposicoes previstas na Lei Federal 13.022, de 08 de agosto de 2014.
DA CORREGEDORIA

At. 4° Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Franca/SP.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é o 6rgao técnico de controle INTERNO, com finalidade de assegurar a correta

aplicagao da lei, padronizar os procedimentos de atuagdo da Guarda Civil Municipal e de processos e procedimentos administrativos,

realizar correic¢des, fiscalizagdes e garantir a preservagao dos principios da hierarquia e disciplina na Corporagao, bem como apurar
irregularidades e promover os processos disciplinares contra os membros da Guarda Civil Municipal, exceto em face do Inspetor.
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§ 2° As fungdes de Corregedor e Subcorregedor serdo de livre designagdo do Chefe do Poder Executivo dentre os Guardas Civis
Municipais (GCM).

§ 3° O Corregedor terda mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera composta pelas seguintes fungdes:
|- Corregedor;
Il - Subcorregedor.

Paragrafo unico. A apuragao das infragdes sera realizada por comissao processante nomeada pelo Departamento de Ouvidoria,
Corregedoria e Controladoria Interna.

Art. 6° Sera designado o Subcorregedor da Guarda Civil Municipal para substituir o Corregedor em caso de impedimento, férias,
licenga médica, licenga especial ou qualquer outra forma de afastamento de suas fungbes.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput, o Subcorregedor acumulara as duas fungdes, com todas as atribuigbes inerentes,
pelo prazo maximo de 30 dias, permitida a recondugéo.

Art. 7° As solicitagdes de informagdes aos envolvidos, feitas pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, devem ser atendidas no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, se outro ndo for fixado, sob pena de apuracéo de responsabilidade funcional do servidor que
se omitir ao ato.

Art. 8° Somente serdo nomeados para a fungéo de Corregedor os servidores que possuam conduta ilibada, comprovada mediante
certiddes criminais e civeis, estas Ultimas relativas a improbidade administrativa e crime de responsabilidade e que n&o tenham
recebido nenhuma sangéo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 9° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Franca tem por escopo o recebimento, processo e deslinde legal de todas as
denuncias recebidas, zelando pela legalidade e o contraditdrio substancial, levando a conhecimento das autoridades responsaveis,
Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal de Segurancga, tudo aquilo que tomar conhecimento no exercicio de sua fungéo.

Art. 10. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

|- apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Franca;

Il - apreciar e investigar as representagbes que lhe forem dirigidas, relativamente a atuagédo em desconformidade com a legislagéo,
inclusive Ordem de Servico e determinagao de superiores ou eventual apuragéo de responsabilidade funcional decorrente do
exercicio irregular de atribuigbes dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Franca;

Il - arquivar e manter sob sua guarda todos os procedimentos instaurados e arquivados no ambito da Guarda Civil Municipal, para
referéncias quando necessérias;

IV - arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Guarda Civil Municipal, conclusos, ap6s as providéncias cabiveis;

V - realizar visitas de inspegao e correigdes em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal e/ou local em que esta atue.

Art. 11. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

|- assistir ao Prefeito Municipal e ao Secretario ao qual a Guarda Civil Municipal estiver hierarquicamente vinculada nos
assuntos disciplinares de todos os servidores nela lotados;

Il - decidir, preliminarmente, sobre as representa¢des ou denuncias fundamentadas que receber, decidindo pela instalagdo ou
rejeicdo do procedimento disciplinar, indicando as providéncias cabiveis, bem como sujeitando-se as sangbes pela omisséo
administrativa, civil ou penalmente responsavel;

Ill- promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias, levantamentos e investigagbes de
integrantes da Guarda Civil Municipal que estejam envolvidos em qualquer situagdo que contrarie as legislagbes as quais
estejam subordinados;

IV - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do Secretario, ao Diretor
Municipal de Seguranga, além do Inspetor da Guarda Civil Municipal;

V- acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso no ambito da Guarda Civil Municipal;

VI - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem necessarios junto aos 6rgaos
competentes, inclusive, fora do ambito da Administragdo Municipal;

VII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

VIl -responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragéo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

IX - determinar a realizagcéo de correi¢cdes extraordinarias na unidade da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatério
reservado ao Secretario, ao Diretor Municipal de Seguranga e ao Inspetor da Guarda Civil Municipal;

X - receber o relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e funcional dos servidores integrantes do quadro em periodo de
experiéncia, remetendo, se for o caso, a comisséo processante;

Xl - submeter ao quadro de superiores hierarquicos definidos pela lei municipal, quando solicitado, relatério circunstanciado sobre
a atuacéo pessoal e funcional do servidor integrante Guarda Civil Municipal, indicado para o exercicio de chefias;

XIl - praticar, quando necessario, todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes e competéncias dos servidores lotados
na Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XIll -proceder pessoalmente, quando necessario, a correicdo nas comissdes sindicantes e processantes instauradas no dmbito
da Guarda Civil Municipal;
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XIV - solicitar junto as demais secretarias do Municipio ou qualquer outro érgdo ou entidade municipal, ou quando for o caso,
propor aos componentes do quadro de superiores hierarquicos definidos pela lei municipal da Guarda Civil Municipal para
que solicite informagdes e documentos Uteis ao desenvolvimento dos trabalhos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 12. Para a consecucéo de seus objetivos, a Corregedoria atuara:
|- poriniciativa prépria;
Il- em decorréncia de denuncias, reclamacgdes e representagdes de qualquer do povo ou de entidades representativas da
sociedade;
Il - por relato do superior hierarquico, que devera comunicar o Chefe imediata por escrito, a infragdo cometida e o nome do Guarda
Civil Municipal infrator.

Paragrafo unico. Do assunto de que trata o caput deste artigo sera lavrado Relatério Circunstanciado e qualquer irregularidade
verificada devera constar no respectivo documento para as providéncias cabiveis.

Art. 13. A Apuragédo Preliminar de Irregularidades (API), dependendo da gravidade do fato, sera realizada pelo Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal, quando chegar ao seu conhecimento qualquer noticia, informag&o ou denuncia de ato ilegal, arbitrario ou
que contrarie o interesse publico, praticado por qualquer integrante da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Corregedor podera, a seu critério, requisitar ao Subcorregedor que o acompanhe nas diligéncias que se fizerem necessarias
para os assuntos inerentes a Corregedoria.

§ 2° O Corregedor podera requisitar o uso de viaturas para auxilio em diligéncias e coleta preliminar de provas.

§ 3° Da diligéncia efetuada, bem como todos os atos praticados pelo Corregedor, com escopo de apurar irregularidades, sera
lavrado Relatério Circunstanciado, a ser enviado a Comissao Processante para deflagrar o procedimento ou ao Corregedor para
apreciar, conforme artigo ulterior.

§ 4° O API sera regido pela inquisitividade, lastreado sua conversdo em Processo Administrativo Disciplinar ou de Sindicancia
quando houver razoavel suspeita de autoria e comprovada materialidade.

Art. 14. Se o Corregedor, em vez de apresentar o Relatério Circunstanciado para a comissdo processante, requerer o seu
arquivamento, fara, obrigatoriamente e sob pena de sangao disciplinar grave, remessa do Relatério Circunstanciado ao Secretario
Municipal de Seguranga e este, discordando do posicionamento do Corregedor, encaminhara ao Departamento de Ouvidoria,
Corregedoria e Controladoria Interna para nomeacgéo da comisséo processante e prosseguimento na apuragao, ou anuira no pedido
de arquivamento, ao qual s6 entéo estara apto para baixa.

Paragrafo unico. Se na apuragao do ilicito administrativo houver indicios ou suspeita de crime ou infragdo penal, o Corregedor
da Guarda Civil Municipal devera, além de propor em relatério as medidas administrativas punitivas, realizar as comunicagdes
aos superiores, que se encarregara de repassa-las a Procuradoria Municipal, ao Delegado de Policia Titular e, se for o caso, ao
Ministério Publico.

Art. 15. A destituicdo da funcéo sera aplicada quando houver san¢do administrativa sujeita a penalidade de suspensao ou demisséo,
salvo as excegdes previstas na lei 13.022/14.

Art. 16. Nomeado o Corregedor, este, ouvido o escaldo superior, ira confeccionar o Regimento Interno da Corregedoria em 90
(noventa dias) da publicagéo dessa lei.

DA OUVIDORIA

Art. 17. O controle externo, sera realizado pela estrutura organizacional de Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Franca, 6rgéo
independente em relagdo a diregdo da Guarda Civil Municipal.

DO PROVIMENTO PARA A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 18. O ingresso na carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Franca ocorrera na graduagéo de Guarda Civil Municipal 12 Classe,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, incluindo-se os testes de aptidao fisica e saide mental, observados
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame, destinado ao preenchimento de vagas, obedecendo-se o prazo, as
condi¢des de sua realizagdo e demais regramentos fixados em edital, os quais serdo divulgados de modo a atender o principio da
publicidade, sendo acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo unico. O candidato, além dos requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:
|- nacionalidade brasileira;
Il- gozo dos direitos politicos;
Il - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - ensino médio completo de escolaridade reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagéo);
V- em razdo da natureza das atribuicdes do cargo ou emprego publico que exigem destreza e forga fisica, possuir idade minima
de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricdo, nos termos da Sumula 683 do STF;
VI - nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo, fungdo ou emprego publico ndo-acumulaveis;
VIl - aptidao fisica, mental e psicolégica;
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VIl -gozar de boa saude para o exercicio da fungao;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacédo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital;

X - estar devidamente habilitado para conduzir veiculo automotor, possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na
categoria AB;

XI - autorizar a coleta de material para exame de detecg¢do de uso de drogas;

XIl - ser aprovado em todas as fases do concurso publico, na forma do Edital, bem como, ter sido classificado dentro do nimero
de vagas estabelecido;

XIll - ndo ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou fungdo publica, a pena de
expulsdo a bem do servigo publico, demissao por justa causa ou ndo ter cumprido o intersticio de penalidades administrativas.

Art. 19. Nos editais do concurso sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicacdo da reserva de vagas a mulheres, observada a proporcionalidade para as demais
convocagdes, os primeiros 04 (quatro) candidatos a serem convocados observarao a seguinte ordem:

I- O candidato(a) aprovado em primeiro lugar na lista geral;

Il - Candidato(a) da lista especial de pessoas com deficiéncia;

Il - Candidato(a) da lista especial de negros;

IV - Candidata da lista especial para reserva de vagas a mulheres.

Art. 20. Completada a investidura no cargo ou contratagéo para o emprego publico, os empossados serdo matriculados compulséria
e obrigatoriamente no Curso de Formagao Técnico Profissional (CFTP) especifico, a ser coordenado pelo Inspetor da Guarda Civil
Municipal.

§ 1° Aconvocagao para as turmas do curso de formagao técnico profissional sera realizada conforme a necessidade da Administracédo
Publica Municipal.

§ 2° Sera eliminado do curso de formagéo e exonerado do cargo ou emprego publico, o Guarda Civil Municipal que:
|- n&o obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em qualquer disciplina constante da grade curricular;
Il- em avaliagdes estipuladas na CFTP;
Il - n&o registrar frequéncia de 100% (cem por cento) as atividades escolares, salvo em caso fortuito ou forga maior, devidamente
comprovado.

§ 3° O Guarda Civil Municipal que, durante o Curso de Formag&o, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com
os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, garantido o contraditério e ampla defesa, sera reprovado no
curso de formag&o, com consequente:

|- exoneragdo a bem do servico, se estatutario;

Il - demitido nos termos do art. 482, da CLT, se celetista.

Art. 21. Fica alterado o item 4.10, constante do Anexo |V, da Lei Complementar n° 01, de 24 de julho de 1995, relativo as descri¢cbes
do emprego publico de Guarda Civil - 12 Classe, passando a vigorar com as seguintes redagdes:

GUARDA CIVIL - 12 CLASSE
4.10 — Escolaridade/Habilitagdo:- Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria AB.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especial a Lei Municipal 3.243, de 09 de dezembro de 1987.
Art. 23. As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.
Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 420, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Introduz alteragbes na Lei n. 1.441, de 29 de setembro de 1966, modificada pelas Leis
Complementares Municipais n° 256, de 17 de dezembro de 2014, e n° 294, de 05 de
janeiro de 2018, que dispdem sobre a estrutura e organizagdo da Faculdade de Direito
de Franca e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢ées legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 1.441, de 29 de setembro de 1966 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
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“Art. 6° O quadro de pessoal administrativo, constante do Anexo 1V, é constituido dos seguintes empregos:
I. 01 (um) de Analista de Sistemas;

Il. 02 (dois) de Bibliotecario;

ll. 02 (dois) de Contador;

IV. 20 (vinte) de Escriturario;

V. 05 (cinco) de Oficial de Ensino e Pesquisa;

V1. 05 (cinco) de Oficial de Tecnologia e Informatica;

VII. 01 (um) de Analista de hardware e redes de computadores;

§ 1° As Fungdes Gratificadas (FG), decorrentes do quadro do magistério e do quadro administrativo, que compdem a estrutura
funcional da Faculdade de Direito de Franca s&o:

I. 01 (um) de Chefe Controlador Interno;

Il. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento Juridico;

I. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de P6s-Graduagéo Lato Sensu;

IV. 04 (quatro) de Chefe de Departamento Docente;

V. 01 (um) de Chefe de Departamento Pedagogico;

VI. 01 (um) de Chefe de Departamento de Recursos Humanos;

VII. 01 (um) de Chefe de Departamento Juridico;

VIIl. 01 (um) de Chefe de Departamento Pés-graduagéo Stricto Sensu;

IX. 10 (dez) de Coordenadores;

X. 01 (uma) de Secretario;

XIl. 04 (quatro) de Supervisores de Areas;

XIl. 01 (uma) de Tesoureiro.

§ 2° Os Cargos em Comissao (CC) que compdem a estrutura funcional da Faculdade de Direito de Franca, decorrentes de livre
nomeacao e exoneragao pelo Diretor, s&o:

I. 01 (um) de Diretor;

Il. 01 (um) de Vice-Diretor;

Il. 02 (dois) de Assessor Administrativo;

IV. 02 (dois) de Assessor Pedagogico;

V. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

VI. 01 (um) de Assessor do Chefe de Departamento de Publicidade e Propaganda;

VIIl. 01 (um) de Chefe de Departamento Pés-graduagéo Lato Sensu;

VIIl. 01 (um) de Chefe de Departamento de Publicidade e Propaganda;

IX. 01 (um) de Coordenador Pedagdgico;

X. 01 (um) de Diretor Administrativo;

XI. 01 (um) de Assessor Académico Educacional.

§ 3° As fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor, Chefes de Departamentos Docente e de Coordenadores serdo exercidas
exclusivamente por membros do corpo docente, escolhidos e designados na forma da legislagdo em vigor e do Regimento Interno
da Faculdade de Direito de Franca.

§ 4° A funcéo gratificada de Chefe Controlador Interno sera exercida por membro do corpo docente ou administrativo, desde que
tenha habilitagdo minima em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administracdo, devidamente inscrito em seu
respectivo érgdo de classe, para exercer as atribuigdes previstas para o Controlador Interno.

§ 5° Os demais Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas s&o de livre nomeagéo e afastamento pelo Diretor e serdo exercidas
por membros do corpo docente e/ou administrativo da Instituicao.

§ 6° O membro docente ou administrativo podera ser nomeado e exercer as atribuicbes de uma ou mais func¢des gratificadas, se
compativeis entre si, devendo optar, obrigatoriamente, pela remuneracao de apenas uma delas.

§7° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo nomeados pelo Prefeito, devidamente eleitos em lista triplice em Congregacéo,
passando a exercer Cargo em Comissao ocupados por servidor de carreira, membro do corpo docente da FDF, nos termos do art.
37, V, da CF/88, ficando desobrigados do exercicio de suas atividades do magistério, sem prejuizo de vencimentos, gratificacdes e
demais vantagens, considerando as necessidades dos professores nomeados dedicarem-se exclusivamente a Direcéo.

Art. 2° O art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 256, de 17 de dezembro de 2014, e suas altera¢des posteriores, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“4° Ficam criados os seguintes regimes de trabalho para o corpo docente da Faculdade de Direito de Franca:
| - Regime de Tempo Integral (RTI);

Il - Regime de Tempo Parcial (RTP);

[l - Regime Especial Aulista (RE).

§ 1° O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestagéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na mesma
Instituic&o, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento,



www.franca.sp.gov.br 24 Sexta-feira, 15 de dezembro de 2023 - ano 9 - n°® 2.423

avaliacao e orientacao de alunos.

§ 2° O regime de trabalho em tempo parcial compreende a prestagdo de 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho, reservado
pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento, avaliagéo e
orientagéo de alunos.

§ 3° O Regime Especial Aulista (RE), compreendido como o modelo em que o docente desempenhara somente as atividades de
ensino, sera de no minimo de 8 (oito) e maximo de 30 (trinta) horas-aula semanais.

§ 4° o0 Regime de trabalho em tempo parcial sera organizado da seguinte forma:
| - RTP 12: minimo de 8 (oito) horas-aula, maximo de 9 (nove) horas-aula semanais;
| - RTP 16: minimo de 10 (dez) horas-aula, maximo de 12 (doze) horas-aula semanais;
[l = RTP 20: minimo de 12 (doze) horas-aula, maximo de 15 (quinze) horas-aula semanais;
IV — RTP 30: minimo de 16 (dezesseis) horas-aula, maximo de 22 (vinte e duas) horas-aula semanais;
V — RTP 20P, integrante de programa de pds-graduagao stricto sensu: maximo de 12 horas-aula semanais;
VI — RTP 30P, integrante de programa de pés-graduacgao stricto sensu: maximo de 15 horas-aula semanais;

§ 5° as atividades de ensino sdo mensuradas em horas-aula e todas as demais em horas relégio.

§ 6° As atividades de ensino compreendem:
| — Aulas tedricas e praticas nos cursos de graduagao e pds-graduacgéio (lato e stricto sensu);
Il — A preparagao de aulas e material didatico e a avaliagao de seus alunos;
Il - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 7° As atividades de pesquisa compreendem:
| - Orientagdo de todas as modalidades de trabalho de concluséo de curso;
Il - Orientagdo de projetos de iniciagao cientifica e/ou tecnoldégica;
Il - Orientagao de dissertagoes e teses;
IV - Coordenacgao ou participagdo de grupos ou projetos de pesquisa, devidamente documentados junto a Instituigcao;
V - Editoragao de revista cientifica indexada; e
VI - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 8° Atividades de extensao, entendidas como o processo interdisciplinar educativo que promove a interagédo entre IES e outros
setores da sociedade, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico junto aos agentes do meio externo, compreendendo:

| - Aulas em cursos de extensao;

Il - Organizagao e participagdo em atividades de natureza extensionista, incluidas as de arte, cultura e esportivas;

IIl — Participagéo, organizagdo ou coordenagdo de programas, projetos e eventos de extenséo;

IV - Supervisdo e acompanhamento de atividades discentes relacionadas a empresas juniores, ligas estudantis e ligas esportivas;

V - Orientagéo de bolsistas de iniciagdo em programas, projetos e eventos de extensao;

VI - Orientagdo de monitoria;

VII - Superviséo de estagio; e

VIII - Outras atividades a que venham a ser regulamentadas.

§ 9° Cabera a Congregacao estabelecer as normas regulamentares de cada regime, observadas as diretrizes e normas vigentes.

§ 10 O enquadramento e permanéncia do docente em cada um dos regimes de trabalho estabelecidos no caput deste artigo serao
disciplinados por regulamento aprovado pela Congregagéo da Faculdade de Direito de Franca.

§ 11 A remuneragéo inicial dos docentes a serem contratados, nos regimes de trabalho previstos neste artigo, sera calculada com
base no valor da hora-aula do nivel 1, da categoria em que o docente estiver enquadrado, multiplicada pela carga horaria semanal,
conforme o Anexo |.

§ 12 A remuneragédo dos docentes, nos regimes de trabalho previstos neste artigo, sera calculada com base no valor da hora-aula
da categoria e nivel em que o docente estiver enquadrado, multiplicada pela carga horaria semanal.

§ 13 A remuneragédo do professor do curso de pds-graduagéo, que podera corresponder até ao quadruplo daquela fixada no Anexo
I, é definida pelo Conselho Departamental e pelo Diretor, segundo os parametros dos cursos de pds-graduagio da iniciativa privada
e limites orgamentarios.

§ 14 A remuneragédo do professor do curso de pds-graduacgao stricto sensu, devera observar a Tabela RE do Anexo | desta lei.

§ 15 Fica vedado o pagamento de quaisquer valores, remuneragdes, beneficios, vantagens pessoais e similares correspondentes
aos cargos em extingdo, para os docentes admitidos a partir da vigéncia da presente lei.”

Art. 3°  Ficam revogadas a segunda tabela do “Quadro De Pessoal Administrativo”, prevista no Anexo IV da Lei n°® 256/2014, e a
tabela do “Quadro De Pessoal Administrativo”, prevista no Anexo IV da Lei n® 294/2018, passando a vigorar da seguinte forma:
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ANEXO IV QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO - LEI N° 1.441, DE 20 DE SETEMBRO DE 1996 E PROPOSTA DE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

QUADRO DE SERVIDORES EM FUNGAO GRATIFICADA
Estrutura atual (Leis 1.441/1966, . . .
256/2014 e 294/2018) Quantidade Estrutura Proposta Quantidade Diferenca
Diretor 1 Diretor 0 -1
Vice-Diretor 1 Vice-Diretor 0 -1
Chefe Controlador Interno 1 Chefe Controlador Interno 1 0
Assessor 6 Assessor 0 -6
) ) Assessor do Chefe de Departamento 1 1
Juridico
) ) Assessor do Chefe de Departamento de y 1
Po6s-Graduagéo Lato Sensu
Chefe de Departamento 4 Chefe de Departamento 0 -4
- - Chefe de Departamento Docente 4 4
- - Chefe de Departamento Pedagdgico 1 1
) ) Chefe de Departamento de Recursos y 1
Humanos
- - Chefe de Departamento Juridico 1 1
Chefe de Departamento Pos-graduagao
- - . 1 1
Stricto Sensu
Coordenador 10 Coordenador 10 0
Secretario 1 Secretario 1 0
Supervisor de area 4 Supervisor de area 4 0
Tesoureiro 1 Tesoureiro 1 0
Total 29 Total 27 -2
QUADRO DE SERVIDORES EM CARGO COMISSIONADO
Estrutura atual (Leis 1.441/1966, . . .
256/2014 e 294/2018) Quantidade Estrutura Proposta Quantidade Diferenga
Diretor 0 Diretor 1 1
Vice-Diretor 0 Vice-Diretor 1 1
Assessor Administrativo 0 Assessor Administrativo 2 2
Assessor Pedagdgico 0 Assessor Pedagadgico 2 2
Assessor 6 Assessor 0 -6
) ) Assessor do Chefe de Departamento de 1 1
Pé6s-Graduacgao Stricto Sensu
) ) Assessor do Chefe de Departamento de 1 1
Publicidade e Propaganda
Chefe 2 Chefe 0 -2
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) ) Chefe de Departamento Pos-graduacéo 1 1

Lato Sensu
) ) Chefe de Departamento de Publicidade e y 1

Propaganda
Coordenador Pedagdgico 1 Coordenador Pedagdgico 1 0
Diretor Administrativo 1 Diretor Administrativo 1 0
Assessor Académico Educacional 1 Assessor Académico Educacional 1 0
Total 1" Total 13 2

Art. 4° A nomenclatura utilizada na fungéo descrita no item 3 (Fungao gratificada: CHEFE DE DEPARTAMENTO), do Anexo V, B,
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“3 Fungao gratificada: CHEFE DE DEPARTAMENTO DOCENTE”
Art. 5° Fica revogado o item 9 (Fungao gratificada: ASSESSOR), do Anexo V, B, DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 68° Ficam revogados os itens 5 (Cargo em comissao: ASSESSOR) e item 6 (Cargo em comissdo: Chefe), do Anexo V, C,
DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAQ.

Art. 7° No intuito de descentralizar a Administragéo, ficam criados os Departamentos para desempenho e gestao das atividades
administrativas da Faculdade de Direito de Franca, bem como os cargos a eles vinculados, conforme Anexo | desta lei.

Art. 8° Fica autorizada a Faculdade de Direito de Franca, incorporar as suas atividades o servigo voluntario previsto na Lei Federal n.
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, alterada pela Lei n. 13.297, de 16 de junho de 2016, disciplinando e normatizando sua aplicagéo
por meio de Resolugéo da Congregagao da Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO |

DESCRICAQ DA DIRETORIA E DOS DEPARTAMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
DOS CARGOS A ELES VINCULADOS

1. DIRETORIA
1.1. A Diretoria, constituida de um Diretor e de um Vice-Diretor, escolhidos em lista triplice pela Congregagdo e nomeados pelo
Prefeito, & o 6rgdo da Administragao Autarquica Municipal de natureza administrativa e pedagogica, competindo-lhe dirigir, coordenar
e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, bem como da administragéo institucional
1.2. A Diretoria ficara responsavel por coordenar as atividades prestadas por todos os demais departamentos administrativos,
pedagdgicos e docentes da Faculdade de Direito de Franca.
1.3. A Diregéo detera autoridade hierarquica sobre todos os demais departamentos da instituicdo, assegurando a coordenagéo
integrada das atividades da Faculdade de Direito de Franca. A colaboragdo entre os departamentos é essencial para alcangar os
objetivos institucionais e garantir a exceléncia académica.
1.4. Séao atribuicdes do Cargo em Comissao de Diretor:
1.4.1.Representar a Faculdade em juizo ou fora dele ou junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas;
1.4.2.Convocar e presidir as reunides da Congregacao, do Conselho Departamental e da Comissao Interna de Avaliagao (CIA);
1.4.3.Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Faculdade;
1.4.4.Supervisionar o planejamento, execugao e avaliagdo das atividades juridico-pedagdgicas;
1.4.5.Supervisionar o planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades previstas no Calendario
1.4.6.Escolar, nos Programas de Avaliagao Institucional e no Projeto Pedagdgico;
1.4.7.Supervisionar as atividades da Comiss&@o do Processo Seletivo para ingresso na Faculdade e para a matricula de alunos
recebidos por transferéncia;
1.4.8.Autorizar pedido de transferéncia de turno e aprovar o horario das provas bimestrais e dos exames finais de recuperagao;
1.4.9.Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Conselho Departamental e em harmonia com os
Departamentos e submeté-lo a aprovagédo da Congregacao;
1.4.10. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos colegiados;
1.4.11. Expedir resolugdes, portarias, ordens de servigo e outros atos necessarios a coordenagao e controle das atividades;
1.4.12. Elaborar, anualmente, assessorado pelo Conselho Departamental, a proposta orgamentaria e encaminha-la ao Prefeito
Municipal dentro do prazo estabelecido por lei;
1.4.13. Encaminhar ao Poder Executivo Municipal, encerrado o ano letivo, minucioso relatério das atividades desenvolvidas na
Faculdade;
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1.4.14. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugéo dos planos de ensino e horarios do pessoal docente e técnico
e administrativo;
1.4.15. Superintender os servigos administrativos;
1.4.16. Zelar pela manutengéo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por abuso ou omisséo;
1.4.17. Aprovar os membros das bancas examinadoras dos concursos publicos de provas e titulos do pessoal técnico-
administrativo, indicados por Comissao Coordenadora;
1.4.18. Admitir, remanejar e dispensar servidores administrativos, conforme as necessidades ocorrentes, na forma da lei;
1.4.19. Conceder férias e licengas a professores e servidores;
1.4.20. Nomear, contratar, demitir, rescindir contratos de prestagédo de servigos e aposentar docentes e pessoal administrativo,
na forma da lei;
1.4.21. Dar posse e exercicio a membros do corpo docente e a servidores;
1.4.22. Designar comissdes de inquérito e de sindicancia;
1.4.23. Decidir sobre transferéncias de alunos, ouvido o Conselho Departamental, quando for o caso;
1.4.24. Aplicar penalidades e encaminhar ao Conselho Departamental quaisquer representagdes contra professores, ouvido o
respectivo Departamento;
1.4.25. Autorizar despesas, fiscalizar a aplicagao de verbas e realizar aplicagdes financeiras;
1.4.26. Encerrar os termos de matricula e exames;
1.4.27. Conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares, termos de abertura de livros e outros documentos de
responsabilidade da Faculdade, juntamente com o Secretario;
1.4.28. Conceder bolsas de estudos em casos de absoluta caréncia, nos termos da legislagédo pertinente;
1.4.29. Encaminhar ao Prefeito Municipal no prazo de dez dias as listas triplices elaboradas pela Congregagéo para a nomeagao
do Diretor e Vice-Diretor;
1.4.30. Elaborar, de conformidade com as disponibilidades de tempo e com a natureza da matéria ou disciplina, os horarios
de aulas dos professores, o horario das horas-atividade e de trabalho pedagdgico, priorizando, quando possivel, o tempo de
docéncia na Faculdade;
1.4.31. Resolver sobre os casos omissos, ad referendum da Congregacéo;
1.4.32. Designar os chefes e subchefes dos Departamentos, escolhidos nos termos do art.26 desta Lei;
1.4.33. Organizar, e fazer executar o Processo Seletivo, constituindo a Comisséo incumbida da coordenagédo, elaboragao,
aplicagao, corregdo das provas e classificagdo dos candidatos inscritos, ouvido o Conselho Departamental.
1.4.34. Fazer arrecadar a receita, efetuar a despesa e fiscalizar a aplicagdo de verbas, das obras e servigcos necessarios a
Faculdade;
1.4.35. Realizar empréstimos e convénios com 6rgaos e instituicbes publicas e/ou particulares, nacionais e estrangeiras, bem
como delegar poderes a terceiros para a sua efetivagédo, ouvido o Conselho Departamental;
1.4.36. Elaborar e remeter relatérios, prestacdes de contas, informagdes e demais documentos aos 6rgaos dos sistemas estadual
e federal de ensino ou a qualquer outro;
1.4.37. Opinar sobre qualquer assunto que deva ser apreciado pelos colegiados da Faculdade;

1.5. S&o atribuigbes do Cargo em Comissao de Vice-Diretor:
1.5.1.Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;
1.5.2.Assessorar o Diretor e os 6rgéos colegiados no exercicio de suas fungoes;
1.5.3.Participar das reunides da Congregacéo, do Conselho Departamental e da Comissé&o Interna de Avaliagao (CIA);
1.5.4.Exercer as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor;
1.5.5.Coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a execugédo do regime didatico e disciplinar da
Faculdade;
1.5.6.Coordenar o planejamento, execugdo e avaliagido das atividades juridico-pedagdgicas;
1.5.7.0Opinar sobre assunto de sua competéncia, a ser apreciado pelos colegiados da Faculdade;
1.5.8.Coordenar o planejamento, execugao e avaliagdo das atividades previstas no Calendario Escolar, nos Programas de
Avaliacéo Institucional e no Projeto Pedagdgico;
1.5.9.Coordenar as atividades da Comissdo do Processo Seletivo para ingresso na Faculdade e para a matricula de alunos
recebidos por transferéncia;
1.5.10. Propor e coordenar as atividades de qualificagdo do corpo docente, técnico e administrativo;
1.5.11. Promover a articulacéo e integracéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da Faculdade;
1.5.12. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e nas normas regimentais e regulamentares da Faculdade.

2. DEPARTAMENTO PEDAGOQICO
2.1. O DEPARTAMENTO PEDAGOGICO ¢ o 6rgao da Administragéo Autarquica Municipal de natureza pedagdgica descentralizada,
prestando assessoria em todas as areas relacionadas ao ensino e a aprendizagem da Faculdade de Direito de Franca. Sua
atuagao abrange o apoio a gestdo académica, garantindo a qualidade do ensino e a eficacia das atividades pedagdgicas.
2.2. Sao atribuicbes do Departamento:
2.2.1. Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento dos curriculos do Curso de Direito, garantindo a conformidade com as
diretrizes educacionais e a atualizagdo dos conteldos.
2.2.2. Prestar suporte aos professores, promovendo o aprimoramento de praticas pedagogicas, fornecendo recursos didaticos e
auxiliando na capacitagao.
2.2.3. Coordenar processos de avaliagdo do desempenho académico dos alunos, incluindo a definigdo de critérios de avaliagéo,
provas, exames e demais instrumentos.
2.2.4. Oferecer orientagdo académica aos estudantes, auxiliando na escolha de disciplinas, planos de estudo e demais aspectos
relacionados ao percurso académico.
2.2.5. Gerenciar o registro académico dos alunos, incluindo matriculas, frequéncia, notas e histdricos escolares.
2.2.6. Participar do planejamento pedagdgico da Instituicdo, auxiliando na definicdo de estratégias de ensino e na implementagéo
de agdes para melhoria da qualidade do ensino.
2.2.7. Acompanhar e supervisionar atividades extracurriculares, como estagios, projetos de pesquisa e extensdo, visando
enriquecer a formagéo dos alunos.
2.2.8. Mediar conflitos académicos, resolver questdes disciplinares e garantir o cumprimento das normas académicas.
2.2.9. Manter-se atualizado com as regulamentagbes educacionais vigentes e garantir que a Instituicdo esteja em conformidade
com as exigéncias legais.
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2.2.10.Colaborar com a implementagédo de iniciativas de melhoria da qualidade do ensino, visando a constante exceléncia
académica.

2.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, é fungado gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pela sua
direcao do 6rgdo. E o gestor com poder de decisdo em seu &dmbito de atuagéo, responsavel pela gestdo das atribuicdes da
unidade.

2.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior completo e experiéncia na area atinente as
atividades desempenhadas pelo Departamento, por mais de dois anos;

2.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcao Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
37, inc. V, da Constituicao Federal;

2.3.3. FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeagao pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

2.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, é cargo em comissdo, ora alterado, responsavel pelo
assessoramento e auxilio ao Chefe do Departamento Pedagdgico no desenvolvimento das suas atividades e suporte na tomada
de decisdes da unidade.

2.4.1. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior completo e experiéncia na area atinente as atividades desempenhadas pelo
Departamento,

2.4.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;

2.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagcéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
3.1. O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ¢ o 6rgao da Administragao Autarquica Municipal de natureza descentralizada
na area de gestdo de pessoal, prestando assessoria em todas as areas de atuacao e atividades da Faculdade de Direito de
Franca. Sua atuagéo abrange o suporte e administragdo de questdes relacionadas aos recursos humanos, tanto em aspectos
preventivos quanto na resolugéo de questdes administrativas, visando a promover um ambiente de trabalho saudavel e eficiente,
além de assegurar a conformidade legal e a valorizagdo dos colaboradores da Instituigdo de Ensino Superior.
3.2. Sao atribuigcbes do Departamento:
3.2.1. Realizar os procedimentos internos para contratagdo de novos servidores, incluindo a elaboragéo de contratos administrativos
de trabalho e a integracéo dos servidores na cultura e nos processos da Instituicdo.
3.2.2. Manter registros atualizados de servidores, monitorar horas trabalhadas, elaborar escalas de trabalho, acompanhar férias,
licengas e outros beneficios.
3.2.3. Planejar e coordenar programas de treinamento e desenvolvimento para aprimorar as habilidades e competéncias dos
servidores.
3.2.4. Implementar e administrar processos de avaliagdo de desempenho dos servidores, fornecendo feedback e orientagées para
melhorias.
3.2.5. Desenvolver, revisar e implementar politicas e procedimentos internos relacionados a recursos humanos, garantindo a
conformidade com a legislagao trabalhista e promovendo boas praticas de gestao.
3.2.6. Gerenciar relagdes trabalhistas, resolver conflitos, promover um ambiente de trabalho inclusivo e igualitario, e garantir o
cumprimento das leis trabalhistas.
3.2.7. Administrar a politica de compensacéo, incluindo salarios, beneficios, planos de salude e programas de bem-estar dos
servidores.
3.2.8. Promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho, desenvolvendo iniciativas que respeitem a igualdade e a
equidade.
3.2.9. Zelar pela seguranga dos funcionarios e pela promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel, cumprindo as normas de
seguranga e saude ocupacional.
3.2.10.Manter registros precisos dos funcionarios, elaborar relatérios de recursos humanos e gerenciar a documentagao relacionada
a gestao de pessoal.
3.2.11.Promover a responsabilidade social corporativa, envolvendo-se em ag¢des benéficas para a comunidade e o meio ambiente.
3.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS, ¢ fungéo gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel
pela sua diregdo do 6rgdo. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuagdo, responsavel pela gestao das atribuicdes
da unidade.
3.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior completo e experiéncia na area atinente as
atividades desempenhadas pelo Departamento;
3.3.2. NATUREZA JURIDICA: Fungao Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comissao de chefia, diregcdo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
37, inc. V, da Constituicdo Federal;
3.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

4. DEPARTAMENTO JURiDI(;O
4.1. O DEPARTAMENTO JURIDICO é o ¢6rgédo da Administragdo Autdrquica Municipal de natureza juridica descentralizada,
prestando assessoria em todas as areas de atuagio e atividades da Faculdade de Direito de Franca, tanto nos aspectos
preventivos quanto na administracdo do contencioso administrativo e judicial, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar
os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes da Instituicido de Ensino.
4.2. Sao atribuigbes do Departamento:
4.2.1. Fornecer orientacao juridica sobre questbes legais e regulamentares a administragdo da Instituicdo, aos gestores e aos
demais departamentos, incluindo a interpretacao de leis, requlamentos e politicas institucionais.
4.2.2. Representar a Instituigho em processos judiciais, administrativos e arbitragens, bem como em negociagcdes legais,
envolvendo a preparac¢do de documentos legais, como peticbes, contestacdes e recursos.
4.2.3. Elaborar, revisar e negociar contratos em nome da Instituicdo, garantindo que os contratos estejam em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis e protejam os interesses da Instituigéo.
4.2.4. Avaliar riscos legais e fornecer orientagdées sobre como mitigar esses riscos, bem como desenvolver estratégias para evitar
litigios sempre que possivel.
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4.2.5. Orientar o processo de aquisi¢cdes, desde a preparagao dos Editais de licitagcdo até a andlise e avaliagdo de propostas,
assegurando que as compras estejam em conformidade com as leis de contratagao publica.
4.2.6. Proteger os direitos de propriedade intelectual da Instituigdo, incluindo patentes, marcas registradas e direitos autorais,
monitorando a utilizagdo adequada e a conformidade com as leis de propriedade intelectual.
4.2.7. Garantir que a Instituicdo cumpra normas éticas e regulamentos, promovendo a conduta legal e ética em todas as atividades
da organizagéo.
4.2.8. Fornecer treinamento e orientacdo aos funcionarios e membros da Instituicdo sobre questdes legais relevantes e ética
profissional.
4.2.9. Promover métodos alternativos de resolugao de conflitos, como mediagédo e conciliagdo, quando apropriado, para evitar
litigios prolongados.
4.2.10.Manter-se atualizado com a legislagdo que afeta a Instituicao e fornecer orientagdo sobre como cumprir novos requisitos
legais.
4.2.11.Auxiliar na elaboragao, revisdo e implementagao de politicas e procedimentos internos que estejam em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis.
4.2.12.Preparar relatérios legais, pareceres e documentagao necessaria para a Administragcdo e para 6rgaos superiores, como
conselhos e 6rgaos de controle.
4.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, é fungao gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel pela sua diregao
do drgéo. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuagao, responsavel pela gestéo das atrlbuu;oes da unidade.
4.3.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior Completo em Direito, com inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil e experiéncia na area por mais de dois anos;

4.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcgéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comissdo de chefia, diregéo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
37, inc. V, da Constituicao Federal;

4.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagéo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

4.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO, é fungao gratificada em sentido estrito ora criada, responsavel
pelo auxilio e assessoramento ao Chefe de Departamento Juridico no desenvolvimento de suas atividades e suporte na tomada
de decisdes da unidade.

4.4.1. PRE-REQUISITOS: Servidor Publico, investido no cargo, Ensino Superior Completo em Direito, com inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil;

4.4.2. NATUREZA JURIDICA: Fungéo Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comissdo de chefia, diregéo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
37, inc. V, da Constituigdo Federal;

4.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

5. DEPARTAMENTO DE POS- GRADUAQAO LATO SENSU

5.1. O DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU é o 6rgao da Administragdo Autarqwca Municipal de natureza
académica descentralizada, dedicado a prestar assessoria e coordenagdo em todas as areas relacionadas aos cursos de
Po6s-Graduagdo Lato Sensu oferecidos pela Faculdade de Direito de Franca. Sua atuagéo abrange aspectos tanto preventivos
quanto administrativos, visando a garantir a qualidade e o rigor académico desses programas, bem como proporcionar suporte
aos estudantes e professores, com o intuito de atender aos padrdes educacionais e oferecer uma experiéncia académica
enriquecedora.

5.2. S&o atribuigbes do Departamento:

5.2.1. Planejar, desenvolver e coordenar os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu oferecidos pela Instituicdo, garantindo que
estejam atualizados, alinhados com as demandas do mercado e em conformidade com a legislagéo educacional vigente.

5.2.2. Supervisionar os processos de admisséo, selegao e matricula de estudantes para os cursos de Pés-Graduacéo, assegurando
a qualidade do processo e o cumprimento de critérios de selegao.

5.2.3. Fornecer suporte académico e orientagdo aos estudantes, incluindo a gestdo de registros académicos, a supervisdo de
frequéncia e 0 acompanhamento do progresso académico.

5.2.4. Monitorar e assegurar a qualidade académica dos cursos de Po6s-Graduagéo, incluindo a avaliagdo do desempenho dos
docentes e a revisédo constante do curriculo e dos métodos de ensino.

5.2.5. Supervisionar e apoiar o corpo docente, garantindo que sejam qualificados, bem preparados e envolvidos nas atividades de
ensino e orientagao.

5.2.6. Implementar processos de avaliagdo dos estudantes e emitir certificados de concluséo, assegurando que os participantes
atendam aos requisitos académicos.

5.2.7. Planejar, coordenar e desenvolver recursos e materiais de ensino para apoiar os cursos de Pés-Graduagéao.

5.2.8. Promover responsabilidade social e ética nos programas de Pds-Graduagdo, fomentando a integridade académica e a
conduta ética.

5.2.9. Administrar aspectos administrativos, financeiros e logisticos relacionados aos cursos, incluindo o planejamento de
infraestrutura e recursos necessarios.

5.2.10. Auxiliar no estabelecimento de parcerias e convénios com instituices e empresas para enrlquecer a experiéncia académica.

5.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, é cargo em comiss3o, responsavel pela sua diregdo
do 6rgéo. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atua(;ao responsavel pela gestao das atribuicdes da unidade.

5.3.1. PRE- REQUISITOS: Requisito minimo de Mestre e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento;

5.3.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregéo e assessoramento;

5.3.3. FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

5.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU, é fungdo gratificada em sentido
estrito ora criada, responsavel pelo auxilio e assessoramento ao Chefe de Departamento de Pés-Graduagéo Lato Sensu no
desenvolvimento de suas atividades e suporte na tomada de decisGes da unidade.

5.4.1. PRE- REQUISITOS: Graduag&o em Ensino Superior e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento;
5.4.2. NATUREZA JURIDICA: Fungdo Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comisséo de chefia, diregdo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
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37, inc. V, da Constituigdo Federal;
5.4.3. FORMADE PROVIMENTO: Livre nomeagao pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

6. DEPARTAMENTO DE POS;GRADUA(;AQ STRICTO SENSU

6.1. O DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU é o érgao da Administragdo Autarquica Municipal de natureza
académica descentralizada, dedicado a prestar assessoria e coordenagdo em todas as areas relacionadas aos cursos de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu oferecidos pela Faculdade de Direito de Franca. Sua atuagédo abrange aspectos tanto preventivos
quanto administrativos, visando a garantir a qualidade e o rigor académico desses programas, bem como proporcionar suporte
aos estudantes e professores, com o intuito de atender aos padrdes educacionais e oferecer uma experiéncia académica
enriquecedora.

6.2. S&o atribuicdes do Departamento:

6.2.1. Planejar, desenvolver e coordenar o curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela Instituicdo, garantindo que
esteja atualizado, alinhado com as demandas do mercado e em conformidade com a legislagao educacional vigente e pelas
normas da CAPES.

6.2.2. Supervisionar os processos de admissao, selecdo e matricula de estudantes para o curso de Pés-Graduagéao Stricto Sensu
ou Mestrado Académico, assegurando a qualidade do processo e o cumprimento de critérios de selegao.

6.2.3. Fornecer suporte académico e orientagdo aos estudantes, incluindo a gestdo de registros académicos, a supervisédo de
frequéncia e o acompanhamento do progresso académico.

6.2.4. Monitorar e assegurar a qualidade académica do curso de Pés-Graduacgéao, incluindo a avaliagdo do desempenho dos
docentes e a reviséo constante do curriculo e dos métodos de ensino do Mestrado.

6.2.5. Supervisionar e apoiar o corpo docente, garantindo que sejam qualificados, bem preparados e envolvidos nas atividades de
ensino, orientagcao e dos grupos de pesquisas exigidos pela CAPES.

6.2.6. Implementar processos de avaliagdo dos estudantes e emitir certificados de conclusdo, assegurando que os participantes
atendam aos requisitos académicos.

6.2.7. Planejar, coordenar e desenvolver recursos e materiais de ensino para apoiar o curso de P6s-Graduagédo — Mestrado
Académico.

6.2.8. Promover responsabilidade social e ética no programa de Pés-Graduagédo Stricto Sensu, fomentando a integridade
académica e a conduta ética.

6.2.9. Administrar aspectos administrativos, financeiros e logisticos relacionados ao curso, incluindo o planejamento de
infraestrutura e recursos necessarios.

6.2.10.Auxiliar no estabelecimento de parcerias e convénios com Instituigbes e empresas para enriquecer a experiéncia académica.

6.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, ¢ fungéo gratificada em sentido estrito ora criada,
responsavel pela sua dire¢gdo do 6rgdo. E o gestor com poder de decisdo em seu ambito de atuagéo, responsavel pela gestao
das atribuigbes da unidade.

6.3.1. PRE-REQUISITOS: Requisito minimo de Mestre e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento;

6.3.2. NATUREZA JURIDICA: Funcgdo Gratificada em sentido estrito em exercicio de cargo em comissdo de chefia, direcédo e
assessoramento, a ser computado nos percentuais destinados a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no art.
37, inc. V, da Constituigdo Federal;

6.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagéo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

6.4. OASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, é cargo em comissao, ora alterado,
responsavel pelo assessoramento e auxilio ao Chefe do Departamento de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no desenvolvimento
das suas atividades e suporte na tomada de decisGes da unidade.

6.4.1. PRE-REQUISITOS: Graduag&o em Ensino Superior e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo Departamento;

6.4.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, direcdo e assessoramento;

6.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

7. DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
7.1. O DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA é o érgao da Administracdo Autarquica Municipal, de natureza
mercadoldgica descentralizada, responsavel por prestar assessoria e coordenar as atividades de publicidade e propaganda
em todas as areas de atuagdo da Faculdade de Direito de Franca. Sua atuagdo abrange tanto aspectos preventivos quanto
estratégicos, visando a promogéo da Instituicao, ao fortalecimento de sua imagem e ao alcance de seus objetivos institucionais.
7.2. Sao atribuigbes do Departamento:
7.2.1. Planejar e implementar estratégias de marketing, incluindo campanhas publicitarias, promocdes e agdes que visem a
divulgagédo do curso de Graduagdo em Direito bem como demais cursos Extensionistas, Pés-graduagéo Lato Sensu e
Stricto Sensu, ou outras atividades académicas promovidas pela FDF.
7.2.2. Auxiliar o setor responsavel de Licitagbes na formulagédo de Edital e descritivo técnico em marketing, bem como a sua
divulgacéo e andlise técnica das propostas.
7.2.3. Gerenciar a identidade visual da Instituicao, incluindo logotipos, cores, fontes e elementos graficos, para assegurar uma
imagem Institucional consistente.
7.2.4. Coordenar atividades publicitarias, como a criagdo de material publicitario, anuncios em midia, campanhas de marketing
digital e presenga nas redes sociais.
7.2.5. Estabelecer e manter relagbes publicas positivas com a comunidade académica, parceiros, 6érgdos de midia e a sociedade
em geral.
7.2.6. Desenvolver e gerir o contetdo Institucional, incluindo o site, redes sociais e outras plataformas, visando a divulgacéo de
informacgdes relevantes e a construgdo de autoridade na area de ensino.
7.2.7. Planejar e executar a participagédo da Instituicdo em eventos, feiras e atividades de publicidade para promover o curso de
Direito e de P6s-Graduagéao.
7.2.8. Realizar pesquisas de mercado para compreender as necessidades dos alunos, tendéncias no Ensino Superior e o
posicionamento da Instituicdo no mercado educacional.
7.2.9. Avaliar o impacto das atividades de marketing, analisar métricas e relatdrios de desempenho e ajustar estratégias conforme
necessario.
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7.2.10.Estabelecer parcerias estratégicas com outras Instituigdes de Ensino, facilitar parcerias publico-privadas com empresas e
organizagdes na promog¢ao da Instituicdo e expanséo de oportunidades.

7.2.11.Promover a responsabilidade social corporativa e garantir que todas as atividades de marketing e propaganda estejam em
conformidade com padrdes éticos e legais.

7.3. O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, é cargo em comiss&o, responsavel pela sua diregdo
do drgéo. E o gestor com poder de decisdo em seu &mbito de atuagéo, responsavel pela gestéo das atribuices da unidade.

7.3.1. PRE-REQUISITOS: Graduagado em Curso de Publicidade e Propaganda e experiéncia nas atividades desempenhadas pelo
Departamento por pelo menos dois anos;

7.3.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;

7.3.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

7.4. O ASSESSOR DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, é cargo em comissao, ora alterado,
responsavel pelo assessoramento e auxilio ao Chefe ao Departamento de Publicidade e Propaganda no desenvolvimento das
suas atividades e suporte na tomada de decisGes da unidade.

7.4.1. PRE-REQUISITOS: Graduacdo ou Curso Técnico em Publicidade e Propaganda e experiéncia nas atividades
desempenhadas pelo Departamento;

7.4.2. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, direcdo e assessoramento;

7.4.3. FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao pelo Diretor, podendo ser exonerado a qualquer momento por ato discricionario,
pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

LEI COMPLEMENTAR N° 421, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Zezinho Cabeleireiro)

“Modifica o § 4° do art. 337 da Lei 2047, de 7 de janeiro de 1972, e da outras providéncias.”
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica modificado o § 4°, do art. 337 da Lei 2047, de 7 de janeiro de 1972, que dispde sobre a licenga de localizagéo e
funcionamento dos estabelecimentos comerciais do municipio, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAIE. 337 e

§ 4° Fica proibida a abertura de novos pontos de comércio de bebidas alcodlicas, fixo ou ambulante, a menos de cinquenta metros
de distancia dos estabelecimentos de ensino fundamental e médio sediados no Municipio de Franca, e que exergcam suas atividades
no mesmo horario de funcionamento destas escolas.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias préprias.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 15 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 06/2023
EDITAL DE DECISAO DE RECURSO DE NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, torna publico o que
segue.

1. Todos os recursos interpostos quanto as notas das provas objetivas divulgadas em 06 de dezembro de 2023 foram indeferidos.
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2. As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no enderego eletrénico https://www.ibamsp-concursos.org.br/ até o
dia 20/12/2023. Para efetuar a consulta, o candidato devera acessar o site e no link “area do candidato”, escolher o referido
concurso e digitar seu CPF e data de nascimento.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
Comissao Organizadora

CONCURSO PUBLICO N° 06/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE TITULOS

De ordem do Excelentissimo Senhor Pre~feito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribui¢des torna publica a CONVOCACAOQO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 06/2023 para o emprego de Orientador
Educacional, para a Entrega dos Titulos, conforme as instrugbes a seguir.

A lista contendo o numero de inscricdo dos candidatos habilitados a entregar os titulos consta do ANEXO | deste Edital.

O Edital de Abertura, estabelece que:

Emprego Habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de questdes da prova objetiva e, no minimo, 50%
das questdes da area de conhecimentos especificos.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista especial de pessoas
com deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este
o ORIENTADOR EDUCACIONAL fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova
objetiva e, no minimo, 50% das questées da area de conhecimentos
especificos.

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota na lista especial negros,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva e, no
minimo, 50% das questées da area de conhecimentos especificos.

Considerando o disposto na Tabela do item acima, segue a quantidade de acertos considerados para o corte:

Embpredo Lista geral Lista especial | Lista especial Conhecimentos
preg 9 de deficientes de negros Especificos
603- ORIENTADOR EDUCACIONAL 20,00 20,00 20,00 12,50

Orientagdes Gerais para entrega dos titulos:

Os pontos dos titulos serao somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma, para o e-mail
titulos.franca@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido entre 18 a 20 de dezembro de 2023, somente serdo pontuados
os titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam pela chegada do e-mail
por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.
Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail titulos.franca@ibamsp-concursos.org.br, serdo submetidos a
verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagédo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando
a ma-fé objetiva.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo

Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo
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Histérico Escolar.
Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Poés-Graduagédo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragao minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0
Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a area para a qual o
candidato esta concorrendo.

Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formagao em servigo.

Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na

Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento,

na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que

permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos

reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacgéao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de

dissertagdo e a ata de defesa de tese.

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno

e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagédo ou tese).

Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados frente e verso.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por

tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao

Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

NOATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO EASSINADO, O FORMULARIO CONSTANTE

DO ANEXO VI DO EDITAL DE ABERTURA E/OU ANEXO Il DESTE EDITAL DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

Os documentos deveréo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”’,

“png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras

dispostas no capitulo 7 do Edital de Abertura.

E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas no capitulo 7.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela apresentada no

Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
Comissao Organizadora

ANEXO | - CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREGA DOS TITULOS

Emprego: 603- ORIENTADOR EDUCACIONAL

Inscricao Candidato
20347 | ADRIENE ANDRADE SECO
21100 |ADRILENE VAZ TELES
21196 |ALESSANDRA CRISTINA DOS SANTOS
20455 | ANA GABRIELA BAPTISTA DA SILVA DEDEH DE OLIVEIRA
20761 | ANA PAULA APARECIDA PALLU BORGES
21620 |CARLOS ROBERTO CUNHA AMORIM
20952 |CAROLINE GOMES LESPINASSE
21452 | CLAYTON DONIZETE ALVES
21630 |DALILA SERAFIM CAMPOS NEVES
20220 |DEGIANE DE SOUZA MATOS
21116 |ELISEU BUCCI FALEIROS
20176 |GISELE SILVA DUARTE
21798 | JAINE LOURDES CARVALHO
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21765 | JOANA DA SILVA GOMES

21011 | KATIUCIAE SILVA

21525 | LUIS FERNANDO BECARE DE OLIVEIRA
21492 | MAISA APARECIDA GAMA

20058 |MATEUS MENEZES DO NASCIMENTO
21193 |MICHELE FABIANA DE FREITAS RICCI
20590 |MILLER ALVES FERREIRA

20972 |NILVAAVELAR SOARES

21495 | PATRICIA DE FREITAS SCALABRINI
20079 |STEPHANY CRISTINA DA SILVA

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 06/2023
PREFEITURA DE FRANCA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre
() Mestre na area em que concorre
() Curso de Po6s Graduagao Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e meus documentos estdo sendo entregues para analise posterior e estou
de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura 06/2023.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre
Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre
Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagédo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO N° 06/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA PROVAS PRATICAS

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribuices torna publicaa CONVOCAGAO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 06/2023 para o emprego de SERVENTE
MERENDEIRA para a realizagdo da PROVA PRATICA.

O Edital de Abertura, estabelece que:
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Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova escrita objetiva.

Estar entre os 10 candidatos com melhor nota na lista especial de pessoas
com deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova
objetiva.

. SERVENTE MERENDEIRA

Estar entre os 40 candidatos com melhor nota na lista especial negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito acima, serédo excluidos do Concurso Publico.

Considerando o disposto na Tabela do item 6.8 do Edital de Abertura, as notas de corte sdo as que seguem:

Empredo Nota de corte — Nota de corte — Nota de corte — Listagem
preg Listagem Geral Listagem deficientes Negros
604- SERVENTE MERENDEIRA 22,00 17,00 21,00

Orientagdes Gerais para a realizagdo das provas praticas:
Data: 07 de janeiro de 2024 (Domingo)

Abertura dos Portdes: 07h30min.
Fechamento dos Portdes: 08 horas

Local: EMEB Prof? Christiane Dezuani Dias de Oliveira
Endereco: R. Maria de Lourdes Magrin do Val, 6100 - Villa Real, Franca - SP

Esquema de Convocagcéo para realizagéo da Prova Pratica conforme Anexo Unico deste Edital

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | do Edital de Abertura, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

a) identificagcdo de materiais e utensilios;

b) pré-preparo de receitas (identificagcdo de ingredientes e quantidades minimas)

¢) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranga alimentar e higiene.
Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao das tarefas.
Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver
munido do documento de identidade.
A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais excluidos do concurso publico
independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido no Edital
de Convocagao.
O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido
no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nio realizara a prova.
Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.
Exceto no caso previsto acima, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO UNICO )
ESQUEMA DE CONVOCAGCAO PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

Emprego Publico: 604 — SERVENTE MERENDEIRA

Inscrigao Candidato Sala
20106 | ADELIO PEIXOTO DE CASTRO 01
21450 | ADRIANA LOURDES DE ANDRADE MIRANDA 01
20686 | ADRIANO DE MELLO OLIVEIRA 01
21575 | AGELITA CRISTINA DA COSTA ROCHA 01
20372 | AGNELO SILVA DE OLIVEIRA 01
20434 | AILDA DE PAULA BIANO 01
21448 | ALESSANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA MOREIRA 01
20745 | ALESSANDRA APARECIDA MASSON DE CARLO 01
21679 | ALESSANDRA MARCELLE RODRIGUES FARIA 01
20721 | ALESSANDRA PORTELA GONCALVES 01
21309 | ALEXSANDRA SANTOS LEAO 01
21131 | ALINE CRISTINA BORGES 01
20054 | ALINE CRISTINA DA SILVA SOUSA 01
21143 | ALINE DE PAULA SANTOS 01
21004 | ALINE PICOLI 01
20874 | ALOMA DA SILVA MENDES 01
21287 | ANA CAROLINA PEREIRA ANACLETO 01
21355 | ANA LAURA POSTERARO MEDEIROS 01
20314 | ANA PAULA DE OLIVEIRA BASILIO 01
21422 | ANAVITORIAALVES DE OLIVEIRA 01
21208 | ANDRE LUIS MARCONDES MENDONGCA 01
21173 | ANDREA CRISTINA SILVA 01
21239 | ANDREIA MARIANA FERREIRA 01
21555 | ANDRESADE CAMPOS FERREIRA AMARAL 01
20922 | ANGELICA FABIANA TROIANO GERTRUDES 01
21258 | ANGELICA SILVA NEVES MORAIS BARATTO 01
20957 | ANGELICA SILVA PASTI CARLONI 01
20280 | APARECIDA INES SILVERIO 01
21391 | AYUMI ANDRADE KOBORI 02
21462 | BARBARA FERNANDEZ HONORIO OLIVEIRA 02
21493 | CAIO ROSSI ALVARENGA 02
20885 | CILENE APARECIDA SILVA 02
20015 | CINARA MARTINS OTONI DE SOUZA 02
21189 | CLAUDIA GONCALVES PEREIRA 02
21232 | CLAUDIA JULIANA BORGES MORAIS 02
21583 | CLAUDIO DOS SANTOS CARILO 02
21695 | CLEDINEIA APARECIDA RODRIGUES DE CARVALHO 02
20513 | CLEIDE MORAIS DE SOUZA 02
21660 | CLEONICE APARECIDA DE JESUS CARVALHO 02
21606 | DAIANA AUZIRA RAMOS RIBEIRO 02
20572 | DAIANE BATISTA CINTRA MOREIRA 02
21378 | DAIENE NETA PIRES 02
21137 | DALVA LAUDARES COSTA FONSECA 02
20068 | DANIEL GUILHERME ALQUALO 02
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20831 | DANIELA BONACINI VENTURA RODARTE 02
21623 | DANIELA COLOMBARI 02
21010 | DEBORA DOS SANTOS FERREIRA 02
20284 | DENISE GARCIA GOES DE SOUZA 02
20631 | DIVA LOURDES DA SILVA OLIVEIRA 02
20063 | EDERSON JOSUE DE OLIVEIRA MATOS 02
20041 | ELAINE CRISTINA BARBOSA 02
20306 | ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DE PAULA MASCARENHAS 02
20413 | ELIETE CRISTINA GARCIA NEGREIROS 02
21000 |ELISABETH RIBEIRO 02
21110 | EVERTON DE SOUZA MARTINS 02
21513 | FERNANDA MARA PEREIRA MACEDO 02
21133 | FLAVIA MARIA ARCHANJO PEREIRA 03
20731 | FLAVIA NASCIMENTO OLIVEIRA 03
20862 | FRANCIELE RODRIGUES DE AZEVEDO 03
20149 | FRANCISCA MARIA DE SOUZA FREITAS 03
20208 | GABRIEL SANCHES SILVA 03
21240 | GABRIELA OLIVEIRA CUSTODIO CAETANO 03
21771 | GABRIELA RODRIGUES DA SILVA 03
20216 | GIOVANA DA SILVA BELOTTI 03
21380 | GIOVANA STEFANI MENDES 03
20663 | GISLENE MARTINS DOS SANTOS 03
21034 | GLAYDSON JOSE DE SOUSA JUNIOR 03
20013 | INDAYARA D LOREDANA GERLING DE PAULA 03
21544 | ISABEL MARTINS DOS SANTOS SILVA 03
20375 |ISABELA COSTA CANDIDO DE SOUSA 03
21683 | ISADORA CRISTINA MORENO 03
20394 |ISADORA THOMAZ DOS SANTOS 03
21764 | ISAMARA APARECIDA DO CARMO MACHADO 03
21015 | IVANETE ALVES PEREIRA 03
21582 | JANE MEIRE GONCALVES PEREIRA CARILO 03
21733 | JENIFER THAIS TAVARES PEREIRA 03
20204 | JESSICA DA SILVAARAUJO GOMES 03
20051 | JESSYCA CHRISTINE MERGEL 03
21333 | JOEL MAFFRA DE OLIVEIRA 03
21642 | JOELMA APARECIDA DOS SANTOS BORGES 03
21745 | JOSE HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES 03
20809 | JULIANA APARECIDA PEREIRA 03
21680 | JULIANA CRISTINA VIEIRA DE ANDRADE TORRALBO 03
20924 | JULIANA DA SILVA COSTA 04
20281 | JULICE FIGUEIREDO DA SILVA 04
21384 | KAENE CRISTINY TEODORO 04
20644 | KAIENE FERREIRA TARANTELLI DE ALMEIDA 04
20454 | KAMILA FERNANDA COSTA MOREIRA 04
20746 | LAiIS FERNANDA DOS SANTOS PROCHNOW 04
20174 | LARISSAALVES MORAES FERNANDES 04
20506 | LARISSA CRISTIANE DE OLIVEIRA SOUZA 04
20010 | LAUANA CAROLINE RIBEIRO VIEIRA 04
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21016 | LAURINDO RODRIGUES DOS SANTOS 04
21400 |LENIR MOREIRA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 04
21807 |LETICIAALVES DE OLIVEIRA 04
21297 | LETICIA DE CASTRO VEADO ANDRADE 04
20012 | LINDA INES SILVA PEREIRA 04
20890 | LUCIA AKEMI NISHIKAWA SOARES 04
20416 | LUCIA MARIA CINTRA MELETI 04
21081 |LUIZ ANTONIO ABIB JUNIOR 04
20232 | MAGDA ESTEVES ROMEIRO BORGES 04
20271 | MAIKON LUIS SOUSA DE ANDRADE 04
21341 | MARCIA APARECIDA CINTRA 04
20932 | MARCIA DONIZETE DE SOUZA VIVEIRO 04
21007 | MARCIA GAZAROLI 04
21792 | MARCIA ROSELI DA SILVA 04
20580 | MARGARETE DE SOUZA NOLASCO MACEDO 04
20124 | MARIA EDUARDA SILVA DE PAULA 04
21345 | MARIA EDUARDA SPINIELI 04
20425 | MARIA ELEUZA EVANGELISTA 04
20379 | MARIA INES RIBEIRO DA COSTA 05
20136 | MARILAINNE APARECIDA BARBOSA 05
21356 | MARILUCIA DE ALMEIDA 05
20210 | MARINA TSUYA NAKAOKA 05
21005 | MARIOLENE DE SOUZA VIEIRA 05
21649 | MONIQUE CRISTINA GOULART 05
20908 | NATALIA APARECIDA DE OLIVEIRA ALMEIDA 05
20097 | NATALY FALEIROS DA SILVA 05
21489 | PALOMA DA SILVA PRADO 05
21810 | PAMELA CRISTINA DOS REIS ROLA 05
21445 | PAULA MENDES BARBOSA 05
20770 | PAULO CESAR SILVA DE PAULA 05
20035 | PAULO GABRIEL GEIA REIS 05
21370 | QUEZIA MILENA VASQUES CUNHA 05
20812 | RAQUEL GONCALVES VIEIRA 05
21286 | REGINALDO APARECIDO PRUDENCIO 05
20437 | RENATA BORGES DA SILVA 05
21272 | RITA CELIA ROMUALDO NUNES 05
21340 | RODRIGO FELICIANO DA SILVA 05
20915 | ROSANA DE FATIMA GARCIAASSIS 05
21383 | ROSANA DE SOUZA LEAO BEIRIGO 05
20606 | ROSANGELA CINTRA PORTO 05
20469 | ROSANI DE OLIVEIRA FERREIRA DOS SANTOS 05
21726 | ROSECLER NATALINA BARBOSA LEITE 05
21087 | ROSELIA APARECIDA DA SILVA 05
20783 | ROSILAINE COSTA PEREIRA 05
20355 | ROSILENE APARECIDA DE MELO 05
21562 | ROSINEI DE SOUZA SILVA 06
21494 | SABRINA DE PAULA LIMA GOMIDE 06
21353 | SAMANTA MARIA SILVA CINTRA 06
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20064 | SAMARA CRISTINA PEIXOTO 06
21109 | SHEILA DE OLIVEIRA 06
20713 | SIDNEIA DA SILVA 06
21214 | SILVELI PUNGILLO 06
20548 | SILVIA CRISTINA COSTA 06
20975 | SIRLAINE OLIVEIRA VIEIRA 06
21237 | SONIUZA CARDOSO DE OLIVEIRA PIMENTA 06
21447 | SUZANA FERREIRA BAGAGINI 06
20768 | TALITA BRAGA SOUZA PERIERA 06
20241 | TALITA CRISTINA SILVA DE PAULA 06
20080 | TALITA DE ARAUJO CAETANO ANTONIASSI 06
20468 | TALITAVICENTE DOS SANTOS OLIVEIRA 06
21584 | TATIANA CRISTINA MARCELINO 06
20917 | VALDETE COLOMBARI 06
20403 | VALERIA APARECIDA SILVA MARCELINO BARREIRO 06
20071 | VALERIA CRISTINAAMAZONAS ROGERIO 06
21211 | VANDA ELISA PALARO 06
20920 | VANESSA DA SILVA CORDEIRO DONHA 06
20276 | VERALUCIADE LIMA OLIVEIRA 06
20912 | VERONICA CARRIJO 06
21662 | VILMA MALASPINI DA SILVA 06
21291 | VITORIA TEIXEIRA SILVA 06
21111 | WESLEY COSTA MARIANO 06
20459 | ZENEIDE GONCALVES SILVA BARBIERI 06

CONCURSO PUBLICO N° 06/2023
EDITAL DE CONVOCACAQO

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de
suas atribuicdes torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 06/2023 para o emprego de
AGENTE DE DEFESA CIVIL para a realizagdo da PROVA DE APTIDAO FiSICA.

O Edital de Abertura, alterado, estabelece que:

6.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios
abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 80 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na uUltima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova.

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota na lista especial negros,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

Agente de Defesa Civil

6.8.1. Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 6.8, serdo excluidos do Concurso Publico.

Considerando o disposto na Tabela acima, as notas de corte sdo as que seguem:

Nota de corte Nota de corte para Nota de corte para candidatos
Emprego . A
geral candidatos negros com deficiéncia
601- AGENTE DE DEFESA CIVIL 15,00 15,00 15,00
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Orientagdes Gerais para realizagao das provas de Aptidao Fisica:

Data: 07 de janeiro de 2024.

Local: “PISTA DE ATLETISMO” do Conjunto Poliesportivo Dr. Helio Palermo localizado na Rua dos Pracinhas n° 510 — Parque
Francal — Franca/SP.

A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que avaliam
as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugao dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que |he for proposto.
N&o havera alteragcéo do horério de aplicagdo dos testes, definido em Edital de Convocagao.
O candidato n&o podera alegar prejuizo em sua performance em raz&o do horario para o qual foi convocado.
N&o sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagao.
Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da prova de aptidao fisica. Para a realizagdo das Provas de
Aptidao Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;
b) apresentar original de documento de identificagcdo conforme previsto no item 6.10 do Edital de Abertura.
c) assinar e entregar o Termo de Responsabilidade do prdprio candidato que sera entregue no local de aplicagéo das provas;
d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo IV do Edital de Abertura, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e
e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

Obs.: Modelo de Atestado reproduzido abaixo:

Modelo de Atestado Médico

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) XXXXXXXXX portador(a) do RG XXXXXXXX, encontra-se apto(a) para realizar
Prova de Aptidao Fisica, podendo participar dos testes do Concurso Publico n® 06/2023, da Prefeitura de Franca.

(local e data)
(OBS.: Esta data n&o podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

O candidato podera decidir se realizara ou nao aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o mesmo nao
sera ministrado pelos avaliadores.

N&o havera compensagéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

Para a realizagédo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia de 2 (duas)
horas em relagéo a realizagédo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagao destas provas, serdo registradas pelos avaliadores.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um dos 4 (quatro)
testes conforme Tabela do Anexo V do Edital de Abertura.

O candidato que n&o obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo V do Edital de Abertura, para
essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participara da avaliagao de aptid&o fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado ou cujo atestado esteja
rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, n&o provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da obtengéo da pontuagéo constante das
tabelas do Anexo V do Edital de Abertura valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Em razado de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que n&o realizaram os testes
serdo avaliados.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicag&o dos testes. Aconselha-se que o
candidato leve consigo agua e alimentos.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Edital de Abertura.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
Comisséao Organizadora
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ANEXO UNICO

Esquema de Convocacgao para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica

Emprego: 601 — AGENTE DE DEFESA CIVIL

Candidato Horario
ADRIANA CRISTINA VALIN SOARES 08 horas
ALEX DA SILVA CANDIDO 09 horas
ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA 09 horas
DANIEL FRANCIS ROQUE 09 horas
DENIS CARRER FRANCISCO DA SILVA 09 horas
DOUGLAS RIBEIRO SILVA 09 horas
EDILMAR ANTUNES CINTRA 09 horas
EMERSON DOS REIS AMARAL 09 horas
GERSON PIRES OLIVEIRA 09 horas
GLEISON VILELA DO NASCIMENTO 09 horas
ILDO PAGOTTI BILLAR MUNHOZ JUNIOR 09 horas
JAIR DA COSTA RODRIGUES 10 horas
JIONE DAVID COELHO 10 horas
JOSE DE OLIVEIRA CARDOSO JUNIOR 10 horas
JULIANO SANTOS MENDONGCA 10 horas
LUCAS FREITAS MORETE 10 horas
LUIS EDUARDO TRINDADE BEIRIGO 10 horas
MANOEL BATISTA FILHO 10 horas
MARCELO ALVES DOS SANTOS 10 horas
MARCOS LUIZ DE OLIVEIRA 10 horas
MARCOS VINICIUS SANTUCCI 10 horas
NEILSON SALLES JUNIOR 11 horas
PEDRO JACOMETTI SILVA 11 horas
RODRIGO CESAR AVELINO 11 horas
RODRIGO PESSONI 11 horas
THIAGO JUNQUEIRA FREIRE 11 horas
THIAGO PEREIRA DA CUNHA 11 horas
WILLIAM ANTONIO DA SILVA 11 horas
WILLIAM SOARES DE SOUZA 11 horas
WILLYAN FERNANDO MELETI 11 horas

CONCURSO PUBLICO N° 07/2023
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de
suas atribuicdes torna publica a CONVOCACAO dos candidatos habilitados no Concurso Publico 07/2023 para o emprego de
MOTORISTA | SUBSTITUTO para a realizagdo das PROVAS PRATICAS.

O Edital de Abertura, estabelece que:

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:
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Emprego Habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
Motorista | Substituto empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota na lista especial negros, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de questdes da prova objetiva.

Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito acima, serdo excluidos do Concurso Publico.

Considerando o disposto na Tabela do item 6.8 do Edital de Abertura, as notas de corte sdo as que seguem:

Nota de corte para Nota de corte para candidatos
Emprego Nota de corte geral . .
candidatos negros com deficiéncia
701- MOTORISTAI
SUBSTITUTO 20,00 20,00 20,00

Orientagdes Gerais para a realizagdo das provas praticas:

Data: 07 de janeiro de 2024 (Domingo)

Local: EMDEF — EMPRESA MUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO DE FRANCA

Endereco: Rua Vera Beatriz Marques Mello, 5.965 — Distrito Industrial — Franca/SP

Horario: ver esquema de convocacao para realizagdo das provas praticas conforme Anexo Unico deste Edital.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribuicdes do emprego, apontadas no Anexo | do Edital de Abertura, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

Para os candidatos ao emprego de Motorista | Substituto:
1. Obediéncia ao que dispde o Codigo de Transito Brasileiro;

2. Condugao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. Utilizagao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
4. Obediéncia as normas gerais de seguranga.

O candidato sera avaliado, ainda, em funcédo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

e) As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugéo n°® 168/2004 do Conselho Nacional de Transito —

CONTRAN.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver
munido da seguinte documentacéo:
a) Carteira Nacional de Habilitagao categoria A/E.
A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
A prova sera realizada em carreta e motocicleta e sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 11 (onze) pontos,
em cada uma das provas, sendo os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.
Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto
neste Edital de Convocacgao.
N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido no Edital
de Convocagéo.
N&o sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo da prova.
O candidato ao ingressar no local de realizagédo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido
no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
Comissao Organizadora

ANEXO UNICO
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ESQUEMA DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

Emprego: 701 — MOTORISTA | SUBSTITUTO

Inscri¢cdo Candidato Horario
35322 ANDERSON RIGOLETTO 08 horas
35326 CLOVIS NUNES BOSSA 08 horas
35249 EDGARD TUFANIN 08 horas
35144 ELISANDRO EURIPIDES DOS SANTOS 08 horas
35186 ERIC LEONARDI SILVA ROSA 08 horas
35107 FERNANDO APARECIDO SILVA DE LIMA 08 horas
35076 FERNANDO PETRONI DA SILVA 08 horas
35287 FERNANDO SILVA RAMOS 09 horas
35235 FRANK TADEU MACARINI 09 horas
35238 GUILHERME GEOVANI ALMEIDA DE OLIVEIRA 09 horas
35190 ISMAEL ALONSO DE OLIVEIRA 09 horas
35039 JOAO PEDRO DAMANDO SIGISMUNDO 09 horas
35146 JOEL MIGUEL 09 horas
35182 JONATHAS DA SILVA REIS 09 horas
35229 JOSE BIRAJARA FERREIRA 10 horas
35025 JOSE IRINEU DA SILVANETO 10 horas
35286 JOSE ONOFRE DOS SANTOS 10 horas
35290 LEANDRO APARECIDO FIRMINO COSTA 10 horas
35327 LUCAS HENRIQUE DA SILVA 10 horas
35061 LUCIANO VAGNER DA SILVA 10 horas
35095 MOISES RODRIGUES DOS SANTOS 10 horas
35043 REGINALDO WILLIAN FERREIRA DE OLIVEIRA 11 horas
35109 RONALDO AP DE CARVALHO 11 horas
35253 SANDRO LUIS VIEIRA IMADA 11 horas
35226 TIAGO DA LUZ RODRIGUES 11 horas
35260 VICTOR DOURADO PANICE 11 horas
35298 VINICIUS HENRIQUE DE JESUS GABRIEL 11 horas
35248 WELLINGTON CARLOS DE ANDRADE 11 horas

DESENVOLVIMENTO

RESULTADO DO PARECER DE ANALISE DE DOCUMENTACAO DE SELECAO
INSPIRAMAIS 2025_1

PROCESSO: 2023051697

OBJETO: . Trata-se da selegédo de empresas francanas de componentes de moda, confecgao, vestuario, méveis, bijuterias, calcados
€ acessorios através de apoio na contratagao de estandes individuais para até 10 (dez) empresas no 29° Salado de Design e Inovagao
de Materiais (Inspiramais 2025_1), que ocorrera no Centro de Eventos FIERGS em Porto Alegre/RS, entre os dias 23 e 24 de janeiro
de 2024 que tem por objetivo expor os desenvolvimentos e langamentos de produtos oriundos de industrias de componentes de
moda, confecgao, vestuario, méveis, bijuterias, calgados e acessorios.

Relagédo de empresas aptas para a participagdo no evento supracitado com o apoio financeiro da Prefeitura.
RAZAO SOCIAL CNPJ
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ESPUMAFRAN INDUSTRIA DE ESPUMAS LTDA 27.379.938/0001-10
GM INDUSTRIA DE SOLADOS PARA CALCADOS LTDA 34.163.361/0001-70
ESCUDO INDUSTRIA E COMERCIO DE CALGCADOS E EPI LTDA 05.640.659/0001-26
TAISA P.A. DE OLIVEIRA 42.934.219/0001-08
R.B.S. ESTAMPARIA EM ARTIGOS TEXTEIS LTDA 17.813.173/0001-21
BRAGAGNOLO & TROVO INDUSTRIA DE CANETAS E COM. DE MAT. EL. LTDA 24.239.968/0001-33
FACAS DE OURO LTDA 07.109.362/0001-64

Franca, 13 de dezembro de 2023.
Lucimara de Oliveira Correia do Prado
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB
COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, em cumprimento com a legislagéo vigente Lei Federal n® 14.113/2020 e
Lei Municipal n°® 9.009/2021, convida representantes dos segmentos abaixo relacionados, para participarem da Assembleia Publica,
que sera realizada com a finalidade especifica de eleger seus representantes em substituicdo de conselheiros que apresentaram
renuncia e/ou situagao irregular:

* Professores da Educacgéo Basica Publica;
* Pais de Alunos da Educagao Basica Publica.

Dia: 19 de dezembro de 2023 (terga-feira)

Horario: 08h30

Local: Sede da Secretaria Municipal de Educacéo - 4° andar (sala dos Conselhos), na Rua Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro,
n°® 550 — Parque Francal.

Todos os interessados deverao portar documento que comprove sua representagdo no segmento.

Franca, 15 de dezembro de 2023.
Maria Georgina Marques Tonello
Presidente do CACS/FUNDEB
(2023-2026)

RETIFICACAO DA PORTARIA SME N° 063 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Art. 1°. O Inciso IV, do art. 3° da Portaria SME n° 063 de 07 de dezembro de 2023, publicada em diario oficial do Municipio no dia 08
de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Onde se |é:
IV. No dia 22/12/2023:
Horario Classificados de
7h30 881 a 900
8h30 901 a 920
9h30 921 a 939
Leia-se:
IV. No dia 22/12/2023:
Horario Classificados de
7h30 881 a 900
8h30 901 a 920
9h30 921 a 939
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Horario Classificados de

10h30 940 a 955

Franca, 14 de dezembro de 2023.
MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

INFRAESTRUTURA

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

AFiscalizagdo de Obras e Posturas informa que no exercicio da atividade, a fiscal, verificou que a obra abaixo identificada vem sendo
edificada sem as medidas necessarias a seguranca e protegao as propriedades vizinhas e/ou da via publica. Como isto constitui
INFRACAO ao que dispde o artigo 55-A § 1° da Lei Municipal 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio de Franca). Fica
INTIMADO o abaixo identificado, nos termos do artigo 94, da mesma Lei para no prazo de 02 (DOIS) DIAS, contados da data de
publicagédo deste, PROVIDENCIAR TELAS PROTETORAS para que ndo caiam quaisquer detritos ou materiais de construgdo nas
propriedades vizinhas ou na via publica. O ndo atendimento deste Auto de Infragdo, no prazo determinado, implicara na cobranga da
MULTA de 10 UEMF (dez inteiros de Unidades Fiscais do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 766,10 (setecentos
e sessenta e seis reais e dez centavos), de acordo com o artigo 86 | da citada Lei além de demais PENALIDADES PREVISDTAS NA
LEGISLACAO. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data de publicacéo deste, para interpor recurso contra este
Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca, por meio da Central Online disponivel no enderego:

http:// franca.sp.gov.br/centralonline

Responsavel:- SD3 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.
End.Correpond:- Rua Luiz Pires, 250 — Jardim Redentor

Local Imovel:- Rua Capitdo Zeca de Paula, 468

Bairro:- Vila Champagnat

Cads.Imovel:- 2.11.11.013.07.00

Ref.Proc.n%:- 54233/23

Franca, 14 de dezembro de 2023
Marciel Montlvane Barbosa — Chefe Setor da Fiscalizagdo de Obras
Fernanda Taveira Silva - Fiscal de Obras e Posturas.

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram constru¢des sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N°
371/21 (Cdédigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo
de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO
DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinag&o, no prazo informado, implicara cobranca de multa no valor de 10 UFMF
(dez inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 766,10 (setecentos e sessenta e seis reais
e dez centavos), de acordo com o artigo 83, Il do Codigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para
interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://
franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: EDERSON CARLOS DE MORAES

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 521 - L. 30 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.30.00

Processo: 2001028655 - Auto n°: 126424 - Reg. n°: 13013

Proprietario: ESTEVES ROSA SOUZA SANTOS

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 471 - L. 35 Q. 02 - PQ. DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.35.00

Processo: 2023032190 - Auto n°®: 126437 - Reg. n°: 13014

Proprietario: GUSTAVO FERNANDES SILVA

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 621 - L. 20 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.20.00

Processo: 2009007224 - Auto n°: 126430 - Reg. n°: 13012

Proprietério: JOANIL MARCELINO DE OLIVEIRA

End. imovel: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 591 - L. 23 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.23.00
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Processo: 2010035244 - Auto n°: 126431 - Reg. n° 13007

Proprietario: JOSE AMANCIO CASTRO

End. imével: RUAANESIO ROCHA, 1020 - L. 28 Q. 45 - JARDIM PORTINARI
Cadastro: 1.1.32.16.007.28.00

Processo: 2023HB2934 - Auto n°: 128128 - Reg. n° 12994

Proprietario: JOSE SOARES FILHO

End. imével: RUA LUIZ BATARRA, 480 - L. 03 Q. 04 - PQ. DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.004.03.00

Processo: 2023032190 - Auto n°: 126439 - Reg. n° 12999

Proprietario: JULIANO VICENTE ROSA

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 551 - L. 27 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.27.00

Processo: 2003016395 - Auto n°: 126427 - Reg. n°: 13016

Proprietario: LUIZ EUGENIO MOURA, APARECIDA DE MOURA

End. imével: RUA LEONISIA GARCIA GRANZOTTE, 270 - L. 15 Q. 07 - RECANTO ELIMAR
Cadastro: 1.4.21.16.007.15.00

Processo: 2023055036 - Auto n°: 128144 - Reg. n° 13002

Proprietario: MARCIO JUNIOR GOMES RIBEIRO

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 481 - L. 34 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.34.00

Processo: 2000018518 - Auto n°: 126421 - Reg. n°: 13011

Proprietario. SANDRA RAMOS DOS SANTOS

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 491 - L. 33 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.33.00

Processo: 2002009235 - Auto n°: 126426 - Reg. n°: 13015

Proprietario: SIDNEI ANDRADE PINHEIRO

End. imével: RUA LUIZ BATARRA, 550 - L. 10 Q. 04 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.004.10.00

Processo: 1997009950 - Auto n°: 126420 - Reg. n° 12997

Proprietario: VALDENOR FRANCISCO DOS ANJOS

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 611 - L. 21 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.21.00

Processo: 2023032190 - Auto n°: 126435 - Reg. n° 13008

Proprietario. WEMERSON ALEX ROSA

End. imével: RUA LUIZ BATARRA, 470 - L. 02 Q. 04 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.004.02.00

Processo: 2023032190 - Auto n°: 126438 - Reg. n° 12996

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO EM DESACORDO COM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes em desacordo com o
respectivo projeto aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragéo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Codigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei,
para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagcdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO
DO PROJETO DO IMOVEL. O néo atendimento da presente determinacéo, no prazo informado, implicara cobranca de multa no
valor de 10 UFMF (dez inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 766,10 (setecentos e
sessenta e seis reais e dez centavos), de acordo com o artigo 83, Il, do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05
(CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no
endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: CLEBERSON VICENTE DE LIMA

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 501 - L. 32 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.32.00

Processo: 2017026348 - Auto n°: 126433 - Reg. n°: 13010

Proprietario: IGREJA BATISTA RENOVADA
End. imével: RUA JERES BENEDITO DE SOUZA, 1840 -L. 08/ 11 A17 Q. 11 - RESIDENCIAL VILATOTOLI
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Cadastro: 1.1.21.16.014.08.00
Processo: 2021042850 - Auto n°: 128147 - Reg. n° 13005

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
EMBARGO DE OBRAS SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado edificou construgdo sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispde o artigo 5° da Lei Complementar Municipal N° 371/21 (Cédigo de
Obras e Edificagdes), fica EMBARGADA a obra abaixo, nos termos do artigo 92, |, da citada lei, DEVENDO SER IMEDIATAMENTE
PARALISADAS. Fica também INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 94 do Cédigo de Obras e Edificagbes, para no
prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR O PROJETO APROVADO
DO IMOVEL. O n3o atendimento da presente determinacéo, no prazo informado, implicara cobranca de multa, POR DIA, no valor
de 10 UFMF (dez inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 766,10 (setecentos e sessenta
e seis reais e dez centavos), de acordo com o artigo 84, |, do Cdédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO)
dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco:
http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: DEIVIDY WILLIAN BARBOSA

End. imével: RUA MAIRA GOMES CARRION, s/n° - P/L.29 A Q. 16 - FRANCA POLO CLUBE
Cadastro: 1.4.22.16.010.29.00

Processo: 2023000000 - Auto n°: 128126 - Reg. n° 12965

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL SEM HABITE-SE

O Setor de Fiscalizagado de Obras informa que verificou que os imdveis abaixo identificados se encontram concluidos e/ou ocupados
e nao possuem HABITE-SE. Como isto constitui infracdo ao que dispde o artigo 35 da Lei Complementar Municipal N° 371/21
(Codigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, nos termos do artigo 94 da citada lei, para no prazo de
10 (DEZ) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicacdo, PROVIDENCIAR O HABITE-SE DO IMOVEL. O nao atendimento
da presente determinacéo, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 12 UFMF (doze inteiros de Unidade Fiscal
do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 919,32 (novecentos e dezenove reais e trinta e dois centavos), de acordo
com o artigo 84, Il, do Cdédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este
Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: BIANCA CINTRA GOMES

End. imével: RUA ERCULES BACHEGA, 1974 - L. 15 Q. 08 - JARDIM RIVIERA
Cadastro: 1.3.12.01.011.15.01

Processo: 2023AE0512 - Auto n°: 128148 - Reg. n°: 13006

Proprietario: DANIEL VITORIANO NASCIMENTO DE SOUSA

End. imével: RUA FERNANDO DA SILVA COSTA, 581 - L. 24 Q. 02 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.002.24.00

Processo: 2021016920 - Auto n°: 126419 - Reg. n° 13009

Proprietario: DONIZETE SOARES DE SOUZA

End. imével: RUA LUIZ BATARRA, 460 - L. 01 Q. 04 - PARQUE DAS ESMERALDAS
Cadastro: 1.2.13.01.004.01.00

Processo: 2001029010 - Auto n°: 126418 - Reg. n° 12998

Proprietario: WILLIAM C ESAR MARTINS FERREIRA E OUTRA

End. imével: RUA JOSE DINIZ MOREIRA, 2157 - P/L.04 Q. A- PARQUE JOAO LEITE
Cadastro: 1.1.12.08.029.29.00

Processo: 2023000000 - Auto n°: 128131 - Reg. n° 12980

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL EM DESACORDO (PROJETO AGUARDANDO CORRECOES)

O Setor de Fiscalizagédo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgées sem o respectivo projeto
aprovado e possuem projetos de aprovagao aguardando corregdes nesta Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispéem
os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N° 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagbes), ficam INTIMADOS os abaixo
relacionados, conforme o artigo 94 da mesma lei, para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data
desta publicagdo, PROVIDENCIAR AS SOLICTADAS CORRECOES PARA A CONSEQUENTE APROVACAO DO PROJETO DO
IMOVEL. O nao atendimento da presente determinagéo, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 10 UFMF (dez
inteiros de Unidades Fiscais do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 766,10 (setecentos e sessenta e seis reais
e dez centavos), de acordo com o artigo 83, Il, do Cédigo de Obras e Edificagbes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para
interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco: http://
franca.sp.gov.br/centralonline



www.franca.sp.gov.br 438 Sexta-feira, 15 de dezembro de 2023 - ano 9 - n°® 2.423

Proprietario: ANA DE FATHIMA SILVA

End. imével: RUA RODRIGUES DUARTE, 430 - L. 23 Q. 45 - VILA SANTA TEREZINHA
Cadastro: 1.1.31.11.002.23.00

Processo: 2023AE0668 - Auto n°: 128038 - Reg. n°: 12970

Proprietario: BENEDITO CELSO BARBOSA E OUTRA

End. im6vel: RUA ILTON BARBOSA DA SILVA, s/n° - L. 22 Q. 59 - PARQUE VICENTE LEPORACE |
Cadastro: 1.1.31.13.023.22.00

Processo: 2021042857 - Auto n°: 128129 - Reg. n% 12979

Proprietario: COOPERATIVA DE TAXI - CENTERTAXI

End. imével: RUAALICE NAVES DE OLIVEIRA, s/n°- L. 07 Q. | - RESIDENCIAL NOSSO LAR
Cadastro: 1.1.21.06.015.07.00

Processo: 2023AE0931 - Auto n°: 128124 - Reg. n°: 12966

Proprietario: DANIELA CRISTINA NASCIMENTO ANGELILLI MARTINS E OUTRO

End. imével: RUA ISABELA CRISTINA CARDOSO, 575 -L.22 Q. 17 - JD. N. SRA. DAS GRAGCAS
Cadastro: 1.1.43.15.017.22.00

Processo: 2021047855 - Auto n°: 128132 - Reg. n° 12981

Proprietario: JOAO JUSTINO FERREIRA JUNIOR

End. imével: RUA PROFESSOR ARTHUR EWBANK, s/n° - L. 45 Q. 03 - RESIDENCIAL JARDIM VERA CRUZ
Cadastro: 1.1.31.02.003.45.00

Processo: 2023AE1627 - Auto n°: 128114 - Reg. n°: 12968

Proprietario: LEANDRO CARRIJO DE MORAES

End. imével: RUA NELSON VIARO, 3925 - P/1.07 AQ. 16 - JARDIM MARIA ROSA
Cadastro: 1.1.21.13.016.19.00

Processo: 2023AEQ0761 - Auto n°: 128039 - Reg. n°: 12969

Proprietario. RENATO MARQUES

End. imével: RUA JOSE JOSUE DA SILVA, 810 - L. 47 Q. 06 - RESIDENCIAL JARDIM VERA CRUZ
Cadastro: 1.1.31.06.006.47.00

Processo: 2023AE1637 - Auto n°: 128123 - Reg. n°: 12967

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO DE MURO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado ndo construiu muro no seu imével. Como isto
constitui infragdo ao que dispde o artigo 296 da Lei Municipal N° 2.047/72 (Cdédigo de Posturas), fica INTIMADO o abaixo relacionado,
prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A CONSTRUCAO DO MURO DO
IMOVEL. O no atendimento da presente determinacdo, no prazo informado, implicara cobranca de multa em dobro, devido a
recorréncia da infragéo, no valor de 4 UFMF (quatro inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de
R$ 306,44 (trezentos e seis reais e quarenta e quatro centavos), de acordo com os artigos 509, 511, Ill, e 517 do Codigo de Posturas.
O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da
Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: JOB JOSE ADAO

End. imével: AV. DR. ABRAHAO BRICKMANN, s/n° - L. 07 Q. 34 - JARDIM LUIZA Il
Cadastro: 1.1.32.05.009.07.00

Processo: 2023000019 - Auto n°: 128127 - Reg. n° 12964

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado edificou construgdo sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N°
371/21 (Cadigo de Obras e Edificagées), fica INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo de
16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO
DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinac&o, no prazo informado, implicara cobranca de multa em dobro, devido &
recorréncia da infragdo, no valor de 20,00 UFMF (vinte inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor
de R$ 1.532,20 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte centavos), de acordo com os artigos 83, Il, e 89 do Cadigo de Obras e
Edificagbes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca
por meio da Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: ISABEL’ASSIS COS’TA
End. imével: RUA SERGIO GENARIO DA SILVA, 1160 - L. 08 Q. 10 - JARDIM AVIACAO
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Cadastro: 1.4.32.13.010.08.00
Processo: 2023HB0585 - Auto n°: 127993 - Reg. n°: 13000

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO EM DESACORDO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes em desacordo com o
respectivo projeto aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagbes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei,
para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO
DO PROJETO DO IMOVEL. O ndo atendimento da presente determinacgdo, no prazo informado, implicaréd cobranca de multa
em dobro, devido a recorréncia da infragado, no valor de 20,00 UFMF (vinte inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca),
correspondente ao valor de R$ 1.532,20 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais e vinte centavos), de acordo com os artigos 83,
11, e 89 do Cadigo de Obras e Edificagbes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a
Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: CASSIA MARTOS OLIVEIRA MACHADO E OUTROS

End. imével: RUA HIPOLITO JOSE MUTRAN - TENENTE, 131 - L. 13 A Q. 02 - VALE DA LUAAZUL
Cadastro: 1.4.31.11.002.13.00

Processo: 2022HB0836 - Auto n°: 128033 - Reg. n°: 13001

Proprietario: FENANDO DA CUNHA BARBOSA E OUTRA

End. imével: RUA MARCOS TEIXEIRA DA SILVA, 2635 - L. 71 Q. UNICA - JARDIM PALESTINA
Cadastro: 1.3.12.16.008.71.00

Processo: 2023CT0238 - Auto n° 128146 - Reg. n° 13004

Proprietario: MARIA APARECIDA DA SILVA BRAS E OUTROS

End. imével: RUA DOUTOR VITAL BRASIL, 2770 - L. 21 Q. 15 - JARDIM BOA ESPERANCA
Cadastro: 1.3.12.05.012.21.00

Processo: 2023027612 - Auto n°: 128138 - Reg. n°: 12995

Proprietario: SILVIO JOSE ZANDONA AFONSO

End. imével: RUA MARCOS TEIXEIRA DA SILVA, 2734 - L. 07 Q. 17 - JARDIM PALESTINA
Cadastro: 1.4.13.05.001.07.00

Processo: 2023CT0566 - Auto n° 128145 - Reg. n° 13003

Franca, 14 de dezembro de 2023.
Marciel Montalvane Barbosa
Chefe do Setor de Fiscalizagao de Obras

SAUDE

AUTO DE INFRACAO n° 18.811

A Vigilancia Sanitaria informa que no exercicio da atividade fiscal, que no dia 12 de dezembro de 2023, constatou que o imdvel
localizado na Rua: Prof? Amalia Pimentel n°® 2487 — Bairro sdo José, registrado no cadastro fisico com o nimero 01.4.11.02.018.11.00
cadastrado em nome de Laurinda Rosa de Lima, Incorreu na seguinte infragédo sanitaria considerada de risco a saude publica: Manter
imovel em mau estado de conservagédo, com mato alto, inserviveis, e outras sujidades, servindo de abrigo de animais perturbando
0 sossego da vizinhanga. O imovel deve ser limpo, reformado e impedir 0 acesso dos animais. Contrariando os: Artigos 2° 12, 110 e
Incisos Il e XIX do artigo 122 da Lei Estadual n® 10.083/98, combinado com os Artigos 538 e 539 do Decreto Estadual n® 12.342/78,
artigos 145, 265 e 266 da Lei Municipal n°® 2.047/72 em conformidade com a Lei 291/17 ficando sujeito as penalidades capituladas
nos artigos 112 e 122 da Lei Estadual n® 10.083/98. O infrator podera no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da publicacdo deste
apresentar a interposi¢édo de recurso.

Franca, 13 de dezembro de 2023.
André Szabo
Fiscal Sanitario e de Posturas
Credencial n® 213F34

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INTIMACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 2023054776

INTERESSADO : EDITH CIPRIANO SIMAO
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ASSUNTO : REURB '

Fica a interessada intimada para conhecimento da decisao
proferida nos autos do processo administrativo em epigrafe e constante da

sequéncia de tramite n° 06.

Franca, 13 de dezembro de 2023.
'\}

A

" NANCY MARIA DE BRITO CARDOSO
CWE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL

£ 2

FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA DE FRANCA - FEAC

AVISO DE LICITACAQ

Processo n° 0066/2023 - Preg&o Eletronico n® 0028/2023 — AQUISICAO DE TROFEUS E MEDALHAS Recebimento das propostas:
das 08h30 do dia 20/12/2023 até as 09h30 do dia 05 de fevereiro de 2024. Abertura das propostas: a partir das 09h30 do dia 05
fevereiro de 2024. Inicio da disputa de precgos: a partir das 14h30 do dia 05 de fevereiro de 2024.

Processo n° 0067/2023 - Preg&o Eletronico n° 0029/2023 — AQUISICAO DE BANNER E FAIXAS Recebimento das propostas: das
08h30 do dia 20/12/2023 até as 09h30 do dia 06 de fevereiro de 2024. Abertura das propostas: a partir das 09h30 do dia 06 fevereiro
de 2024. Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 06 de fevereiro de 2024.

Processo n° 0103/2023 - Preg&o Eletrénico n° 0030/2023 — AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS. Recebimento das propostas:
das 08h30 do dia 20/12/2023 até as 09h30 do dia 07 de fevereiro de 2024. Abertura das propostas: a partir das 09h30 do dia 07
fevereiro de 2024. Inicio da disputa de precgos: a partir das 14h30 do dia 07 de fevereiro de 2024.

Disponibilidade do Edital no site da FEAC: http://feacfranca.sp.gov.br/FEAC/licitacoes

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

Proc. n° 0041/2023—- Preg&o Eletrdnico n° 0016/2023: LOCACAO E MONTAGEM DE INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS

CULTURAIS E DESPORTIVOS. O Sr. Pregoeiro torna publico e ficam HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as propostas das

empresas: a) BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA - Lotes:13 e 17; b) LI-TAl COMERCIO E LOCAGCAO DE MATERIAIS - Lote:

9; ¢) LUIZANTONIO PEIXOTO FRANCA - Lotes: 19,20,21 e 22; d) REIS E RIBEIRO ESTRUTURAS E PRODUGCOES DE EVENTOS

LTDA ME - Lotes: 1,3,4,5,7,10 e 11; ) RSTF — SERVICOS, LOCACOES E EVENTO LTDA - Lotes: 2,6,8,12,14,15,16 e 18.
Franca/SP, 14 de dezembro de 2023.

Mateus Santiago Caetano
PRESIDENTE FEAC

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ N° 01/2023
EDITAL DE CONVOCACAO

A Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, através do Departamento de Recursos Humanos, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, APROVADOS E CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO 01/2023, para comparecerem a
Rua Vera Beatriz Marques Mello n® 5.965 — Distrito Industrial — Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, ou seja, nos dias 18, 19 e 20 de dezembro de 2023, no horario das 14:00h as 16:00h, munidos dos ORIGINAIS
e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG
dos responsaveis quando menor de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Titulo de Eleitor (se
maior de idade), Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (se maior de
idade), Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma/Histérico Escolar), comprovante
de enderecgo, 1 (uma) foto 3x4 e para candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
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o CID (Classificacéo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscricdo. Caso o candidato seja
menor de 18 (dezoito) anos, necessario estar acompanhado de seu responsavel.

Classificagao Nome Emprego
1° JOAO PEDRO OLIVEIRA SILVA Jovem Aprendiz
1° PCD - 204° Geral RAFAELA MORAES SILVA Jovem Aprendiz
1° Negro — 3° Geral ANA LAURAALBINO PIMENTA Jovem Aprendiz
2° FERNANDA FISCHER Jovem Aprendiz
4° SARAH DE FREITAS SENA Jovem Aprendiz
5° HALWANY DE OLIVEIRA SOUSA Jovem Aprendiz

Franca, 13 de dezembro de 2023.
Milena Cristina Goulart Bernardino
Diretora Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Empresa: ASSOCIACAO FRANCANA DE CAPOEIRA Folha: 0001
C.N.P.J.: 02.208.803/0001-61
Balango Associagdo Capoeira

Descrigao Saldo Atual
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 81,82D
DISPONIVEL 2,29D
APLICA(;@ES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 2,29D
CAIXA 79,53D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - APLICAGAO TERMO FOMENTO 2017013741 0,71D
Conta Corrente Caixa Aplicagdo - 4521-4 1,58D
ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.104,71D
INVESTIMENTOS 10.325,35D
CONTROLADAS E COLIGADAS CUSTO CORRIGIDO 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10.325,35D
ATIVO IMOBILIZADO 2.220,64C
(-) DEPRECIACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.220,64C
TOTAL ATIVO 8.186,53D
PASSIVO
PATRIMONIO SOCIAL 8.186,53C
RESERVAS 8.186,53C
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 8.186,53C
TOTAL PASSIVO 8.186,53C

ALBERTO MARCELINO
PRESIDENTE
CPF: 071.435.118-03

JOAO PAULO DOS REIS DE SOUZA
Reg. no CRC - SP sob o No. 1SP26019500
CPF: 315.814.968-00

DESAFIO CRISTAO NOVA VIDA

CONVOCACAO
Assembleia Geral Ordinaria

Nos termos do Estatuto Social do Desafio Cristdao Nova Vida — DCNOVI, convocamos
todos os associados para comparecerem a Assembléia Ordinaria, que sera realizada no
proximo dia 29 de dezembro de 2023, na sede da entidade a Rua Afonso Pena, 1414, em

primeira convocagéao, para tratar da seguinte ordem do dia:
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1) Eleicdo e Posse da Dieretoria para o biénio de 2023/2025.

Nao havendo numero para instalacdo de Assembleia em primeira convocagao a mesma

realizar-se a ap6s 30(trinta) minutos com qualquer numero de associados.

Franca 13 de dezembro de 2023..

Antonio Coelho Berbel Junior
Presidente

ASSOCIACAO BENEFICIENTE GUNNAR VINGREN

EDITAL DE CONVOCAGAO

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE GUNNAR VINGREN, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
52.386.828/0001-23 , qualificada como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), Franca-SP, que atua na
area de Educacéao Infantil (creche), vem pelo presente tornar publico que, através do Edital n® 02/2023,
esta realizando Processo Seletivo para contratagdo de profissional(is) na area de educacgao infantil para
cumprimento do Termo de Colaboragao celebrado com municipio de Franca — S/P, de acordo com a Lei
13.019/2014. O processo seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em
obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade.

O presidente Josinei Mateus da Silva da ASSOCIACAO BENEFICIENTE GUNNAR VINGREN

torna publico que estara aberto de 15/12/2023 a 21/12/2023 o recebimento dos curriculos.

O processo seletivo dar-se-a em conformidade com a legislagdo em vigor, cuja organizagéo, analise e
avaliagao ficardo a cargo da propria Instituigcao.

O presente edital destina-se ao preenchimento de vagas nos seguintes cargos:

Cargo Unidades Critério de Formagao

Educador (a) ASSOCIACAO Nivel Superior em Pedagogia.
BENEFICIENTE
GUNNAR VINGREN
(CRECHE)

Bairro: Jardim do Eden
Professor (a) Educaggo ASSOCIACAO Nivel Superior em Pedagogia.

Infantil BENEFICIENTE
GUNNAR VINGREN
(CRECHE)
Bairro: Jardim do
Eden

Observagao: Todas as vagas sao para trabalho em periodo integral.

O candidato contratado pelo regime CLT devera prestar servigo dentro do horario estabelecido pela
administragao da instituicdo contratante. O candidato contratado como “Prestador de Servigo” devera
apresentar Nota Fiscal de servigos e cumprir o objeto do contrato.

Os curriculos deverao ser enviados para o e-mail abgv.org@gmail.com com o nome da vaga de
interesse no campo assunto do e-mail (ex: “Educadora”).

A divulgacao oficial do resultado Processo Seletivo dar-se-a através de ligagao por telefone individual
ou comunicado via e-mail aos candidatos participantes.

Franca, 15 de dezembro de 2023.

Josinei Mateus da Silva

ASSOCIACAO BENEFICIENTE GUNNAR VINGREN
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