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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

COMUNICADO DE APRESENTACAO DE PLANO DE TRABALHO DOS CENTROS E ASSOCIACOES COMUNITARIAS

O MUNICIPIO DE FRANCA, inscrito no CNPJ n° 47.970.769/0001-04, com sede na Rua Frederico Moura, n® 1517, Cidade Nova,
nesta cidade de Franca/SP, através do Setor de Gerenciamento das Politicas e Servigos em Parcerias com Centros Comunitarios
pela presente e na melhor forma de direito, vem RATIFICAR, os Centros Comunitarios, conforme reunido realizada no dia 04 de
outubro de 2023, sendo de interesse em receber a subvengao no valor de R$ 14.628,00 (quatorze mil e seiscentos e vinte e oito
reais) para o exercicio de 2024, sejam apresentados planos de trabalhos em conformidade com a Lei Federal 13.019/2014 para
analise, impreterivelmente, até o dia 06/11/2023, das 9:00 as 17h, no Gabinete do Prefeito.

Franca, 10 de outubro de 2022
Gustavo Martins Cicilian
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E SERVICOS
EM PARCERIAS COM CENTROS COMUNITARIOS

CONTROLADORIA GERAL

EXTRATO DE PENALIDADE — PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 26.255/2023

A Comissdo de Descumprimento Contratual em cumprimento da decisdo da Senhora Secretaria de Saude, publica a aplicacéo de

sancao administrativa por descumprimento de’obrigagé’es contratuais:
Empresa penalizada: OLIVEIRA & FRADE CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 37.382.602/0001-60

Penalidades e Fundamentacédo Juridica: ADVERTENCIA, conforme art. 25, inciso |, do Decreto Municipal n° 10.903/2019 e MULTA
DE 10% (DEZ POR CENTO) sobre o valor mensal da média das trés ultimas faturas, conforme clausula 13.1 do Contrato 182/2022.

Franca/SP, 10 de outubro de 2023.
GUILHERME TEIXEIRA RODRIGUES
Presidente da Comissdo de Descumprimento Contratual

PORTARIA N° 37, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Ana Flavia Silva de Souza, Chefe da Controladoria Geral, no exercicio de suas atribuigbes
legais,

Considerando os principios que regem a Prefeitura de Franca, esculpidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.
Considerando os servigos publicos prestados pela Prefeitura de Franca e o Principio do Interesse Publico.

Considerando a Lei Complementar n° 393/2022, de 02 de novembro de 2022, a qual atribuiu a Chefe da Controladoria Geral a
competéncia para instauragao de procedimentos administrativos de apuragdo de conduta dos servidores publicos municipais.

Considerando a designagao dos servidores Vanessa Garcia Pimenta, Mariana Matos Bertanha Basso e Angélica Consuelo Peroni
como membros da Comissdo Permanente de Sindicancia, conforme Portaria n°® 040, de 13 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar, com fulcro no artigo 33, do Decreto Municipal n°® 11.234, de 08 de abril de 2021, a instauragdo de
sindicancia visando a apuragéo de irregularidades praticados pelo servidor publico municipal D.R.B., chapa XXXXX, vinculado
ao regime de trabalho Celetista, portador da cédula de identidade n.° X.XXX.XXX-XSSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob 0 n.2 XXX XXX.XXX-XX, tendo em vista os ilicitos administrativos constantes da integra da portaria inaugural.
Art. 2° — Deliberar que os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia, designados através da Portaria n° 040, de 13 de
fevereiro de 2023, poderao reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias as
atividades de investigagao e esclarecimento.

Art. 3° — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentagéo do relatério, com possibilidade de prorrogacdo, mediante
justificativa.

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Franca/SP, 06 de outubro de 2023.
ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA
Chefe da Controladoria Geral do Municipio

PORTARIA N° 36, de 09 de outubro de 2023.

ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA, Departamento Controladoria Geral, no exercicio de
suas atribuicdes legais, instaura o processo administrativo disciplinar para apurar
responsabilidades constantes no processo administrativo n® 15.413/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar com fulcro no art. 9°, paragrafo unico, inciso XIV, da Lei Complementar n° 393/2022 e do Decreto Municipal
n°® 11.234/2021, a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar em face da servidora publica municipal, R. M. F., chapa n.°
XX XXX, vinculado ao regime de trabalho Celetista, admitido em XX/XX/XXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.°
XXX XXX XXX-XX, tendo em vista os ilicitos administrativos constantes no processo administrativo n® 15.413/2023.

Art. 2°- O Processo Administrativo Disciplinar tem por finalidade apurar a culpabilidade da servidora publica municipal R.M.F.,
conforme processo administrativo n® 15.413/2023 conforme fatos constantes na integra da portaria inaugural.

Art. 3° - Fica determinada a apuragéo de outras infragdes conexas que emergirem no decorrer do apuratorio.

Art. 4° - Determinar que os servidores Vanessa Garcia Pimenta, Marcelo do Nascimento Varollo e Angelica Consuelo Peroni,
constituidos como membros da Comissédo Processante para a realizagédo dos trabalhos no presente caso, sendo que os mesmos
foram nomeados pelo Exmo. Sr. Prefeito, conforme Portaria n°® 040, de 13/02/2023.

Art. 5° - Durante o tramite do Processo Administrativo de Disciplinar terdo acesso as informagdes do processo apenas as partes
envolvidas (representante e representado) e seus defensores, como também, as Autoridades Judiciarias, Executivas e Legislativas
competentes.

Art. 6° - Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de instalagdo, para que a Comissao Processante, constituida
pela Portaria n° 040, de 13/02/2023, apresente a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo Unico — Justificadamente, o prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, dando-se ciéncia a
Controladoria Geral.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 09 de outubro de 2023.

ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA
Controladoria Geral do Municipio

PORTARIA N° 35, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA, Departamento de Controladoria Geral, no exercicio de suas atribuicdes legais, instaura o processo
administrativo disciplinar para apurar responsabilidades constantes no processo administrativo n® 13.858/2023 (processo n°
8.466/2023 — apenso).
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar com fulcro no art. 9°, paragrafo unico, inciso XIV, da Lei Complementar n° 393/2022 e artigo 21, 2°, do Decreto
Municipal n° 11.234/2021, a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em face do servidor publico municipal P. S. C. S.,
chapa XXXX, vinculado ao regime de trabalho Celetista, portador da cédula de identidade n.® X XXX.XXXSSP/SP, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n.°® XXX.XXX.XXX-XX, tendo em vista os ilicitos administrativos constantes nos processos
administrativos n° 13.858/2023 e 8.466/2023.

Art. 2°- O Processo Administrativo Disciplinar tem por finalidade apurar a conduta irregular do servidor publico municipal P. S. C. S.,
lotado junto a Secretaria de Servigos e Meio Ambiente, pelos motivos constantes da integra da portaria inaugural.

Art. 3° - Fica determinada a apuragéao de outras infragdes conexas que emergirem no decorrer do apuratoério.

Art. 4° - Determinar que os servidores Vanessa Garcia Pimenta, Marcelo do Nascimento Varollo e Angelica Consuelo Peroni,
constituidos como membros da Comissédo Processante para a realizagédo dos trabalhos no presente caso, sendo que os mesmos
foram nomeados pelo Exmo. Sr. Prefeito, conforme Portaria n® 040, de 13/02/2023.

Art. 5° - Durante o tramite do Processo Administrativo de Disciplinar terdo acesso as informagdes do processo apenas as partes
envolvidas (representante e representado) e seus defensores, como também, as Autoridades Judiciarias, Executivas e Legislativas
competentes.

Art. 6° - Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de instalagdo, para que a Comissao Processante, constituida
pela Portaria n° 040, de 13/02/2023, apresente a conclusio dos trabalhos.

Paragrafo Unico — Justificadamente, o prazo estabelecido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, dando-se ciéncia a
Controladoria Interna.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 34, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Ana Flavia Silva de Souza, Chefe da Controladoria Geral, no exercicio de suas atribuigdes
legais,

Considerando os principios que regem a Prefeitura de Franca, esculpidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.
Considerando os servigos publicos prestados pela Prefeitura de Franca e o Principio do Interesse Publico.

Considerando a Lei Complementar n® 393/2022, de 02 de novembro de 2022, a qual atribuiu a Chefe da Controladoria Geral a
competéncia para instauragao de procedimentos administrativos de apuragao de conduta dos servidores publicos municipais.

Considerando a designacéo dos servidores Vanessa Garcia Pimenta, Mariana Matos Bertanha Basso e Angélica Consuelo Peroni
como membros da Comissao Permanente de Sindicancia, conforme Portaria n°® 040, de 13 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar, com fulcro no artigo 33, do Decreto Municipal n° 11.234, de 08 de abril de 2021, a instauragéo de sindicancia
visando a apuracgédo de irregularidades praticados pelo servidor publico municipal D. R. H., chapa XXXX, lotada junto a Secretaria de
Infraestrutura, conforme integra da portaria inaugural.

Art. 2° — Deliberar que os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia, designados através da Portaria n° 040, de 13 de
fevereiro de 2023, poderéo reportar-se diretamente aos demais 6rgados da Administracdo Publica, em diligéncias necessarias as
atividades de investigacéo e esclarecimento.

Art. 3° — Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentagdo do relatério, com possibilidade de prorrogagdo, mediante
justificativa.

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Franca/SP, 06 de outubro de 2023.

ANA FLAVIA SILVA DE SOUZA
Chefe da Controladoria Geral do Municipio
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 05/2023
EDITAL DE DIVULGACAO DE GABARITOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, torna publico o que segue:
1 - Os GABARITOS das provas objetivas aplicadas em 08 de outubro de 2023, conforme segue:

MEDICO SUBSTITUTO (todas as especialidades)

Lrfe] [2]a] [s]e] [«]a] [s]o] [e]c] [7]a] [s]c| [o]o] [1]o ]

[1]a] [r2]a] [13]o] [r4]e] [1s]e] [1e]c] [17]a] [1e]e] [19]0] [20]A]

[2t]c] [z2]c| [z]e] [2s]c] [25]a] |2]a] |27]8] |28]c| |20]c| [30]a]

2 - O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso conforme o disposto no Capitulo 8, em especial item
8.4 do Edital de Abertura.

3 - Para a interposigdo de recurso referente ao gabarito o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/areadocandidato/766, no link “recursos” e preencher o formulario proéprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo nos dias 11 e 13/10/2023, das 09 as 16 horas, devendo utilizar um formulario para cada
questao, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario.

Franca, 10 de outubro de 2023.
COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
EDITAL DE DIVULGAGCAO DE GABARITOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, torna publico o que segue:

1 - Os GABARITOS das provas objetivas aplicadas em 08 de outubro de 2023, conforme Anexo Unico que acompanha o presente
Edital.

2 - O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso conforme o disposto no Capitulo 8, em especial item
8.4 do Edital de Abertura.

3 - Para a interposi¢do de recurso referente ao gabarito o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/areadocandidato/765, no link “recursos” e preencher o formulario proéprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo nos dias 11 e 13/10/2023, das 09 as 16 horas, devendo utilizar um formulario para cada
questao, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario.

Franca, 10 de outubro de 2023.
COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO UNICO — GABARITOS
CONCURSO PUBLICO 04/2023

401- MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Lrfe] [z ]a] [s]e] [«]a] [s]o] [e]c] [7]a] [e]c| [o]o] [1]o]

(1 ]a] [r2]e] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] [1e]c]| [19]a] [20]8 ]

[21]c] [z2]8] [z]c| [24]p] |25]8] |26]0] |27]8] |26]a| |20]0] [30]cC]|
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402- MEDICO — CLINICO GERAL
Lrle) [2]a] [s]s] [«]a] [s]of [s]c| [7|a] [8]c| |9]|p] 10]p |

[ ]c] [r2]a] [1w]e] [r4]o] [ss]a] [1e]c] [r7]c] |1e]e] [1o]c] [20]a]

(21| a] [22]8] [z]c| [24]8] |25]c] |26]a] |27]0] |28]c| |20]a] [30]c]

403- MEDICO — DERMATOLOGISTA
L1 lef [2]al [s]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c| |o]p][10]D |

(1 ]a] [r2]8] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] [1e]c]| [19]a] [20]8 ]

[21]c] [z2]e] [zs]c| [24]a] |25]0] |26]a] |27]0] |28]c| |20]e] [s0]6]

405- MEDICO — ESPECIALISTA EM DOPPLER
Lt le] [2]a] [a]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c||o]o][10]D |

(1 ]a] [r2]8] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [17]e] [1e]c| [19]a] [20]8 ]

(21]c] [z2]8] [zs]c| [24]8] |25]a] |26]c] |27]8] |28]0] |20]c] [30]D]

406- MEDICO — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Lt le] [2]a] [s]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c| |o]o][10]D |

[ ]a] [r2]e] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] [1e]c]| [190]a] [20]8 ]

[2t]c| [2z]e] |2]c] |2¢]a] [2s]o] |28]c] [27]e] [28]a] |20]D] [s0]c]|

407- MEDICO — MASTOLOGISTA
L1lc] [2]a] [3]e] [4]a] [s]o] |s]c| |7]a||8]c| |o]p] [w0]o ]

[ ]a] [r2]8] [3]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [17]e] [1e]c]| [19]a] [20]8 ]

[21]c] [22]8] [zs]c| [24]a] |25]8] |26]c] |27]8] |28]0] |20]0] [30]A]

408- MEDICO — NEUROLOGISTA INFANTIL
Lt le] [2]a] [s]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c||o]p][10]D |

[ ]a] [r2]e] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] [1e]c]| [190]a] [20]6 ]

(2t]c] [2]8] [z]c| [24]8] |2s]c] |26]0] |27]c] |28]a] |20]8] [30]A]

409- MEDICO - OFTALMOLOGISTA RETINOLOGO
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L1lel [2]a) [s]e] [+ ]a] [s]o] [e]c] [7]a] [e]c] [o]p] [10]o |

[ ]a] [r2]8] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [17]8] [1e]c]| [19]a] [20]8]

[21]c] [z2]8] [zs]c| [24]a] |25]0] |26]a] |27]] |28]0] |20]c| [0]8 ]

413- MEDICO — PEDIATRA
Lt le] [2]al [a]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c| |o]o][10]D |

[ ]a] [r2]e] [18]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] 1e]c]| 190]a] [20]6 ]

(2t]c] [z2]8] [zs]c| [24]0] |25]8] |26]a] |27]0] |28]a] |20]0] [30]A]

414- MEDICO — PNEUMOLOGISTA
Lt le] [2]a] [s]e] [4]a] [s]of [efc] [7]a] [8]c| |o]o][10]D |

[ ]a] [r2]8] [13]o] [r4]a] [ss]c] [we]c] [r7]e] [1e]c]| [19]a] [20]8 ]

[2t]c] [z2]8] [zs]c| [24]p] |25]0] |26]8] |27]a] |28]0] |20]e] [30]D]

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 14/2023

Procedimento Interno de Despesa n° 56/2023

Objeto: Contratagcao de empresa especializada na prestagdo de servigos de pesquisa e comparagao de pregos no sistema on
line do “BANCO DE PRECOS” com base nos pregos praticados pela administragéo publica referente aos resultados de licitagdo
adjudicados e homologados.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA — CNPJ: 49.219.538/0001-80

Contratada: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA - CNPJ n° 07.797.967/0001-95

Valor: R$ 11.580,00 (onze mil e quinhentos e oitenta reais).

Vigéncia: 10 de outubro de 2023 a 09 de outubro de 2024.

Franca, 10 de outubro de 2023.
Vereador Carlos Cesar Buci
Presidente

PORTARIA N° 85, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Suspende o expediente da Camara Municipal de Franca em 13 de outubro de 2023,
posterior ao feriado de Nossa Senhora Aparecida.

Considerando que o dia 12 de outubro é feriado nacional, em comemoragao ao dia de Nossa Senhora Aparecida;

Considerando que o dia em comemoragao ao dia de Nossa Senhora Aparecida é uma quinta-feira e a Presidéncia foi consultada
pelos servidores sobre a possibilidade de suspender o expediente no dia 13 de outubro, emendando com o feriado do dia 12;

Considerando que o feriado na quinta-feira gera reflexos na sexta-feira, tornando contraproducente a atividade deste dia;
Considerando que o Presidente da Camara possui autonomia para disciplinar os trabalhos internos do Legislativo;

O Vereador Carlos César Buci, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
baixa a seguinte;
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PORTARIA:

Art. 1° Fica suspenso o expediente na Camara Municipal de Franca no dia 13 de outubro 2023, posterior ao feriado de 12 de outubro
de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Camara Municipal de Franca, em 09 de outubro de 2023.
VEREADOR CARLOS CESAR BUCI
(CARLINHO PETROPOLIS FARMACIA - CPF)
Presidente

PORTARIA N° 86, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Designa a servidora Taysa Mara Thomazini, Advogada, para o exercicio da Fungao
Gratificada de Controlador Interno.

O Vereador Carlos César Buci, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais
e considerando o disposto na Resolugdo n°® 527, de 25 de fevereiro de 2015, que cria a Fungéo Gratificada de Controlador Interno,
baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica a servidora Taysa Mara Thomazini, Advogada, designada para o exercicio da Fungéo Gratificada de Controlador Interno,
nos termos da Resolugdo n° 527, de 15 de abril de 2015.

Paragrafo Unico. Conforme o paragrafo 2° do artigo 1° da Resolugéo n°® 527/2015, a servidora ora designada exercera a Fungao
Gratificada de Controlador Interno pelo periodo de, no minimo, 02 (dois) anos, contados a partir do dia 02 de setembro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2023.

Camara Municipal de Franca, em 09 de outubro de 2023.
VEREADOR CARLOS CESAR BUCI
(CARLINHOS PETROPOLIS FARMACIA- CPF)
Presidente

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - FDF

CONVOCACAO — CONCURSO PUBLICO 002/2022

O Prof. Dr. José Sérgio Saraiva, Diretor da FDF, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do Concurso Publico n° 02/2022,
Edital n. 28/2022, objeto do Processo Administrativo n. 006/2022, para o preenchimento de empregos publicos do quadro de
pessoal administrativo da Faculdade de Direito de Franca, CONVOCA os APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico
n. 02/2022, sendo a candidata aprovada em 2° lugar da lista geral (POLIANA ALVES DA SILVA) e o candidato aprovado em 1° lugar
na lista especial (GABRIEL DA SILVA BRASILEIRO DAMASCENO), para comparecer ao Setor de Recursos Humanos, localizado a
Avenida Major Nicacio, n. 2.377, Bairro Sdo José, cidade de Franca/SP, CEP: 14401-135, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir
da data de publicagdo desta convocagao, no horario das 7h30min as11h30min e das 13h30min as 16h, munido dos ORIGINAIS e
COPIAS dos seguintes documentos: A) CPF e RG, B) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, C) Certidao
de Casamento ou Certiddo de Nascimento, D) CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de
todos os registros existentes), D) Cartdo PIS/PASEP, E) Titulo de Eleitor, F) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino),
G) Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), H) Certiddao Negativa de Antecedentes
Criminais, 1) Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, J) Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar), L)
Carteira de Vacinagao ou declaragdo de vacinagdo emitida pela secretaria de saude, M) comprovante de enderego e N) uma foto
3x4.

Os candidatos devem comparecer pessoalmente, implicando em desisténcia o ndo comparecimento no periodo e local mencionados.
Caso tenha interesse, podera o(a) candidato(a) realizar a desisténcia formal antes do prazo supracitado, para que seja convocado
outro(a) candidato(a). No ato da apresentagdo da documentagao sera designada data, horario e local para avaliagdo médica. E em
sendo aprovado, sera designada data para a sua contratagao.

Segue abaixo os convocados, seu niumero de inscri¢cdo e o total de pontuagao:

LISTA ESPECIAL:
LISTA GERAL:
) CANDIDATO: GABRIEL DA SILVA BRASILEIRO
CANDIDATA: POLIANA ALVES DA SILVA DAMASCENO

CLASSIFICAGCAQ: 2° DA LISTA GERAL
INSCRIGAO: 001223
TOTAL DE PONTOS: 70,00

CLASSIFICAGAO: 1° DA LISTA ESPECIAL
INSCRIGAO: 001157
TOTAL DE PONTOS: 63,00
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Franca/SP, 6 de outubro de 2023.
Profa. Dra. José Sérgio Saraiva
Diretor

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Pastoral do menor e Familia da Diocese de Franca, pessoa juridica de direito privado CNPJ 56.885.262/0001-35, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, vem por meio deste tornar publico a abertura do Processo seletivo para
preenchimentos das vagas a seguir:

I-  Das vagas e requisitos:
CRECHE ESCOLA LUCIENE RIBEIRO (MARTINS):
1- EDUCADOR (1 vaga): salario R$2.100,00 Vale Alimentagdo R$185,31, Refeigdo na unidade. Convénio Médico + Seguro
de Vida. Carga horaria 44h semanais. Ensino superior completo Pedagogia. Contrato temporario.

II- Da inscri¢cdo no processo seletivo: anexar curriculo pelo site www.pastoralmenorfranca.com.br na aba Trabalhe Conosco até dia
13/10/2023.

Il — Do processo de avaliagao e selegao:
Primeira etapa: analise e selegdo de curriculos conforme requisitos acima;
Segunda etapa: entrevista individual.

Franca, 05 de outubro de 2023
Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA CLARA - JOAQUIM FRANCO DA ROCHA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 018/2023

A instituicho CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SANTA CLARA — JOAQUIM FRANCO DA ROCHA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ 01.258.640/0002-40, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, vem pelo presente
tornar publico que, através do Edital n® 018/2023, esta realizando Processo Seletivo para contratagido de profissionais na area da
educacao infantil para cumprimento do Termo de Colaboragdo celebrado com o Municipio de Franca/SP, de acordo com a Lei n°
13.019/2014. O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da
impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater
confidencial. Cumpre destacar que a constatagdo de informagdes inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente
de qualquer fase do processo seletivo. A Diretora Presidente do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SANTA CLARA — JOAQUIM
FRANCO DA ROCHA torna publico que estara aberto, de 10/10/2023 a 15/10/2023, o recebimento da documentagéo constante no
item 5.6 exclusivamente por e-mail - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAOQ, para o processo seletivo em diversas
fungbes e contratagdo de profissionais para prestagao de servigos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a legislagao em vigor.

1.2 A organizacgéo, a analise e a avaliagdo deste processo seletivo ficardo a cargo da propria Instituicdo, obedecidas as normas
deste Edital.

1.4 Os requisitos estabelecidos nos 5.5 e 5.6., deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da contratacao, sob
pena de desclassificagdo e eliminagdo do candidato no processo seletivo prestado.

1.5 O candidato contratado pelo regime CLT, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo da Instituicdo
contratante.

2 - DADIVULGACAO A divulgacéo oficial das etapas desse Processo Seletivo dar-se-a através de postagem na pagina do Facebook
da creche “ClaraCreche” https://www.facebook.com/crechesantaclaracei

3 — DOS CARGOS E VAGAS Os cargos, numero de vagas, jornada semanal e remuneragao sédo os estabelecidos na tabela que

segue:
. Tipo de . Numero . Jornada Vale
Categoria Contratagcao Escolaridade de Vagas Salario Semanal | Alimentagao
Educador do Terceiro Setor 2 cLT Magistério ou Licenciatura |, | oo | Re2 14569 | 44ns | R$240,00
em Pedagogia Concluidos
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3.1 Os beneficios oferecidos as (aos) funcionarias os) sdo: vale transporte (desconto de 6% em folha), vale alimentagéo, café da
manha, almogo e café da tarde na instituicdo.
3.2 As fungdes dos cargos oferecidos serdo todos executados na Instituicdo Creche Santa Clara — Joaquim Franco da Rocha.

4 — ATRIBUICAO DA CATEGORIA E DOS PRESTADORES DE SERVICO

4.1 EDUCADOR(A) DO TERCEIRO SETOR 2

Escolaridade/Requisitos/Jornada de Trabalho Semanal: a) Curso Normal Superior, b) Licenciatura em Pedagogia; c) Habilitagdo
Especifica para o Magistério (HEM) e do Curso Normal de Nivel Médio; d) Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do Curso, com Habilitagdo em Educagéo Infantil; experiéncia comprovada na educagéo infantil;
44 horas semanais.

Sintese das atribui¢cdes: Auxilia o professor e o educador a promover educagéao e a relagéo de ensino e de aprendizagem de criangas
de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e em situagdes de acompanhamento e cuidados, auxilia a executar atividades de higiene
corporal e bucal. Auxilia a efetuar troca de fraldas, banhos e outra tarefas correlatas; auxilia servir as refeigdes como: mamadeira,
papinha, lanche, almocgo; auxilia o educador e professor a zelar pelo bem-estar das criangas observando as necessidades fisicas e
emocionais das mesmas; acompanha o planejamento e a avaliagdo da pratica educacional; colabora e auxilia na organizagao das
atividades e do que for necessario; executa tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior imediato.

5 - DA INSCRICAO
5.1 Ainscrigcdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
5.2 Ainscricdo devera ser efetuada através do envio dos documentos elencados no item 5.6 — DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA INSCRICAO: QUE DEVERAO SER ENVIADAS EXCLUSIVAMENTE POR EMAIL - para o e-mail da Instituicio Creche Santa
Clara — Joaquim Franco da Rocha, processoseletivoceisantaclara@gamail.com , no periodo de 10/10/2023 a 15/10/2023, n&o sendo
aceita qualquer outra forma de inscrigéo ou inscrigéo fora do prazo.
5.3 - Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fax ou em carater condicional.
5.4 - A falha nas informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo tornara nula a inscrigdo em qualquer fase do Processo
Seletivo.
5.5 - REQUISITOS BASICOS PARAA INSCRIGCAOQ:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cédigo Civil Brasileiro na data do encerramento
das inscricdes;
¢) possuir formagéo escolar compativel com o cargo em que for inscrito;
d) possuir registro devidamente regular no 6rgao de classe correspondente ao cargo em que for inscrito;
e) preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme dispde a legislagdo municipal propria;
f) gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagéo prépria;
g) estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral;
h) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
i) ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes cometidos e contra a instituicdo, no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena;
j) Cumprir as determinagdes deste edital.
5.6 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO: QUE DEVERAO SER ENVIADOS POR EMAIL
a) Curriculum vitae com histérico atualizado com a formagao e trajetoria profissional;
b) 01 copia de cada registro que comprove a experiéncia profissional, ou o equivalente;
c) 01 copia frente e verso, simples, do documento que garanta sua identificagdo (Cédula de Identidade Civil ou Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia); ndo seréo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;
d) 01 cépia frente e verso, simples, do diploma graduagao para os cargos concorridos;
f) Se o candidato for pessoa com deficiéncia, devera anexar ao Requerimento de Inscrigdo, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doencas (CID).
g) Nao sera aceito protocolo em lugar dos documentos exigidos nas alineas acima.
5.7 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
a) a pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo esta
concorrer a vaga, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia que possui nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20/12/99;
b) a pessoa com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a
analise de curriculo, entrevista e classificagao por pontuagdo minima.
¢) nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a contratagcdo nao sera efetivada;
d) se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o candidato com deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim
de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia que possui.

6 - DA SELECAO A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem
as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara das seguintes etapas:

6.1 - Primeira Etapa — Analise de curriculo. Esta etapa tera carater classificatério e sera valorizada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos, levando-se em consideragéo se as informagdes prestadas qualificam o candidato a prosseguir para segunda etapa.

6.2 — Segunda Etapa — Entrevista Coletiva e Entrevista Individual (sera realizada de forma online). Somente participardo desta etapa
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os candidatos inscritos e aprovados na primeira etapa, conforme as respectivas pontuacdes. Esta etapa tera carater classificatorio,
sera valorizada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

6.3 — Terceira Etapa - Avaliagao Escrita / Redagao (sera realizada de forma presencial seguindo todos os protocolos de prevengao
contra o COVID-19). Somente participardo desta etapa os candidatos inscritos e aprovados na primeira etapa, conforme as
respectivas pontuagdes. Esta etapa tera carater classificatério, sera valorizada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7 — DA DIVULGACAO

7.1- A data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo sera no Facebook “ClaraCreche” https://www.facebook.com/
crechesantaclaracei e/ou através de ligagao telefénica ao candidato selecionado.

7.2 - Face as caracteristicas do Processo, ndo cabera recurso de etapas do Processo Seletivo.

8 - DA CLASSIFICACAO
8.1 - A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos
aprovados.
8.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma classificagao final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) experiéncia anterior comprovada na mesma area de atuagdo em que concorre o candidato;
b) residir no municipio;
c) idade, dando-se preferéncia ao candidato de maior idade.

9 - DA CONTRATACAO A contratacdo na funcéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
9.1 - ser selecionado no processo seletivo;
9.2 - ser considerado apto na inspegéo de saude;
9.3 - apresentar os seguintes documentos:
a) Original e cépia autenticada do RG;
b) Original e copia autenticada dos diplomas de graduagao para os cargos concorridos;
c) Original e copia de comprovante de enderecgo atualizado no nome do candidato;
d) Original e cépia documento que comprove quitagdo com as obrigagdes militares;
e) Original e cépia da Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Original e copia do PIS ou PASEP, se cadastrado;
g) Original e cépia da Certiddo de Nascimento;
h) Declaragéo de nascimento dos (as) filhos (as) até 6 (seis) anos;
i) Original e cépia da Certiddo de nascimento dos (as) filhos (as) até 18 anos;
j) Original e copia do Certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);
k) Original e cépia de Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;
1) 02 (duas) fotos 3X4;
m) Original e cépia da Certiddo de Casamento, se houver;
n) Frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéao do resultado final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2 - Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢gdes deste Edital e na aceitagao tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

Franca, 10 de outubro de 2023.
Maria José Pereira
Presidente

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO JARDIM PANORAMA
PROFESSORA MARIA EROTILDES DE ANDRADE LIMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N°31/2023

A instituicdo Centro de convivéncia infantil do Jardim Panorama Prof.? Maria Erotildes de Andrade Lima, Pessoa Juridica , sem fins
lucrativas , com CNPJ: 09.402.012/0001-17 que atua na area de Educacao Infantil (creche) , vem pelo presente tornar publico que
através do Edital n°03/2023, esta realizando processo seletivo para contratagdo de profissionais na area de Educagéo Infantil para
cumprimento do Termo de Colaboragao celebrado com Municipio de Franca/SP., de acordo com a Lei 13.019/2014, nas seguintes
fungdes: Educador Infantil. O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em obediéncia aos
principios da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. As informacgdes prestadas pelos candidatos
serdo confidenciais. O Centro de Convivéncia Infantil do Jardim Panorama Prof.2 Maria Erotildes de Andrade Lima torna publico
que estarao abertas de 07/10 a 20/10 as inscrigdes para o processo seletivo para as fungdes de: Educador Infantil.
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-1 VAGA PARA EDUCADORA- Formacao completa em Pedagogia

-1 VAGA PARA AUXILIAR DE APOIO: Formagéo completa em Pedagogia

Os curriculos deverao ser enviados para o e-mail: CCIJDPANORAMA4@GMAIL.COM
Observagao: Curriculos somente por e-mail.

A divulgacéo oficial do resultado do Processo Seletivo sera através de contato telefénico
Franca, 06 de Outubro de 2023

Valéria Cristina Donzelli
Presidente

ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA(00345)

Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2022 Folha: 1
Descrigdo Nota Classificagao Exercicio Anterior Exercicio Atual
ATIVO EERRN R NENX(), () **%%115.370,41D
CIRCULANTE wkkxkRkAxX(),00 *xkxx11,837,02D
DISPONIVEL RRFXREXEXEX() ) **4%%11.837,02D
BANCOS Fkxxxdkrkkkx0.00 *kki%11.837,02D
BANCOS C/MOVIMENTO edeikxikkkk k(.00 *xxxx11,837,02D
BANCO DO BRASIL (70) 1.1.1.02.01.998 0,00D 8.570,33D
BANCO PAGSEGURO (77) 1.1.1.02.01.999 0,00D 3.266,69D
BANCOS C/APL]CAC;\O ***********0,00 ***********0‘00
BANCO DO BRASIL CONTA APLICAGAO (91) 1.1.1.02.02.998 0,00D 0,00D
NAO CIRCULANTE R (300 **%%103.533,39D
INVESTIMENTOS, IMBOLIZADO E INTANGIVEIS LLAAE ALl XY **%%103.533,39D
IMOBILIZADO bbbt bodebl 1] *%44103.533,39D
IMOBILIZACOES TECNICAS - MOBILIARIO *rkrkrar kN k)00 *%%%103.533,39D
COMPUTADORES E PERIFERICOS (791) 1.2.2.02.05.001 0,00D 2.630,00D
MOVEIS E UTENSILIOS (812) 1.2.2.02.05.004 0,00D 59.985,87D
CONSORCIO (3486) 1.2.2.02.05.010 0,00D 40.917,52D
ASSOCIACAO Assinado de forma digital por
TERAPEUTICA CANNABIS A50CACAO TERAPEUTICA i ————
MEDICINAL FLOR DA:34713303000173 = . A o)
DA:34713303000173 Dados: 2023.10.05 15:44:51 -03'00" \J CTT L——
ENOR MACHADO DE MORAIS ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
Administrador CRC: 1SP17893503 CNPJ: 00912340000199
CPF: 09055558648 ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
RG: 14371106 Data Expedigdo:12/03/2009 Contador
CPF:074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3
RG: 159326333 Data Expedi¢@o:
ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA(00345)
Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2022 Folha: 2

Descri¢do Nota Classificagdo
PASSIVO
CIRCULANTE
DEBITOS POR COMPRAS
DEBITOS POR COMPRAS
FORNECEDORES

FORNECEDORES (1435) 2.1.1.01.01.999

Exercicio Anterior

***********0,00
wkkdkkkkkkk() ()
Fkkkkkkkkkk() ()
***********0’00

dedededede ke k (), ()

0,00C

Exercicio Atual
*kkx115.370,41C
**%%245.935,00C
**%%163.905,62C
*kx%163.905,62C
*xx%163.905,62C

163.905,62C
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OBRIG. TRAB. SOCIAIS E FISCAIS bbb bbbl (X111 Hrkick65.085,52C
OBRIG. TRAB. SOCIAIS E FISCAIS ek k() () xikk65.085,52C
OBRIGACOES TRABALHISTAS Rk k() () xkin 8 854,59C
SALARIOS A PAGAR (1498) 2.1.3.01.01.001 0,00C 18.854,59C
OBRIGACOES SOCIAIS FhkkkkERRRR() () *xkkig] 691,44C
FGTS A RECOLHER (1533) 2.1.3.01.02.004 0,00C 5.489,17C
INSS A RECOLHER (1540) 2.1.3.01.02.005 0,00C 36.202,27C
OBRIGACOES FISCAIS ikkkkkkkkk() () ikikkd 539 49C
IMPOSTO DE RENDA RETIDO FONTE (1568) 2.1.3.01.03.001 0,00C 4.539,49C
CONTAS CORRENTES ke kokk k() 0 *xkik]6.943,86C
CONTAS CORRENTES - DEPTOS *hkkkkkkikk() 00 *ik]6,943,86C
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS Rk () () *kx%16.943,86C
CHEQUE ESPECIAL (3493) 2.1.7.01.02.002 0,00C 16.943,86C
NAO CIRCULANTE kR k() () *x%%130.564,59D

PATRIMONIO LiQUIDO

ek () ()

*k%%130.564,59D

PATRIMONIO LiQUIDO ko) () #x%%13(0,564,59D
RESULTADO DO EXERCICIO kR () () #x%%130,564,59D
DEFICIT DO EXERCICIO (2149) 2.5.9.01.10.001 0,00D 130.564,59D

Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO ASSOCIACAO TERAPEUTICA N
TERAPEUTICA CANNABIS CANNABIS MEDICINAL FLOR
MEDICINAL FLOR DA:34713303000173

DA:34713303000173 Dados: 2023.10.05 15:45:55
-03'00'

ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
CRC: 1SP17893503 CNPJ: 00912340000199
ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
Contador
CPF:074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3
RG: 159326333 Data Expedigdo:

ENOR MACHADO DE MORAIS
Administrador
CPF: 09055558648
RG: 14371106 Data Expedigdo:12/03/2009

ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S §/C LTDA

31/12/2022

Balango Patrimonial em Folha: 3

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 115.370,41 (CENTO E QUINZE MIL, TREZENTOS E
SETENTA REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS) DE ACORDO COM A
DOCUMENTACAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

Franca, 31 de dezembro de 2022

Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS * TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR

MEDICINAL FLOR DA:34713303000173  DAS7IS303000173
ENOR MACHADO DE MORAIS
Administrador
CPF: 09055558648
RG: 14371106 Orgdo: SSP

Expegicdo: 12/03/2009

D ()7~ >

ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
CONTADOR
CPF: 074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3
RG: 159326333 Orgdo: SSP
Expedigdo:

- A -~
\ &’) '«,,
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ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA(00345)

Demonstragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2022 até 31/12/2022

ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
Diario :3  Folha: 4

Descrigdo

RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS LIQUIDAS

RECEITAS LIQUIDAS

RECEITAS LIQUIDAS

CONTRIBUICOES RECEBIDAS
CONTRIBUIGOES DE ASSOCIADOS
=CONTRIBUICOES RECEBIDAS

RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS RECEBIDOS

=RECEITAS FINANCEIRAS
=RECEITAS LiQUIDAS
=RECEITAS LIQUIDAS

=Total - RECEITAS LIQUIDAS

DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS LIQUIDAS
GASTOS OPERACIONAIS
DESPESAS C/PESSOAL
DECIMO TERCEIRO SALARIO
FGTS

INSS - COTA PATRONAL

PIS S/FL PGTO

SALARIOS E ORDENADOS
VALE TRANSPORTE

HORAS EXTRAS

ADICIONAL NOTURNO

Classificagdo

3.1.1.01.01.001

3.1.1.01.07.003

3.2.1.01.01.001
3.2.1.01.01.006
3.2.1.01.01.009
3.2.1.01.01.010
3.2.1.01.01.011
3.2.1.01.01.015
3.2.1.01.01.017
3.2.1.01.01.019

CESTA BASICA 3.2.1.01.01.022
=DESPESAS C/PESSOAL
DESPESAS C/MANUTENCAO
Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO ASSOCIACAO TERAPEUTICA
TERAPEUTICA CANNABIS CANNABIS MEDICINAL FLOR
MEDICINAL FLOR DA:34713303000173
DA:34713303000173 Dados: 2023.10.05 15:49:13
-03'00'

Exercicio Atual

3.892.317,09C
**3.892.317,09C

64,15C

*wkkkkkkkGq ] 5C

*%*3.892.381,24C

**3.892.381,24C

*%3.892.381,24C

29.188,49D
15.641,33D
51.464,26D
547,17D
171.141,50D
1.400,00D
618,60D
4.249.24D
1.750,00D
*%%%276.000,59D

ENOR MACHADO DE MORAIS
Administrador
CPF: 09055558648

ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
Contador
CPF:074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3

ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA(00345)
Demonstragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2022 até 31/12/2022

ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
Diario :3  Folha: 5

Descrigdo

Classificagdo

Exercicio Atual
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GAS DE COZINHA 3.2.1.01.02.004 1.345,39D
GENEROS ALIMENTICIOS 3.2.1.01.02.005 196.861,05D
MATERIAIS DE CONSUMO 3.2.1.01.02.006 86.505.01D
MATERIAIS DE ENFERM. E FISIOTERAPIA 3.2.1.01.02.007 427,90D
SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.2.1.01.02.013 2.107.858,89D
ASSESSORIA E AUDITORIA 3.2.1.01.02.019 135.268,06D
DESPESA COM SEGURANCA E MONITORAMENTO 3.2.1.01.02.021 38.107,34D
=DESPESAS C/MANUTENCAO *%2.566.373,64D
DESPESAS GERAIS

AGUA E ESGOTOS 3.2.1.01.03.001 12.037,10D
ALUGUEIS 3.2.1.01.03.002 106.383,00D
DESPESAS C/CORREIOS 3.2.1.01.03.006 303.600,08D
DESPESAS C/INFORMATICA 3.2.1.01.03.007 6.661,50D
DESPESAS C/SEGURANCA 3.2.1.01.03.008 185,04D
DESPESAS C/VEICULOS 3.2.1.01.03.009 10.165,70D
DESPESAS C/VIAGENS 3.2.1.01.03.010 11.477,98D
DONATIVOS 3.2.1.01.03.011 212.941,02D
ENERGIA ELETRICA 3.2.1.01.03.013 42.397.47D
FRETES E CARRETOS 3.2.1.01.03.014 88,96D
MATERIAIS P/ ESCRITORIO 3.2.1.01.03.016 10.125,04D
REFORMAS E MANUTENGAO - EQPTOS 3.2.1.01.03.018 5.800,99D
REFORMAS E MANUTENGAO - IMOVEIS 3.2.1.01.03.019 104.067,60D
TELEFONES E INTERNET 3.2.1.01.03.020 14.709,39D
DESPESAS C/ SEGUROS 3.2.1.01.03.023 2.612,68D
DESPESAS COM MANIPULAGAO 3.2.1.01.03.024 296.788,98D
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES 3.2.1.01.03.026 22.441,34D
=DESPESAS GERAIS *¥1.162.483,87D

DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS 3.2.1.01.05.002 11.585.33D
JUROS E MULTAS 3.2.1.01.05.006 1.082,63D
=DESPESAS FINANCEIRAS *REEA12.667,96D
Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO ASSOCIACAO TERAPEUTICA
TERAPEUTICA CANNABIS CANNABIS MEDICINAL FLOR /
MEDICINAL FLOR DA:34713303000173 )
DA:34713303000173 Dat'ioslz 2023.10.05 15:50:12 7/ )
-03'00 NI
ENOR MACHADO DE MORAIS ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
Administrador Contador
CPF: 09055558648 CPF:074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3
IASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA(00345) ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
Demonstragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2022 até 31/12/2022 Diario :3  Folha: 6
Descrigdo Classificagdo Exercicio Atual
DESPESAS TRIBUTARIAS
TAXAS DE SERVICOS PUBLICOS 3.2.1.01.06.006 5.419,77D
=DESPESAS TRIBUTARIAS *ikknkS 419,770
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=GASTOS OPERACIONAIS #+4,022.945,83D
=DESPESAS LIQUIDAS *+4,022.945,83D
=Total - DESPESAS OPERACIONAIS %%4,022.945,83D
=Total - RESULTADO DO EXERCICIO *#%%130.564,59D

RESULTADO DO EXERCICIO

RESULTADQO ------=-=-==-- > 130.564,59D
ASSOCIACAO Assinado de forma digital por
TERAPEUTICA ASSOCIACAO TERAPEUTICA
CANNABIS MEDICINAL FLOR /)

CANNABIS MEDICINAL DA:34713303000173

FLOR Dados: 2023.10.05 15:52:21

DA:34713303000173 -03'00' + Aa V>, 7(/“

ENOR MACHADO DE MORAIS ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
Administrador Contador
CPF: 09055558648 CPF:074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3

ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS MEDICINAL FLOR DA ESCRITORIO TECNICO CONTABIL ROSA'S S/C LTDA
Endere¢o: AVENIDA PADRE ANTONIO VIEIRA, 1060, NOVA FRANCA, Franca, SP Didrio: 3 Folha: 7

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRACAO DE
RESULTADO COM DEFICIT DE 130.564,59 (CENTO E
TRINTA MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E QUATRO Reais
E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS) DE ACORDO COM A
DOCUMENTAGCAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

FRANCA, 31 DE DEZEMBRO DE 2022
ASSOCIACAO TERAPEUTICA Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO TERAPEUTICA CANNABIS
CANNABIS MEDICINAL FLOR iepcinaL FLOR DA:34713303000173
DA:34713303000173 Dados: 2023.10.05 15:53:21 -03'00'

ENOR MACHADO DE MORAIS
Administrador

CPH: 09055558648

L

ISABEL CRISTINA ROSA RADAELI
CONTADOR
CPF: 074.545.558-10 CRC: 1SP178935/0-3

A PREFEITURA
TRABALHA PARA / \
MELHORARO

TRANSITO DE FRANCA
OBRAS PORTODA A CIDADE
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