) 4
§ Acompanhe
=t DIARIO i
i A |
) i
18

i/ F Quinta-feira, 14 de setembro de 2023 - ano 9 - n°® 2.366
OFICIAL
EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°9.411, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.
(Autoria: Vereador Kaka)

Denomina Sonia Maria Sanches Granero a Rua 114 do Residencial Pouso Alegre e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:
Art. 1° Fica denominada Sonia Maria Sanches Granero a Rua 114 do Residencial Pouso Alegre.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagbes préprias do orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 14 de setembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 248, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, o Setor Administrativo do CRAS Norte,
junto a Secretaria de Agéo Social, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o memorando n°® 437/2023 da Secretaria de A¢ao Social,

RESOLVE

Art. 1°  Fica DESIGNADA a servidora Priscila Aparecida de Castro Miras, chapa 13.011, para exercer, em substituicdo, o Setor
Administrativo do CRAS Norte, junto a Secretaria de Agéo Social, pelo periodo de 18 de dezembro de 2023 a 07 de janeiro de 2024,
em razao das férias da titular do cargo a servidora Maria Inés Alves Moura Coimbra, chapa 4.722.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagao vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°  Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 13 de setembro de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 249, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, o Setor Administrativo do CRAS Leste,
junto a Secretaria de Agéo Social, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sado Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o memorando n° 436/2023 da Secretaria de Agao Social;

RESOLVE
Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora Jane Izabel Miranda Biagiotti Lellis, chapa 14.405, para exercer, em substituicdo, o Setor
Administrativo do CRAS Leste, junto a Secretaria de Agao Social, pelo periodo de 16 de outubro a 04 de novembro de 2023, em

razdo das férias da titular do cargo a servidora Laura Cristina Gomes Lima, chapa 15.966.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
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Art. 3°

Art. 4°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Franca, 13 de setembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 250, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre Exoneragdo e Nomeacgédo ao Setor de Atendimento ao Publico, junto a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n°® 200/2023 da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

RESOLVE

Art. 1° Fica EXONERADA, a partir de 11 de setembro de 2023, do Setor de Atendimento ao Publico, junto a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, a servidora Fabiana Cardoso Martins, chapa 3.262.

Art. 2° Fica NOMEADO, a partir de 11 de setembro de 2023, ao Setor de Atendimento ao Publico, junto a Secretaria de Administragéo
e Recursos Humanos, o servidor Antdnio Carlos da Silva, chapa 10.174.

Art. 3° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 11 de setembro de 2023.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 13 de setembro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2023 - PROGRAMA “PRIMEIRA CHANCE”

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura de Franca/SP, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista as Leis n°® 7.627 de 2012, n° 7.636 de 2012, n° 8.668 de 2018, que instituiram o
Programa “Primeira Chance”, regulamentadas pelo Decreto 9.738 de 2012 no ambito municipal, e ainda, com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na decisao judicial proferida na Agao Civil Publica n°
0011115-04.2018.5.15.0015, torna publicas as instrugdes relativas a abertura de inscrigbes e as normas para a
realizagdo de Processo Seletivo visando o preenchimento de vagas para contratagéo de Aprendizes para formagao em
Aprendizagem em Auxiliar Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n® 205, de 28 de julho de 2023.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e tera a validade
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo a critério da Administragdo Municipal,
contado a partir da data de homologagéao do resultado final.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de aprendizes, por tempo determinado, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, ressalvados os casos de: desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, falta disciplinar
grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou a pedido do aprendiz, que implicam
na extingdo imediata do contrato.

1.4. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagdo tacita pelo candidato e seu
representante ou assistente legal, das condi¢des estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacoes.

1.5. Antes de efetuar a inscri¢cdo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as disposi¢des referentes ao
Processo Seletivo, certificando-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para habilitagédo e
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a aprendizagem.

1.6. A aprovacédo do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua contratagdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade, bem como das necessidades da Administragdo Municipal e das
disponibilidades orgamentarias.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio bem como através do
menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site www.franca.sp.gov.br, a publicagéo
de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.8. E vedada a participagdo simultanea do aprendiz do Programa “Primeira Chance” em mais de um érgdo ou
entidade ou em outro projeto similar instituido pelo Municipio

1.9. E vedada a participacdo de candidato que tenha sido contratado anteriormente como aprendiz na fungdo de
Auxiliar Administrativo pelo Municipio, ou qualquer outro 6rgao publico ou privado.

1.10. O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga para aprendizagem, sera submetido a exames
de saude, determinados pelo Servico de Medicina Ocupacional da Prefeitura da Franca, para definir,
conclusivamente, o estado de saude, qualificacéo, aptidao e compatibilidade das suas condices fisicas para o
exercicio das atribuigdes exigidas.

1.11. O Processo Seletivo sera de carater classificatorio cujas fases de selegao estdo descritas nos itens 4, 5,6 e 7
deste edital.

1.12. O Municipio de Franca/SP reserva-se no direito de convocar os candidatos selecionados na medida das
necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor ao legislativo a abertura de mais vagas.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA “PRIMEIRA CHANCE”

21. Formacédo técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens através de contrato de aprendizagem,
desenvolvido no ambito da Administracao Publica Direta.
2.2. Propiciar aos adolescentes condiges para exercer uma iniciagao profissional.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo n° 02/2023 destina-se ao provimento das seguintes vagas que atenderao as especificagoes
constantes a seguir:

Total Jornada de
Fungao Requisitos de Remuneracdo mensal | aprendizagem semanal
vagas (teorial/pratica)

- Ter idade entre 14 (quatorze) e
22 (vinte e dois) anos, na data
da inscri¢ao;

- Estar regularmente
matriculado e frequentando o
ensino fundamental, o ensino
médio ou o ensino médio

Auxiliar técnico, assim incluida a Salario Minimo
Administrativo | modalidade de Educacdo de 80 20 ou 30 horas semanais
- R Hora (R$ 6,60 por hora)
(aprendiz) Jovens e Adultos ou té-lo
concluido;
- Comprovar os requisitos de
habilitagao e dados

socioecondmicos previstos no
item 4.3 deste edital,
preenchidos no ato da inscrigéo,
por meio de documentos.
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3.2. A remuneragao do contratado sera de acordo com a legislagdo que rege a matéria, e calculado com base no
salario minimo/hora.

3.3. As atribuicdes do aprendiz contratado deverdo ser compativeis com a formacgao técnico-profissional oferecida
pela entidade qualificada em Programa de Aprendizagem, que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacgao profissional.

3.4. As vagas oferecidas pelo programa serédo destinadas a jovens e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
que devem encontrar-se dentro das situa¢des abaixo indicadas:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
b) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
c) jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;

d) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil, atendidos e encaminhados pela Secretaria Municipal
de Acéo Social (CRAS e CREAS).

3.5. Serareservado o percentual néo inferior a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo programa para serem
preenchidas, preferencialmente, por pessoas com deficiéncia, observadas as condi¢des de acessibilidade.

3.6. Aidade maxima prevista na Tabela do item 3.1 ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia, conforme disposto
no Lei Municipal n° 7.627, de 31 de janeiro de 2012.

4. DA CANDIDATURA E COMPROVAGAO DE QUESITOS DE CLASSIFICAGAO
4.1. DAS INSCRIGOES

4.1.1. O candidato deve preencher o formulario de inscrigao eletrébnico com as informagdes pessoais solicitadas e
anexar os documentos para comprovacao dos requisitos de habilitagdo constantes dos itens 3.1 e 4.3.
4.1.2. Ao candidato é permitida a realizagdo de apenas uma inscri¢ao, sendo vedada a utilizagdo de documentos de
terceiros (pais, irmaos, amigos e demais).
4.1.2.1. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente o candidato do processo seletivo.
4.1.3. As inscrigdes serao gratuitas e ficardo abertas exclusivamente via Internet através do enderego eletrénico
http://selecao.franca.sp.gov.br/login, disponivel no site da Prefeitura de Franca (www.franca.sp.gov.br), no
periodo compreendido entre 0:00h (zero) hora do dia 14 de setembro de 2023 e 23h59 do dia 13 de outubro
de 2023.
4.1.3.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.1.3.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita por meio de edital a ser divulgado no Diario
Oficial do Municipio bem como no menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no
site www.franca.sp.gov.br.

4.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas,
certificando-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para realizar a inscrigdo e assumir a vaga para
aprendizagem, caso seja aprovado e convocado.
4.1.4.1. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serao utilizadas para pontuar e classificar os candidatos,

portanto o candidato que prestar informagdes incorretas, sera eliminado da selegao.

4.1.5. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢gdes do edital, atesta e comprova
satisfazer os seguintes requisitos:

4.1.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de
abril de 1972.

4.1.5.2. Ter, na data da inscri¢ao, de 14 (quatorze) anos a 22 (vinte e dois) anos completos.

4.1.5.3. Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino fundamental, o ensino médio ou o ensino médio
técnico, assim incluida a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos ou té-lo concluido.

4.1.5.4. Residir na cidade de Franca/SP.

4.1.5.5. Estar quite com as obrigagbes militares, quando do sexo masculino, observada a legislagdo que
regulamenta o assunto.

4.1.5.6. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

4.1.5.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
inerentes a aprendizagem a que concorre.
4.1.5.8. Atender aos requisitos previstos no capitulo 3 deste edital.

4.1.6. Para inscrever-se, do periodo compreendido entre 00:00h (zero) hora do dia 14 de setembro de 2023 e 23h59
do dia 13 de outubro de 2023, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
http://selecao.franca.sp.gov.br/login, disponivel no site da Prefeitura de Franca (www.franca.sp.gov.br), e efetuar
sua inscricdo anexando os documentos para comprovagao dos requisitos de habilitagdo constantes dos itens
3.1 e 4.3, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, anexar a documentagao
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comprobatdria, transmitir os dados via Internet e imprimir o protocolo de inscrigéo.

4.1.6.2. No ato da inscri¢cao o candidato devera informar os dados pessoais solicitados e anexar os documentos
para comprovacgao dos requisitos de habilitacdo constantes dos itens 3.1 e 4.3. e caso declare, ou anexe
algum dado incorreto podera corrigir, desde que refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no
edital, no item 4.1.3.

4.1.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca, através da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, o direito
de excluir da selegéo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta, ndo anexar
a documentagdo comprobatéria e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, mesmo que apurado a qualquer
época.

4.1.8. A Prefeitura de Franca n&o se responsabiliza por solicitagées de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.8.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.franca.sp.gov.br nos ultimos dias de inscrigéo.
4.1.8.2. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da
inscri¢ao.
4.1.8.3. Ao candidato que necessitar de suporte e/ou apoio e/ou orientagbes para a inscricdo online, sera
disponibilizado acesso a internet na sede da Sala de Tecnologia, situada a Rua Professor Laerte Barbosa
Cintra, s/n°, Rodoviaria de Franca box 03-SC, nas datas de 02 a 06 de outubro, das 08h00 as 17h00.
4.1.8.3.1. No periodo e local estabelecidos no item 4.1.8.3, estardo a disposigéo 3 (trés) membros da
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e/ou responsaveis por ela designados,
em carater permanente.

4.1.9. O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo preencher
corretamente a opcao quando solicitado no formulario de inscrigdo, informando o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
4.1.9.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagées no site da Prefeitura, sera considerado o nome

civil.
4.1.9.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.1.9 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

4.1.10. O(A) candidato(a) que for egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas

(Liberdade Assistida, Prestac&o de Servico a Comunidade — PSC, Semiliberdade ou Internagéo), pertencente
a familia beneficiaria de programa de transferéncia de renda (Bolsa Familia, Renda Minima, Familia de Origem,
e eventualmente outros), em situagdo de acolhimento institucional (Abrigo, Casa-lar, Republica), ou egresso
do trabalho infantil, atendidos e encaminhados pela Assisténcia Social Municipal (CRAS e CREAS) devera
comprovar tal condi¢cdo no ato da inscri¢cao eletrénica, conforme disposto no item 4.1.6.

4.1.11. A falta de comprovagao das condi¢des estipuladas no item 4.3 deste edital acarretara a eliminagao definitiva

do candidato deste Processo Seletivo.

4.1.12. Arelagdo de candidatos inscritos para a concorréncia no Processo Seletivo sera divulgada no dia 27/09/2023,

no Diario Oficial do Municipio bem como no menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis
no site www.franca.sp.gov.br.

4.2. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.2.1. Segundo dispde a Lei Orgénica do Municipio e a Leis Municipais 7.627/2012, 7.636/2012 e 8.668/2018,
regulamentadas pelo Decreto 9.738 de 2012, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas
para candidatos com deficiéncia.
4.2.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5.234/99 e o Decreto 9.809/2012.

4.2.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.2.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito
de inscrever-se na condicao de deficiente, desde que declare essa condi¢cao e anexe o competente laudo no ato
da inscrigao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.

4.2.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato com deficiéncia devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.2.4.1. A apresentagdo do laudo mencionado no item 4.2.4 é obrigatéria e devera ser efetuada no ato da

inscricdo de acordo com o item 4.1.6, ou seja, das 00:00h (zero) hora do dia 14 de setembro de 2023
e 23h59 do dia 13 de outubro de 2023, através do enderego eletrénico
http://selecao.franca.sp.gov.br/login, disponivel no site da Prefeitura de Franca (www.franca.sp.gov.br),
IMPRETERIVELMENTE.
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4.2.4.2. O laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes
sob pena de nao ser considerado.

4.2.4.3. Os laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no item 4.2.4.1 e ndo
sera autorizada complementagao de documentos, apds encerrado o periodo de inscri¢cdes estabelecido
no item 4.1.3.

4.2.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo

sera considerado deficiente e ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.2.6. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente

aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.2.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.2.8. A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do emprego

ou concessao de aposentadoria por invalidez.
4.2.9. Os candidatos com deficiéncia, aprovados, constarédo da listagem geral dos classificados e de listagem especial.
4.2.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados, deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungéo, observada a legislagao aplicavel a matéria.
4.2.11. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Franca.
4.2.12. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.
4.2.13. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.2.14. A divulgagao da relagéo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 21/10/2023, no Diario Oficial do Municipio bem como no
menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site www.franca.sp.gov.br.
4.2.14.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia.

4.2.14.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

4.2.14.3. O candidato cuja inscricao na condi¢cao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida concorrera
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos da ampla concorréncia, desde que tenha
apresentado os documentos para comprovagao dos requisitos de habilitagdo constantes dos itens
3.1e43.

4.3. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E DOS QUESITOS DE CLASSIFICAGAO

4.3.1. Para comprovagéao dos requisitos de habilitagdo e dos quesitos de classificagédo, os candidatos deverao anexar
os documentos comprobatérios no ato da inscri¢do, das 00:00h (zero) hora do dia 14 de setembro de 2023 e

23h59 do dia 13 de outubro de 2023, através do enderego eletrénico http://selecao.franca.sp.gov.br/login,
disponivel no site da Prefeitura de Franca (www.franca.sp.gov.br), nos termos do estabelecido no item 4.1.6,
conforme discriminados nos subitens 4.3.1.1 ao 4.3.1.4.

4.3.1.1. Para comprovagcdo da Renda familiar mensal: Contracheque, Holerite ou Declaragdo/Recibo de
pagamento para Autbnomos.

4.3.1.1.1. Somente os proventos regulares € valores a titulo de comissao serdo considerados, ou seja, férias,
PLR (Participagao nos Lucros), horas extras serdao desconsideradas para efeito deste calculo.

4.3.1.1.2. Os comprovantes devem ser do més anterior ao dia da inscricdo, ou seja, da competéncia de
agosto ou de setembro de 2023.

4.3.1.2. Para a comprovagao da idade (em atengédo ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018): Carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteiras de trabalho (modelo
antigo); Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo com foto).

4.3.1.2.1. Para esse fim ndo serdo aceitos os documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; Carteiras de estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteiras
de trabalho digital; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.3.1.3. Para comprovacgao da escolaridade e Instituicdo de ensino (em atengédo ao Art. 66 §5° inciso VII do
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Decreto n° 9579/2018): Declaragéo escolar ou Certificado de concluséo.

4.3.1.3.1. Para comprovagao da participagdo em programas sociais previstos neste edital (em
atencdo ao Art. 66 §5° incisos | a V do Decreto N.° 9.579/2018): Extrato de recebimento do
Programa Bolsa Familia (pode ser obtido pelo site de Servicos Sociais da Caixa, Portal de
Transparéncia do Governo Federal, Pelo Aplicativo do Bolsa Familia, Pelo Aplicativo Caixa Tem,
ou presencial em qualquer agéncia da Caixa com o cartdo do programa); extrato bancario de
recebimento de BPC- Beneficio de Prestagéo Continuada; Declaragéo emitida pela unidade CRAS
ou CREAS ou extrato bancario para os Programas de Transferéncia de Renda Municipal, Renda
Minima ou Familia de Origem; Declaragéo emitida pelo Orgdo responsavel pelo Acolhimento
Institucional (Abrigo, Casa-Lar e Republica); egresso do trabalho infantil, Declaragéo emitida pelo
CRAS e CREAS; Declaragdo emitida pelo Orgdo responsavel para comprovar medida
socioeducativa.

4.3.2. Os candidatos serao classificados considerando a soma das pontuagdes referentes aos quesitos discriminados
nos subitens 4.3.2.1 a0 4.3.2.4.

4.3.2.1. Renda familiar mensal:

|. Composta pela soma da renda de todos os moradores do mesmo domicilio.

Il. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissao serédo considerados, ou seja, férias, PLR (Participagao
nos Lucros), horas extras serdo desconsideradas para efeito deste calculo.

Ill. Os comprovantes devem ser do més anterior ao dia da inscrigéo, ou seja, da competéncia de agosto ou de setembro
de 2023.

VALOR PONTOS

Até R$ 330,00

Até R$ 660,00

Até R$ 1.320,00
De 1.320,01 a R$ 2.640,00
De 2.640,01 a R$ 3.960,00
De 3.960,01 a R$ 5.280,00

O A a2l a N W

4.3.2.2. Idade (em atencdo ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):
|. Para efeito do calculo deste quesito, sera considerada como referéncia a data do ultimo dia de inscrigo.

IDADE NO ULTIMO DIA DE INSCRICAO PONTOS
14 anos aos 18 anos 6
A partir de 19 anos 3

4.3.2.3. Instituicdo de ensino: (em atengao ao Art. 66 §5° inciso VIl do Decreto N.° 9.579/2018):

I. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB N.° 9.394/1996.

Il. Para receber a pontuagéo o candidato tera que comprovar que concluiu ou esta cursando o Ensino Fundamental, o
Ensino Médio regular ou Médio Técnico, incluida a modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, na respectiva

categoria.
CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS PONTOS
Publica 6
Privada 1

4.3.2.4. Participagdo em programas sociais previstos neste edital (em atencao ao Art. 66 §5° incisos | a V do
Decreto N.° 9.579/2018):

PARTICIPANTE DE PROGRAMA/SERVIGOS PONTOS
Acolhimento (Abrigo, Casa Lar, Republica) 6

Medida Socioeducativa — Liberdade assistida,
Prestacdo de Servigos a Comunidade — PSC, 6
Semiliberdade e Internagéo
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Egresso de Trabalho Infantil certificado pelo
CRAS ou CREAS

Bolsa Familia, Programas de Transferéncia de
Renda Municipal Renda Minima ou Familia de 4
Origem ou eventualmente outro

N&o participante de nenhum programa 0

4.3.2.4.1. Poderao ser acumulados para efeitos de pontuagéo neste item até 2 (dois) Programas/Servigos,
descritos na tabela acima em classificagdes distintas.

4.3.2.4.2. Nao poderao ser acumulados para efeitos de pontuagéo a participagcao de Programas/Servigos da
mesma classificagao.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4 1. Na ocorréncia de empate serao adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia apresentada,
obtendo melhor classificagéo o candidato que:
a) Estiver em Acolhimento (Abrigo, Casa Lar, Republica);
b) For participante de Medida Socioeducativa (Liberdade assistida, Prestagéo de Servico a Comunidade — PSC,
Semiliberdade ou Internagéo);
c) For egresso de Trabalho Infantil certificado pelo CRAS ou CREAS;
d) For participante de Programa Social de transferéncia de renda;
e) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
f) Atender ao critério de antecedéncia de inscrigdo, aferido pelo menor niumero da inscrigdo.

5. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

5.1. Aclassificagéo provisoria sera divulgada no Diario Oficial do Municipio bem como no menu Servigos > Concurso
Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site www.franca.sp.gov.br, no dia 21 de outubro de 2023, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado através dos referidos meios.

5.1.1. A Classificacéo sera divulgada em duas listas simultaneas, uma com a pontuagao de todos os candidatos
e outra com a pontuagao dos candidatos classificados nas condigbes de pessoas com deficiéncia.

5.2. Apo6s a divulgagéo descrita no item acima, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar
seus recursos presencialmente junto a Prefeitura de Franca, nos dias 23 a 27 de outubro de 2023 na Central
de Atendimento, situada na Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, no horario das 09h as 16h.

5.3. O recurso devera ser individual com a indicagédo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, que
avaliara e tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

5.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n&o fundamentado, intempestivo (fora do prazo ou horario),
entregue por qualquer outro meio diferente do especificado no item 5.2, ou n&o subscrito pelo proprio candidato
e seu representante ou assistente legal quando for o caso.

5.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente
e 0 numero de inscrigdo, seguindo o modelo do Anexo | deste edital.

5.6. Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de
acrescentar ou modificar a redagao, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente
da vigéncia do prazo.

5.7. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio bem como no menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site
www.franca.sp.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.8. A Classificagdo Final e a Homologagéo seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio bem como no menu
Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site www.franca.sp.gov.br, no dia 02 de
novembro de 2023.

6. DO PRE-ADMISSIONAL

6.1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, a convocagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final dos candidatos aprovados e se dara, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio.

6.2. A convocagdo dos candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo final, far-se-a pelo
Departamento de Recursos Humanos, obedecendo ao limite de vagas existentes.

6.3. A convocacgao sera feita através de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no menu Servigos
> Concurso Publico/Processo Seletivo, disponiveis no site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo.

6.4. De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificagdo da publicagéo para o candidato através do e-mail
informado no ato da inscrigdo, sendo que a Prefeitura ndo se responsabiliza por falhas no recebimento dessa
notificacdo, bem como sera enviada carta escrita, remetida com aviso de recebimento, informando o candidato
da publicacdo da convocagdo, bem como do prazo, local, horario e documentagbes que deverdo ser
apresentadas.
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6.5. Apds a convocagao, realizada conforme itens 6.3 e 6.4, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal, com toda a documentagéo, no horario
estabelecido no edital de convocacgao.

6.6. Os candidatos que ndo comparecerem as convocagdes no horario e local estabelecido no ato convocatério serdo
considerados desistentes e eliminados definitivamente deste Processo Seletivo.

6.7. No edital de convocacdo serdo definidos local, data e hora para o candidato realizar a apresentagdo dos
documentos comprobatodrios originais, enviados por ocasido da inscrigdo, para comprovagao dos requisitos de
habilitagdo constantes dos itens 3.1, 4.1.6 e quesitos de classificagdo constantes no 4.3.

6.8. Cabera ao candidato a comprovagéo, conforme estabelecido neste edital, das informagdes prestadas no ato da
inscrigdo.

6.9. A falta de comprovagéo dos documentos previstos no item 6.7 deste edital acarretara na eliminagéo definitiva do
candidato deste Processo Seletivo.

6.10. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

6.11. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverao realizar o Exame Médico Admissional acompanhados do
responsavel legal.

6.11.1. O Exame Médico Admissional sera composto por entrevista médica, avaliagéo clinica e, se necessario,
por exames complementares definidos pela area de saude ocupacional do Municipio.

6.11.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador,
ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas relevantes, pelo médico
examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

6.11.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, realizar exames complementares, caso solicitados pelo
médico examinador, em prazo nunca superior a 5 (cinco) dias corridos da data do encaminhamento para
realizagdo da entrevista médica.

6.11.4. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo do Servigo
de Medicina Ocupacional da Prefeitura de Franca, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do emprego.

6.11.5. Caso a avaliagédo do Servigo de Medicina Ocupacional conclua negativamente quanto a compatibilidade
e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao,
ensejando a convocagao do proximo candidato da lista de classificagao final.

6.11.6. Apos a entrevista médica, a avaliagao clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgédo de Medicina do Trabalho emitira parecer individual de aptiddo ou
inaptidao, através do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a ser assinado por médico designado pela
Prefeitura e pelo candidato.

6.11.7. A inaptiddo no ASO (Atestado de Saude Ocupacional) acarretara na eliminagao definitiva do candidato
do Processo Seletivo.

6.11.8. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

6.12. O ndo comparecimento na data, local e horario, bem como nido apresentagao dos documentos solicitados no
Edital de Convocagéao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao e classificagao final no Processo Seletivo.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Essa etapa da selecao sera constituida da assinatura do contrato de aprendizagem dos candidatos aprovados
nas fases anteriores.

7.2. A contratagao sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu representante ou assistente legal (se
for o caso), de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado, conforme modelo constante no
Decreto Municipal 9.738/2012.

7.2.1. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem acompanhado do seu representante legal ou assistente legal.

7.3. Avigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administragdo Publica, constara no Contrato Especial
de Aprendizagem assinado entre as partes.

7.4. O Contrato Especial de Aprendizagem sera extinto ao final de sua vigéncia.

7.5. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, nas Secretarias que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal.

7.6. O prazo de duragéo do contrato de trabalho sera de no minimo 01 (um) ano e no maximo 02 (dois) anos, nos
termos das Leis n° 7.627 de 2012, n° 7.636 de 2012, n° 8.668 de 2018, regulamentadas pelo Decreto 9.738 de
2012.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragado inveridica ou falsa do
candidato e seu representante ou assistente legal, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por
ocasido do Processo Seletivo e da contratagdo, acarretardo a nulidade da Inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.2. Os candidatos serao convocados com estrita observancia da ordem de classificagao final, observando os critérios
dos itens 4.3 e 4.4.

8.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo.
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8.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e extratos de resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como no menu Servigos > Concurso Publico/Processo Seletivo,
disponiveis no site www.franca.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

8.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.

8.6. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil apds a convocagao, ou ndo apresentar a
documentagdo completa, conforme previsto no respectivo edital de convocagdo, perdera automaticamente o
direito a contratagao.

8.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

8.8. Os casos nao previstos no edital serédo julgados pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

8.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

8.10. Cabera ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

8.11. E parte integrante do presente edital o ANEXO | (Modelo de requerimento para recurso).

Franca, 14 de setembro de 2023.

Alexandre Augusto Ferreira
Prefeito Municipal de Franca

PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)
( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

( ) OUTROS

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / 12023

EDUCACAO

RETIFICACAO DO EDITAL SME N° 013, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

Fica retificado o item — DAS UNIDADES ESCOLARES [ do Edital SME n°® 013 de 05 de setembro de 2023, publicado em diario
oficial do Municipio no dia 06 de setembro de 2023, passando a vigorar da seguinte forma:

REGIAO OESTE

Sede; EMEB Prof. Augusto Marques

Rua Agua Santa, n° 500, Vila Nova

EMEI Prof2. Maria Helena Teixeira (I Jardim Francano

EMEB Anor Ravagnani
Rua Geraldino Augusto Machado, n® 181, Parque das Esmeraldas

EMEB Prof? Dorotea Paulino Ferro
Rua Joaquim Machado, 580, Jardim Paulo Archetti

EMEB Prof. e Escritor Nelson dos Santos Damasceno
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Rua Candido Francisco Pires, n® 4000, Jardim Bonsucesso

EMEB Prof. Doménico Pugliesi
Rua Santa Luzia, n°® 3421, Santa Maria

Sede: EMEB Profe. Etelgina de Fatima Viveiros
Rua Pedro Silveira, n® 2915, Residencial Julio DUElia
EMEB Prof? Guiomar Ferreira Silva, Jardim Martins

EMEB Prof.2 Nair Martins Rocha (NR)
Rua Padre Conrado, n° 1900, Vila Santos Dumont

EMEB Prof?. Rita de Cassia Calixto Xavier
Rua Otaides Euripedes Eleutério, n® 2505, Jardim Pulicano

Franca, 12 de setembro de 2023.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagéo

FINANCAS

JULGAMENTOS

Processo n° 13244/23 - Pregdo Eletrénico n° 180/23. Interessado: Secretaria de Salde. Objeto: AQUISICAO DE TIRAS DE
REAGENTES PARA ANALISES QUIMICAS DE URINA, COM CESSAO DE EQUIPAMENTO NOVO. O Sr. Pregoeiro torna publico
que, apos analise da Secretaria, ficam classificadas as propostas das empresas Hospmed Comercio Eireli, lote 2; Master Diagnostica
Produtos Laboratoriais e Hospitalares Ltda, 1. Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes
a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragdo de vencedor.

Processo n° 27751/23 - Pregéo Eletrénico n® 257/23. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE PURIFICADOR/
ESTERILIZADOR DE AR CONSULTORIO ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES DE SAUDE. O Sr. Pregoeiro declara DESERTO o
presente Pregao.

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo n° 9963/23 - Pregao Eletrénico n° 201/23. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: SERVICOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE PACIENTES EM AMBULANCIA DO TIPO UTI “TIPO D” E AMBULANCIA “TIPO SIMPLES”. Contratada: Saude
Movel Remogbes Ltda, lotes 2, 4.

Processo n°® 13378/23 — Tomada de Precos n° 09/23 — CONSTRUCAO DE CENTRO DE ESPORTES NO PARQUE PROGRESSO
SITO NA PRACA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, ENTRE AS RUAS ARNALDO TEIXEIRA LEMOS, ALBERTO SCHIRATO E
JOAO BATISTA DELIA, PARQUE PROGRESSO, FRNCA/SP. O Sr. Presidente da Comisséo permanente de Licitagdes torna publico
que fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da empresa WL Gama Engenharia e Terraplanagem Ltda, R$ 560.815,75
(quinhentos e sessenta mil e oitocentos e quinze reais e setenta e cinco centavos).

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

Processo n° 26768/23 - Pregdo Eletrdnico n° 266/23. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: AQUISICAO DE
UNIFORMES. O Sr. Pregoeiro tona publico que fica SUSPENSO o presente Pregéo.

TERMO DE ADITAMENTO

Processo n° 23665/22 - Pregdo Eletrdnico n° 221/22. Interessado: Procuradoria Geral do Municipio. Objeto: SERVICOS DE
RECEBIMENTO, PREPARACAO, HIGIENIZACAO, DIGITALIZACAO, VALIDACAO, INDEXACAO, CONFERENCIAE REMONTAGEM
DE APROXIMADAMENTE 30.000 (TRINTA MIL) EXECUCOES FISCAIS. Contratada: Tempo Real Produgdes e Comunicagéo Ltda,
lote 1. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 01 (um) més, conforme determinagéo da Procuradoria
Geral do Municipio de Franca, anuéncia da contratada e justificativas, anexadas aos autos em folhas de n°s 233 e seguintes.

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
TERMOS DE ADITAMENTO

Proc. n® 5045/19 — Credenciamento n° 001/19 - Publica-se o presente, destinado ao fornecimento de procedimentos de exames
laboratoriais e de analises clinicas, ao prego da tabela SUS, destinado a rede municipal de Saude. Credenciada: Labtec Laboratério
de Analises Clinicas Ltda, Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca, Laboratorio de Patologia Dra. Maria Rached Palermo
Ltda, G. Dessi Analises Clinicas Me, ACEF S/A. O prazo de vigéncia dos contratos ora aditados ficam prorrogados por mais 12
(doze) meses, de acordo com o item 5.1 do Termo Contratual, conforme solicitagéo e justificativas da Sec. Saude e anuéncia das
empresas contratadas, anexadas aos autos em fls 1213 e seguintes.
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Franca, 13 de setembro de 2023.
Cesar Carrijo Borges
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdes/Pregoeiro

HOMOLOGACAO

Proc. n° 024685/2023 - Chamamento Publico n® 0006/2023 - A Secretaria Municipal de A¢do Social, de acordo com o item 28.8 do
Edital ratifica e homologa o processo de chamamento publico para a execugdo do PROGRAMA DE PROTECAO SOCIALASSISTIDA
AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E SUAS FAMILIAS, pela seguinte OSC: SOCIEDADE FRANCANA DE INSTRUCAO E
TRABALHO PARA CEGOS - CNPJ 45.313.111/0001-96, Valor estimado para 2023, R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais).

Franca, 13 de setembro de 2.023

Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria de A¢ao Social

RETIFICACAQO EXTRATO DE PARCERIA

Proc. n° 016597/2023 - Termo de Convénio n°® 0070/2023, firmado com a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE FRANCA - APAE, objetivando o repasse de recursos para complementagédo da aquisicdo de material de custeio no Servigo de
Atencéo a Saude e no Centro Especializado de Reabilitagdo - CER - Il. Assinatura: 31/08/2023. Vigéncia 31/08/2023 a 30/08/2024.
Valor R$ 79.626,13 (setenta e nove mil seiscentos e vinte e seis reais e treze centavos).

Franca, 13 de setembro de 2.023.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria de Saude

MEIO AMBIENTE

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO N° 30 DE 2023
Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes Ambientais (JARI AMBIENTAL)

No dia 13 de setembro de 2023 (quarta-feira), as 8h (de Brasilia), em sala de reunides virtual, sob a Presidéncia de Kaique Souza
Pedaes e com a participagdo de Donizete Augusto de Barros, membro representante do COMDEMA (Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel e Saneamento Basico), e do Cap. Deivid Gabriel de Melo, membro representante da Policia Militar
Ambiental, foi realizada a sess&o de julgamento n° 30 de 2023 da JARI AMBIENTAL. Na sesséo, houve o julgamento de defesas
prévias apresentadas aos seguintes Autos de Infracdo Ambiental: 896, 952 e 900. As decisdes sintéticas seguem abaixo, para,
consoante o disposto no caput do art. 7° do Decreto n° 11.364, de 26 de novembro de 2021, serem publicadas junto desta ata no
Diario Oficial do Municipio, valendo a publicagdo como notificagdo aos interessados:

Auto de Infragdo Ambiental: 896

Defesa prévia apresentada por meio do processo administrativo: 2023036982

Deciséo sintética: a defesa prévia néo foi acolhida. Assim, fica mantida a penalidade imposta por meio do Auto de Infracdo Ambiental.
N&o havendo no Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Franca critérios para a imposi¢ao de penalidade em patamar diverso do
minimo, impde-se penalidade no patamar minimo estabelecido pelo art. 63, inciso XIX, do Cédigo do Meio Ambiente do Municipio
de Franca.

Auto de Infragdo Ambiental: 952

Defesa prévia apresentada por meio do processo administrativo: 2023037848

Deciséo sintética: a defesa prévia néo foi acolhida. Assim, fica mantida a penalidade imposta por meio do Auto de Infracdo Ambiental.
N&o havendo no Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Franca critérios para a imposi¢ao de penalidade em patamar diverso do
minimo, impde-se penalidade no patamar minimo estabelecido pelo art. 63, inciso XIX, do Cédigo do Meio Ambiente do Municipio
de Franca.

Auto de Infragdo Ambiental: 900
Defesa prévia apresentada por meio do processo administrativo: 2023038392
Deciséo sintética: a defesa prévia néo foi acolhida. Assim, fica mantida a penalidade imposta por meio do Auto de Infracdo Ambiental.
A integra das decisbes esta disponivel no processo administrativo por meio do qual foi apresentada a defesa prévia.
Como nada mais havendo a ser tratado, as 8h07 o Senhor Presidente deu por encerrada a reuniéo, da qual, para constar, foi por ele
lavrada a presente ata, lida na presenca de todos, sendo devidamente APROVADA e assinada.

Franca/SP, 13 de setembro de 2023.

KAIQUE SOUZA PEDAES
Presidente da JARI AMBIENTAL
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DONIZETE AUGUSTO DE BARROS
COMDEMA

CAP. DEIVID GABRIEL DE MELO
Policia Militar Ambiental

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

INTIMACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 2023018252

INTERESSADO : LEONARDO RODRIGUES ALVES DINIZ
ASSUNTO : VISTORIA EM IMOVEL

Fica a interessada intimada para conhecimento da decisao
proferida nos autos do processo administrativo em epigrafe e constante da

sequéncia de tramite n° 07.

Franca, 11 de setembro de 2023.

(4~

NANCY VIA DE BRITO CARDOSO
CHEFE DO SETOR’AD’MI ISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL

/

INTIMACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 2022021528

INTERESSADO : OSWALDO MANIERO FILHO
ASSUNTO : LAVRATURA DE ESCRITURA

Fica a interessada intimada para conhecimento da decisao
proferida nos autos do processo administrativo em epigrafe e constante da

sequéncia de tramite n° 12.

Franca, 11 de setembro de 2023.

L
A

_~~ NANC ARIA DE BRITO CARDOSO
CHEFE DO SETOR'ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL
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INTIMACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 2023024423

INTERESSADO : BEATRIZ DO CARMO ESTEVAM

ASSUNTO : LAVRATURA DE ESCRITURA DE IMOVEL ADQUIRIDO DA
PROHAB

Fica a interessada intimada para conhecimento da decis&o
proferida nos autos do processo administrativo em epigrafe e constante da

sequéncia de tramite n° 08.

Franca, 11 de setembro de 2023.

/!

NANCY-MARIA DE BRITO CARDOSO
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA GERAL

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

PORTARIA N° 22 DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

Designa Gestor e Fiscal de Contratos para exercer tais atos nos autos do Processo
060/23 — Licitagao 009/23

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO, Diretora-Presidente da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, situada na Rua Vera Beatriz Marques Mello n° 5965 — Distrito Industrial, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o Sr. Hugo Cesar Chereguini Filho, Diretor Técnico da Emdef, CREA — 5061426977 SP, para exercer a
funcdo de Gestor do Contrato firmado nos autos em epigrafe, devendo acompanhar a execugédo do mesmo.

Art. 2° - Fica designado o Sr. Deoclécio Deodato Diniz Neto, Diretor Administrativo da Emdef, CPF n° 030.528.658-70, para exercer
a funcgéo de Fiscal do Contrato, devendo determinar o que necessario for a regularizagao de faltas ou defeitos observados.

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassem sua competéncia deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogao das medidas convenientes.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, em 13 de setembro de 2023.

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO
DIRETORA-PRESIDENTE

SERVIGO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA - SASSOM

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n2011/2022 -12 Aditamento de Prazo e Reajuste da Tabela de Valores — Processo 0140/2022-
Contratante: SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA -
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Contratado: SAO JOAQUIM HOSPITAL E MATERNIDADE LTDA - Objeto: Prestacdo de servicos de assisténcia
médica, na segmentacdo de consultério, ambulatorial e hospitalar na cidade de Franca - Vigéncia: 08/08/2023

a 07/08/2024
Franca, 12 de setembro 2023

Célia Maria Teodoro Falleiros
Presidente do Conselho Administrativo do SASSOM

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n2013/2022 -12 Aditamento de Prazo e Reajuste da Tabela de Valores — Processo 0049/2018 -
Contratante: SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA -
Contratado: SAO JOAQUIM HOSPITAL E MATERNIDADE LTDA - Objeto: Prestagdo de servicos de assisténcia
médica, na area de oncologia - Vigéncia: 01/09/2023 a 31/08/2024

Franca, 12 de setembro 2023

Célia Maria Teodoro Falleiros
Presidente do Conselho Administrativo do SASSOM

EXTRATO TERMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Contrato n2 004/2021 - 22 Aditamento de Prazo e Reajuste da Tabela de Valores — Processo 00168/2019-
Contratante: SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA -
Contratado: SAO JOAQUIM HOSPITAL E MATERNIDADE LTDA - Objeto: Prestacdo de servicos na area da saude,
na especialidade de diagndstico por imagem (radiografia, tomografia e ressonancia) - Vigéncia: 16/08/2023 a

15/08/2024
Franca, 12 de setembro 2023

Célia Maria Teodoro Falleiros
Presidente do Conselho Administrativo do SASSOM

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2023

Procedimento Interno de Despesa n° 39/2023

Objeto: Registro de preco para contratacdo de empresa prestadora de servigos de cerimonial
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA — CNPJ: 49.219.538/0001-80

Contratada: ALESSANDRO GONGCALVES MACEDO 02903657670 — CNPJ: 41.852.227/0001-42
Valor: R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais) a hora.

Vigéncia: 14 de setembro de 2023 a 13 de setembro de 2024.

Franca, 14 de setembro de 2023.

Vereador Carlos Cesar Buci
Presidente

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO

Contrato n°. 33/2023 — Processo n°. 27/2023 — Tomada de Pregos n°. 01/2023 - Objeto: contratagdo de empresa especializada no
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fornecimento e instalagédo de piso tatil para sinalizagdo horizontal nas areas internas do Centro Universitario Municipal de Franca -
Uni-FACEF. Contratada: L. R. Reis Construtora Ltda. Valor Global: R$ 202.060,00 (duzentos e dois mil e sessenta reais) — Vigéncia:
01/09/2023 a 29/01/2024 — Data de Assinatura: 22/08/2023.

Contrato n°. 34/2023 — Processo n°. 49/2023 — Inexigibilidade de licitagdo n°. 08/2023 - Objeto: participagdo do Uni-FACEF como
associado da Associagao Nacional das Instituigdes Municipais de Ensino Superior (ANIMES) por 4 meses. Contratada: Associacédo
Nacional das Instituigdes Municipais de Ensino Superior - ANIMES. Valor Global: R$ 4.680,00 (quatro mil e seiscentos e oitenta
reais) — Vigéncia: 01/09/2023 a 31/12/2023 — Data de Assinatura: 28/08/2023.

Contrato n®. 35/2023 — Processo n°. 51/2023 - Dispensa de licitagdo n° 25/2023 — Objeto: colaboragao no gerenciamento administrativo
e financeiro do evento Il Congresso Internacional de Medicina. Contratada: Fundacgéo Instituto de Pesquisa Ensino e Cultura de
Franca. Valor Global: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) — Vigéncia: 01/09/2023 a 30/11/2023 — Data de Assinatura: 01/09/2023.

Contrato n®. 36/2023 — Processo n°. 52/2023 - Dispensa de licitagdo n° 26/2023 — Objeto: colaboragao no gerenciamento administrativo
e financeiro do curso aprimoramento em clinica de orientagéo psicanalitica. Contratada: Fundacao Instituto de Pesquisa Ensino e
Cultura de Franca. Valor Global: R$ 116.025,00 (cento e dezesseis mil e vinte e cinco reais) — Vigéncia: 01/09/2023 a 31/08/2023 —
Data de Assinatura: 04/09/2023.

Contrato n°. 37/2023 — Dispensa de licitagao - Objeto contratacdo de disponibilizagao de laboratério e curso de maquinas operatrizes
na industria mecanica para o curso de engenharia de produgdo do Uni-FACEF (09 alunos). Contratada: Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI. Valor Global: R$ 2.480,00 (dois mil e quatrocentos e oitenta reais) — Vigéncia: 18/09/2023 a
17/09/2023 — Data de Assinatura: 31/08/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO FIRMADO

Contrato n°. 50/2019-7 — Processo n°. 27/2019 — Pregéo Eletronico 08/20219 — Objeto: contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigcos de administragédo, gerenciamento, emisséo e fornecimento de documentos de legitimagéo - vale alimentagéo
para os empregados do Uni-FACEF. Contratada: Verocheque Refeigdes Ltda. Valor Global: R$ 2.640.600,00 (dois milhGes e
seiscentos e quarenta mil e seiscentos reais) — Vigéncia: 01/09/2023 a 31/12/2023 — Data de Assinatura: 12/09/2023.

RETIFICACAO DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO FIRMADO

Contrato n° 67/2020-4 — Processo n° 63/2020 — Dispensa de licitagdo n°. 44/2020 - Objeto: contratacdo de empresa especializada
para cessao de licenciamento de software CRM RD Station Marketing com treinamento por 12 meses. Contratada: RD Gestéao e
Sistemas S.A.. Valor Global: R$ 17.504,52 (dezessete mil e quinhentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos) — Vigéncia:
09/09/2023 a 09/09/2024 — Data de Assinatura: 24/08/2023.

Franca (SP), 13 de setembro de 2023.
Prof. Dr. Alfredo Jose Machado Neto
Reitor

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA UNI-FACEF
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA DOCENTES N° 03/2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o relatério da
Comissao Coordenadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para Docentes N° 03/2023, HOMOLOGA os procedimentos do
referido concurso e seus respectivos resultados, que apontaram as seguintes classificagées dos aprovados:

SUBAREA: Farmacologia
1. Daniel Martins Borges

Franca (SP), 13 de setembro de 2023.
Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
O Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), APROVADO(A) E
CLASSIFICADO(A) no Concurso Publico N° 01/2022, para comparecer a Avenida Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400, no Setor de

Recursos Humanos, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo desta convocagéo, no horario das 08h00 as
11h30 e das 13h30 as 16h00, munido(a) dos seguintes documentos:

¢ Uma foto 3X4;
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Exame admissional realizado na Clinica APTO (obrigatério realizar antes do primeiro dia de trabalho, mais informagdes no RH
Uni-FACEF);

CTPS - Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (original);

Cartdo (ou numero) PIS/PASEP;

CPF e RG (original e cépia);

Comprovante de registro no Conselho de Medicina (original e cépia) se for o caso;

Titulo de Eleitor (original e copia);

Certidao de quitagao eleitoral (original e cépia);

Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (original e copia);

Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

Cépia frente e verso dos Diplomas (graduacgao, especializagdo, mestrado e/ou doutorado) original e copia;
Certidao de Antecedentes Criminais obtido no Poupatempo ou no site da Secretaria de Seguranga Publica;
Termo Circunstanciado (TC), obtido no site do Tribunal de Justi¢a (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

Declaragao de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, com dias e horarios que trabalha (caso nao tenha cargo publico a
declaragado negativa sera preenchida aqui);

Declaragao de Bens, na forma da Lei n° 8.429/92 (Declaragéo dos bens e valores que integram o respectivo patriménio, bem
como os do cénjuge, companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua dependéncia econdmica, excluidos apenas
0s objetos e utensilios de uso doméstico. Tal declaragédo podera ser substituida por copia da declaragao de bens e direitos da
declaragdo anual de Ajuste do Imposto de Renda).

Informamos, ainda, que o ndo atendimento da presente convocagéo no prazo acima assinalado, acarretara a desclassificagdo do
concurso e a convocagéo do préoximo colocado.

Class. |[Nome Subarea

6° Gabriel Domingues Pimenta Processos Clinicos - Tutoria

Franca (SP), 13 de setembro de 2023.
Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor

EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

O Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF CONVOCA o candidato abaixo relacionado, APROVADO E CLASSIFICADO
no Concurso Publico N° 03/2023, para comparecer a Avenida Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400, no Setor de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento desta convocacgéo, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as
16h00, munidos dos seguintes documentos:

Uma foto 3X4;

Exame admissional realizado na Clinica APTO (obrigatdrio realizar antes do primeiro dia de trabalho, mais informagées no RH
Uni-FACEF);

CTPS - Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (original);

Cartéo (ou numero) PIS/PASEP;

CPF e RG (original e cépia);

Comprovante de registro no Conselho de Medicina (original e cépia) se for o caso;

Titulo de Eleitor (original e cépia);

Certidao de quitagao eleitoral (original e cépia);

Certidao de Nascimento/Casamento (original e copia);

Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (original e copia);

Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

Copia frente e verso dos Diplomas (graduagao, especializagdo, mestrado e/ou doutorado) original e copia;
Certidao de Antecedentes Criminais obtido no Poupatempo ou no site da Secretaria de Seguranga Publica;

Termo Circunstanciado (TC), obtido no site do Tribunal de Justi¢a (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

Declaragao de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, com dias e horarios que trabalha (caso nao tenha cargo publico a
declaragao negativa sera preenchida aqui);

Declaragao de Bens, na forma da Lei n° 8.429/92 (Declaragdo dos bens e valores que integram o respectivo patriménio, bem
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como os do cOnjuge, companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua dependéncia econdmica, excluidos apenas
os objetos e utensilios de uso doméstico. Tal declaracdo podera ser substituida por copia da declaragao de bens e direitos da
declaragdo anual de Ajuste do Imposto de Renda).

Informamos, ainda, que o ndo atendimento da presente convocagao no prazo acima assinalado, acarretara a desclassificagéo do
concurso e a convocagao do préximo colocado.

Class. Nome Subarea

1° Daniel Martins Borges Farmacologia

Franca (SP), 13 de setembro de 2023.
Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 13/2023 - Processo n° 37/2023

— O Mag.? Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, torna publico que esta aberto o Pregado Eletronico
n° 13/2023, tendo como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL, conforme especificagbes constantes no Edital. O Edital na integra
podera ser obtido no site http:/site.unifacef.com.br a partir de 15/09/2023. O recebimento das propostas dar-se-a as 09h00 do dia
27/09/2023, quando tera inicio o credenciamento seguido da sessdo de lances. Maiores informagdes pelo telefone (16) 3713-4688.

Franca, 13 de setembro de 2023.
Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - FDF

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 16/2023. Processo Adm. 089/2023. Dispensa de licitagdo. Contratada: Jose Anténio Goncalves Botelho 38799104806,
CNPJ: 44.107.876/0001-07, Objeto: prestacdo de servigcos de Jardinagem para manutenc¢do dos Jardins da FDF. Valor do contrato:
R$ 16.800,00. Vigéncia: 05.09.2023 a 04.09.2024. Data da Assinatura: 05/09/2023.

Franca/SP, 13 de setembro de 2023.
Prof. Dr. José Sérgio Saraiva
Diretor

EXTRATO DE RATIFICACAO
O prof. Dr. José Sérgio Saraiva, Diretor da Faculdade de Direito de Franca, nos termos do Inciso XV do Artigo 75 da Lei 14.133/2021,
RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO para a contratagdo da Fundagdo Sao Paulo, CNPJ 60.990.751/0001-24. Objeto: servigos
técnicos especializados de planejamento, organizagéo e execugéo do Vestibular 2023 da FDF, pelo periodo de 12 meses, a partir
da assinatura do termo contratual.

Franca, 13 de setembro de 2023.
Prof. Dr José Sérgio Saraiva

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2023
A instituigho CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ 00.826.075/0001-26, qualificada como Organizacao Social da Sociedade Civil, vem pelo presente
tornar publico que, através do Edital N° 10/2023, esta realizando Processo Seletivo para contratagdo de EDUCADOR DE APOIO
PEDAGOGICO.

O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade,
objetividade, igualdade, economicidade e publicidade.

As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a constatacdo de informagbes
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inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

A Presidente do CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA torna publico que
estardo abertas nos dias 14 a 18 de Setembro 2023 as inscrigdes para o processo seletivo para a fungdo de EDUCADOR DE APOIO
PEDAGOGICO.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a legislagdo em vigor.

1.2 A organizagéo, a analise e a avaliagdo deste processo seletivo ficardo a cargo da propria Instituicdo, obedecidas as normas
deste Edital.

1.3 O presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas, constantes no ltem 2 — DO CARGO E DAS VAGAS, bem como das que
vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste processo, obedecida a ordem classificatoria.

1.4 O candidato contratado pelo regime CLT, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo da Instituicdo
contratante.

2 - DOS CARGOS E VAGAS

~ Tipo de Numero de Jornada ~
Cargo Formacao = Remuneragéao
contratagao vagas semanal
Educaclio.r de Apoio Licenciatura em pedagogia | CLT 01 + Cadastro de 44 horas R$ 2.130,38
Pedagogico Reserva

Obs. Até 10 (dez) educador de apoio pedagodgico serao selecionados, os quais ficardo como cadastro de reserva a serem preenchidos,
caso haja necessidade, durante 12 meses.

2.1. O cargo recebera Vale Alimentagao (R$ 172,00) e Vale Transporte, caso faca uso. )
2.2 As fungdes do cargo sera exercida na creche escola CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNI-
CIPAL DE FRANCA

3- ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1 SAO ATRIBUICOES DA CATEGORIA EDUCADOR DE APOIO PEDAGOGICO

- Atuar diretamente junto aos alunos da educacgéo especial.

- Participar de reunides de estudo visando o aperfeicoamento profissional e avaliagdo sistematica do trabalho;

- Em caso de auséncia do aluno da educagdo especial, auxiliar o educador e/ou professor no desenvolvimento das atividades
praticas e tedricas, das capacidades e competéncias, préprias do grupo etario.

4 - DAINSCRIGAO

4.1 A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.2 Ainscrigao devera ser efetuada entre os dias 14 a 18 de setembro de 2023, das 9h00 as 16h00 (horario de Brasilia — DF), na
Instituicdo CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, no enderego Rua Antonio
Modenezi, 1070 — Bairro Sdo Joaquim, Franca/SP ou via postal ou e-mail cciservpublico@outlook.com .
4.3 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail ou em carater condicional.
4.4 - REQUISITOS BASICOS PARAA INSCRICAO:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilimente, na forma do Cédigo Civil Brasileiro na data do encerramento
das inscrigoes;
c) preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme dispde a legislacdo municipal propria;
d) gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagédo propria;
e) estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral;
f) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
g) ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes cometidos e contra a instituicdo, no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena;
h) Cumprir as determinagdes deste edital.
4.4.1 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO:
a) Curriculum vitae com histérico atualizado com a formagéo e trajetéria profissional;

5- DA SELECAO
A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias re-
queridas para o cargo e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara das seguintes etapas:

5.1 - Primeira Etapa — Analise de Curriculos
Nesta etapa serdo selecionados os curriculos que participarao das etapas seguintes.
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5.2 — Segunda Etapa — Entrevista Coletiva, Dinamica de Grupo e Prova Escrita

Constardo da prova escrita 5 questdes dissertativas objetivas relacionadas as atribuigdes do cargo, cada uma delas com valor ma-
ximo de 1 (um) ponto. A nota da prova escrita sera somada a nota da entrevista/dinamica que tem valor maximo de 10 (dez) pontos,
totalizando o maximo de 15 (quinze) pontos.

6 - DA DIVULGAGAO

6.1 A divulgagéo oficial da classificagdo desse Processo Seletivo dar-se-a através das redes sociais da instituicdo e no Diario Oficial
do Municipio, em 01/09/2023.
6.2 - Face as caracteristicas do Processo, ndo cabera recurso de etapas do Processo Seletivo.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1 - A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos
aprovados.

7.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma classificagao final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) experiéncia anterior comprovada na mesma area de atuagdo em que concorre o candidato;

b) especializagbes na area de atuagao.

8 - DA CONTRATAGAO

A contratacao na fungao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
8.1 - ser classificado no processo seletivo;
8.2 - ser considerado apto no exame admissional;
8.3 - apresentar os seguintes documentos:
a) Copia do RG;
b) Copia de comprovante de endereco;
c) Carteira Digital do Trabalho e Previdéncia Social;
d) Copia da Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) atualizado;
e) Copia do Titulo Eleitoral
f) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g) Copia do comprovante de conclusdo da formagao exigida no item 2 deste Edital;
h) Cépia da certiddo de nascimento dos(as) filhos(as) até 14 (catorze) anos;
i) 01 (uma) foto 3X4 recente;
j) Cépia do Certificado de Reservista

9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 - A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugées deste Edital e na aceitagéo tacita das condi¢des nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

Franca, 14 de Setembro de 2023.

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO JARDIM PANORAMA
PROFESSORA MARIA EROTILDES DE ANDRADE LIMA.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N°19/2023

Ainstituicdo Centro de Convivéncia infantil do Jardim Panorama Prof.? Maria Erotildes de Andrade Lima, Pessoa Juridica , sem fins
lucrativas , com CNPJ: 09.402.012/0001-17 que atua na area de Educacéo Infantil (creche) , vem pelo presente tornar publico que
através do Edital n°03/2023, esta realizando processo seletivo para contratagdo de profissionais na area de Educagéo Infantil para
cumprimento do Termo de Colaboragéo celebrado com Municipio de Franca/SP., de acordo com a Lei 13.019/2014, nas seguintes
fungdes: Educador Infantil. O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em obediéncia aos
principios da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. As informagdes prestadas pelos candidatos
serdo confidenciais. O Centro de Convivéncia Infantil do Jardim Panorama Prof.2 Maria Erotildes de Andrade Lima torna publico que
estardo abertas de 14/09 a 22/09 as inscrigdes para o processo seletivo para as fungdes de: Educador Infantil.

-1 Vaga para auxiliar de apoio: Formagéao completa em Pedagogia
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Os curriculos dever&o ser enviados para o e-mail: CCIJDPANORAMA4@GMAIL.COM
Observacao: Curriculos somente por e-mail.

A divulgacao oficial do resultado do Processo Seletivo sera através de contato telefénico
Franca, 13 de Setembro de 2023.

Valéria Cristina Donzelli
Presidente

R T

Com contadores

NUMEricos nos
semaforos,

Franca anda bem
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