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EDITAIS

CONTROLADORIA INTERNA

CITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.491/2022

O MUNICIPIO DE FRANCA - SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no Ministério da Fazenda com o CNPJ n. 47.970.769/0001-
04, cuja sede fica localizada a Rua Frederico Moura n. 1517, bairro Cidade Nova, em Franca, estado de Sao Paulo, através do
Controle Interno, Auditoria, Corregedoria e Descumprimento Contratual, vale-se da presente para citar, a empresa “MR Service”.
Encontra-se em tramitagao neste Controle Interno, Auditoria, Corregedoria e Descumprimento Contratual, o Processo Administrativo
n. 28.491/2022, instaurado a fim de se apurar suposta conduta irregular da empresa “MR Service” em face da Prefeitura Municipal
de Franca/SP, haja vista 0 ndo cumprimento do Edital de Pregao n. 262/2021 para prestacao de servigos de limpeza nos centros de
referéncia da assisténcia social (CRAS) e unidade de cadastro Unico. Assim, fica a empresa citada a apresentar Defesa Prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo, tendo-se em vista que a empresa teria infringido as clausulas contratuais pactuadas,
incidindo, assim, o disposto nos artigos 66, 77, 78, 79, 86 e 87 da Lei 8.666/93, bem como da Clausula Terceira do Contrato e da
incidéncia do art. 25 do Decreto Municipal n® 10.903/19.

Franca/SP, 19 de agosto de 2022.
LUIS OTAVIO MONTELLI
Presidente da Comissdo de Descumprimento Contratual

CITACAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.938/2022

O MUNICIPIO DE FRANCA - SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no Ministério da Fazenda com o CNPJ n. 47.970.769/0001-
04, cuja sede fica localizada a Rua Frederico Moura n. 1517, bairro Cidade Nova, em Franca, estado de S&o Paulo, através do
Controle Interno, Auditoria, Corregedoria e Descumprimento Contratual, vale-se da presente para citar, a empresa “ALFA CLEAN
BARBOSA EIRELI - ME”. Encontra-se em tramitagao neste Controle Interno, Auditoria, Corregedoria e Descumprimento Contratual,
o Processo Administrativo n. 28.938/2022, instaurado a fim de se apurar suposta conduta irregular da empresa “ALFA CLEAN
BARBOSA EIRELI - ME” em face da Prefeitura Municipal de Franca/SP, haja vista o ndo cumprimento do Edital de Pregdo n.
027/2022 para prestagédo de servigos de limpeza nos centros de referéncia da assisténcia social (CRAS) e unidade de cadastro
unico. Assim, fica a empresa citada a apresentar Defesa Prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacéo, tendo-se em vista
que a empresa teria infringido as clausulas contratuais pactuadas, incidindo, assim, o disposto nos artigos 66, 77, 78, 79, 86 e 87 da
Lei 8.666/93, bem como da Clausula Terceira do Contrato e da incidéncia do art. 25 do Decreto Municipal n° 10.903/19.

Franca/SP, 19 de agosto de 2022.

LUIS OTAVIO MONTELLI
Presidente da Comissao de Descumprimento Contratual

AGAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — C.M.A.S.

RESOLUCAO CMAS N.° 24, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a recomposi¢do da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Franca/SP — Gestao 2021/2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei n.° 8.388/2016, faz saber que:

Considerando a Resolugdo CMAS n° 12 de 27 de julho de 2018, que Dispde sobre Aprovacdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Franca — CMAS/Franca;

Considerando a vacancia no cargo de Presidente do CMAS;

Considerando a deliberagéo do colegiado na 142 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social realizada no dia
18 de agosto de 2022;

RESOLVE:
Artigo 12 - Recompor a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca, nomeando a conselheira Alessandra

Aparecida da Silva, representante da Sociedade Civil, para o cargo de Presidente do CMAS para complementagdo do mandato da
gestao-2021/2022.
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Paragrafo Unico — O cargo de 22 Secretaria do CMAS, que era exercido pela referida conselheira Alessandra Aparecida da Silva,
ficara em vacancia até a eleigédo para a proxima gestdo do CMAS.

Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e altera a Resolugao CMAS 28 de 04 de novembro de 2021.
FRANCA/SP, 18 de agosto de 2022.

Roberta Pucci de Melo
Presidente em Exercicio do C.M.A.S.

RESOLUCAO CMAS - N.° 25 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre aprovacdo do Relatério de Execugdo Orgamentaria e Financeira dos
Recursos do Municipio, Estado e Unido do 2° Trimestre de 2022, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n° 8.388 de 06 de
abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

Considerando a Prestacéo de Contas do 2° Trimestre de 2022, apresentada em reunido ordinaria, pela equipe do Orgdo Gestor de
Assisténcia Social;

Considerando a deliberagéo do colegiado na 142 Reunido Ordinaria do CMAS, realizada no dia 18 de agosto de 2022.
RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar, o Relatério de Execugao Orgamentaria e Financeira dos Recursos do Municipio, Estado e Unido do 2° Trimestre
de 2022, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social de Franca.

Artigo 2° — As planilhas dos balancetes financeiros, apresentados pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social, ficardo disponiveis na
Secretaria-Executiva do CMAS.

Artigo 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCA/SP, 18 de Agosto de 2022.
Roberta Pucci de Melo
Presidente em Exercicio do C.M.A.S.

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2022 — ESTAGIARIOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, COMUNICA AS DESISTENCIAS DE: Maria
Eduarda Gomes Teles de Souza (Ciéncia da Computagéo), Taciane Rose Santos (Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura), Viviane de
Souza Silva (Ciéncias Contabeis), Maria Fernanda Gregatti Pinto, Juliana Cristina Carvalho Silva, Isadora Teresa Torres Rego, Italo
de Abreu Correia, Amanda Pereira Ramos, Mariana Domenico Xavier de Almeida e Adelino Mattos Marshal Neto (Direito), Sarah
Ferreira Silva (Letras), Maria Alice Fortes (Pedagogia), Lais Aparecida Riquieri Lemes (Sistemas de Informagao) e Andressa Cristina
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Portela (Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas) e CONVOCA os candidatos abaixo nomeados, APROVADOS e
CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO n° 002/2022 — ESTAGIARIOS, para comparecerem a Rua Frederico Moura, 1517,
Cidade Nova — (Recursos Humanos), no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2022, no
horario das 8h as 12h, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF (original e uma copia simples), declaragdo de matricula
original constando o semestre que esta cursando e data de expedi¢do atualizada, comprovante de residéncia (original e cépia),
Atestado de Antecedentes Criminais e para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificagéo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigao.

Os candidatos deverdo apresentar ainda para comprovagado da reserva de vagas para candidatos negros, se for o caso, a
autodeclaragédo conforme modelo constante no Anexo Il do edital de abertura, nos termos do item 1.9.

Classificagao Nome Curso
4° Mayara Soares Martins Ciéncia da Computagao
1° Ana Elena Grace Novato Ciéncias Biolégicas
4° Bruno dos Santos Sousa Ciéncias Contabeis
94° Gabriel Bastos Borges Direito
95° Karoline Andrade Torres Direito
96° Gabrielle Alves Pinheiro Direito
97° Ana Laura Oliveira Barbosa Direito
98° Julia Oliveira Furini Direito
100° Ménica Bisinoto de Almeida Direito
101° Bruno Issasmu Ishioka Direito
102° Milena Neves Piassa Direito
103° Mateus Radi dos Santos Direito
5°¢ Fabiola Silva Oliveira Letras
17° Maria Eduarda Vieira Machado Pedagogia
3° Francisco Anténio de Queiroz Junior Sistemas de Informagao
8° Gabriel Malta Cardoso Tecnologia e Anadlise de Desenvolvimento de Sistemas

Franca, 20 de agosto de 2022.
Luciane Aparecida Furlan
Chefe da Secgao de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, COMUNICA as desisténcias de Vivian
Almeida Silva, Vitor Hugo Caetano de Souza (Escriturario), Mariana Ribeiro Araujo (Farmacéutico) e CONVOCA os candidatos
abaixo nomeados APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n® 001/2022, para comparecerem a Rua Frederico
Moura, 1517, Cidade Nova — (Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos
dia 22, 23 e 24 de agosto de 2022, das 09h as 15h, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 18 (dezoito) anos Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificagdo e de todos os
registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certidao de regularidade junto a Justi¢a Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos
termos do Edital Completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
vacinagao atualizada (quando for o caso) Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social, Comprovante de enderego e uma

foto 3x4.

Classificagao Nome Emprego
3° Alessandro Gongalves Pedreiro
4° Pascoal Antonio de Souza Pedreiro
3° Magno Dadonas Filho Pintor

Franca, 20 de agosto de 2022
Luciane Aparecida Furlan
Secgao de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
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A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos CONVOCA os candidatos abaixo nomeados
APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n° 002/2022, para comparecerem a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade
Nova — (Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 22, 23 e 24 de agosto
de 2022, das 09h as 15h, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddao de nascimento
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, CPF do Conjuge, Certidao de
Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificagdo e de todos os
registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos
termos do Edital Completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
vacinagao atualizada (quando for o caso) Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social, Comprovante de endereco e uma

foto 3x4.
Classificagao Nome Emprego
60° Keila Cristina de Freitas Peres Professor PEB | — Educacgéo Basica
68° Vania Cristina da Silva Aimeida Servente Merendeira
8° Rosemary de Oliveira Justino Supervisor de Ensino
9° Vanessa Vilela Castro Andrade Supervisor de Ensino
10° Daiane Covas Moura Supervisor de Ensino
11° Renata Atié Espelho Borges Supervisor de Ensino
12° Ellen Braune Reis Silva Supervisor de Ensino
13° Rodrigo da Silva Souza Supervisor de Ensino
14° Camila Garcia Gongalves Supervisor de Ensino
15° Daniane Pinho Nunes Pereira Supervisor de Ensino

Franca, 20 de agosto de 2022
Luciane Aparecida Furlan
Secao de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, COMUNICA a desisténcia de Maira Lara
Ferreira (Técnico em Seguranca de Trabalho), por ndo ter assumido efetivamente a vaga e, CONVOCA os candidatos abaixo
nomeados APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n® 001/2019, para comparecerem a Rua Frederico Moura, 1517,
Cidade Nova — (Departamento de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 22, 23
e 24 de agosto de 2022, das 09h as 15h, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certidao
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia
de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justiga Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo
Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso),
Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso), Comprovante de enderego, uma foto 3x4 e Regularidade da Qualificagdo
Cadastral do E-Social.

Classificagcao Nome Emprego
1° Jaime Henrique Gomes Marceneiro
5° Jodo Vitor De Morais Lemos Técnico em Seguranca do Trabalho

Franca, 20 de agosto de 2022.
Luciane Aparecida Furlan
Secao de Gestéo de Pessoas

EDUCAGAO

EDITAL SME N° 010, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

PROGRAMA DE MATRICULAANTECIPADAPARA O ANO LETIVO DE 2023 - nas Escolas
Municipais de Educacgéo Basica - para a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental.

A Prefeitura Municipal de Franca, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com a Resolugdo SME N° 039

de 19 de agosto de 2022 — faz saber que estardo abertas as Matriculas e Rematriculas para a Rede Municipal de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental.
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DAS MATRICULAS
A Matricula na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2023, sera efetuada em duas etapas:

Primeira Etapa - Educacéo Infantil — Fase | e Fase |l

» Periodo de 12 a 16 de setembro/2022

* Matriculas das criangas que frequentardo a Educacgéo Infantil - Fase | - Pré-Escola, que completardo 04 (quatro) anos até
31/03/2023 (nascidos de 01/04/2018 a 31/03/2019), assim como as de Fase Il - Pré-Escola, que completardo 05 (cinco) anos até
31/03/2023 (nascidos de 01/04/2017 a 31/03/2018) ocorrera na seguinte conformidade:

* Horario: 8h as 16h.

» Local: Sede das Escolas Municipais de Educagao Basica.

Segunda Etapa - Ensino Fundamental - 1° ano

» Periodo de 19 a 23 de setembro/2022

* Matriculas para os alunos que frequentardo o 1° Ano do Ensino Fundamental, que completardo 06 (seis) anos até 31/03/2023
(nascidos de 01/04/2016 a 31/03/2017), ocorrera na seguinte conformidade:

* Horario: 8h as 16h.

» Local: Sede das Escolas Municipais de Educagéo Basica

DAS REMATRICULAS

As rematriculas, para os alunos que frequentardo do 2° ao 5° Ano, do Ensino Fundamental, ocorrerdo nas escolas municipais até o
dia 21 de outubro de 2022.

DAS TRANSFERENCIAS
As transferéncias dar-se-do somente a partir de janeiro de 2023.
DA DOCUMENTAGCAO

No ato da matricula, os pais ou responsaveis pelo aluno, deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Xerox da Certiddo de Nascimento do aluno;
b) Xerox do CPF do aluno;
c) Xerox do CPF e do RG do responsavel pelo aluno;
d) Xerox do comprovante de endereco do responsavel pelo aluno;
e) Xerox da carteira de vacinagéo atualizada do aluno.

DAS UNIDADES ESCOLARES
REGIAO NORTE

Sede: EMEI Prof. Walter Costa

Rua Emilio Bruxelas, n® 3556 - Parque S&o Jorge
EMEI Prof. Agnelo Morato Junior - Jardim Guanabara

EMEB Prof2. Odette do Nascimento - Parque dos Pinhais

Sede: EMEI Prof. Nicanor Xavier da Cunha
Rua Ana Aguilar, n°® 1601 - Nova Franca
EMEI Prof. Sabino Loureiro - Vila Santa Terezinha

Sede: EMEB Prof?. Sueli Contini Marques
Rua Mamede Silva, n°® 2771 - Jardim Tropical

EMEI Prof. Jodo Luis Garcia - Jardim Tropical

Sede: EMEB Prof®. Valéria Teresa Spessoto Figueiredo Penna
Rua Erothildes Teodoro Pereira, n° 1060 - Parque Vicente Leporace Il

EMEI Prof? Haidée Marquiafave - Jardim Portinari
Sede: EMEB Prof. Florestan Fernandes

Rua Raquel Jacintho Mesquita, n°® 900 - Jardim Vera Cruz

Sede: EMEB Prof?. Olivia Corréa Costa
Rua Antdnio Miras Molina, n® 4700 - Jardim Paineiras

Sede: EMEB Prof®. Maria Brizabela Bruxellas Zinader
Rua Wilson David, n° 2640 - Jardim Luiza
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Sede: EMEB Prof. Mitermair Alves Barbosa
Rua Maria de Fatima Caceres Mercuri, n® 3185 - Jardim Luiza |l

Sede: EMEB Prof. Aldo Prata
Avenida Sao Pedro. n° 601 - City Petropolis

Sede: EMEB Dr. Valeriano Gomes do Nascimento CAIC
Rua José Gianesella, n° 581 - City Petrépolis

Sede: EMEB Prof®. Ana Rosa de Lima Barbosa
Rua Waldomiro Gongalves. n® 191 - Parque do Horto

Sede: EMEB Prof?. Maria Angela David Henrique dos Santos
Avenida Paulo Duarte, n® 235 - Parque Vicente Leporace |
EMEI Prof2. Izaura Cunha Nunes - Parque Vicente Leporace |l

REGIAO SUL

Sede: EMEB Frei Germano de Annecy

Rua Fued Zacarias Cury, n° 1230, Parque Progresso
EMEI Prof® Elenita Mazzota de Oliveira - Jardim Angela Rosa

Sede: EMEB Prof®. Vanda Thereza de Senne Badaré
Rua Alfonso Sanches Simon. n® 301, Recanto Elimar |l

Sede: EMEB Prof. Paulo Freire

Rua Luciano Villaga, n® 1102, Jardim Aviagdo
EMEI Prof. Anténio Reginald Bove - Jardim Alvorada

Sede: EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto
Rua Urias Alves Taveira, n°® 6309. Residencial Ana Dorotéia

Sede: EMEB Prof®. Maria Anténia Stevanato Reis
Rua Amaury Rangel. n® 5880, Jardim Paraty

Sede: EMEB Prof. Anténio Manoel de Paula
Avenida Gabriela Aimeida de Piraja. n® 671, Jardim Aeroporto Il
EMEI Prof2. Maria de Lourdes Lima Pelizaro - Jardim Aeroporto Il

Sede: EMEB Prof. Fausto Alexandre de Souza Teodoro
Rua Carlos Maranha, n® 2021, Jardim Santa Barbara

Sede: EMEB Prof. José Mario Faleiros
Rua Leonardo Fernandes Martins, n° 1971, Jardim Aeroporto IlI

Sede: EMEB Prof®. Christianne Dezuani Dias de Oliveira
Rua Maria de Lourdes Magrin do Val, n° 6100, Vila Real

REGIAQ LESTE

Sede: EMEB Prof. Marilourdes Figueiredo lara
Rua Horacio Saturi, n® 350, Jardim Panorama

EMEB Prof® Milton Alves Gama, Jardim Paulistano

Sede: EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges
Rua Candido Carlos de Mello, n® 2860, Jardim do Eden

Sede: EMEB Prof®. Luzinete Cortez Balieiro
Rua Eunice Carmen Gongalves Rodrigues. n® 2555, Jardim Palestina

Sede: EMEB Prof. Dr. Rubens Zumstein
Rua Paulo Vieira da Silva, n°® 2321, Jardim Piratininga

Sede: EMEB Prof. César Augusto de Oliveira
Avenida Major Elias Motta, n°® 1830, Jardim Brasilandia
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REGIAQ OESTE

Sede: EMEB Prof. Augusto Marques
Rua Agua Santa, n® 500. Vila Nova
EMEI Prof2. Maria Helena Teixeira - Jardim Francano

Sede: EMEB Anor Ravagnani
Rua Geraldino Augusto Machado, n® 181, Parque das Esmeraldas
EMEI Prof2. Maria Tereza Bartoli, Vila Santa Helena

Sede: EMEB Prof® Dorotea Paulino Ferro
Rua Joaguim Machado, 580, Jardim Paulo Archetti

Sede: EMEB Prof. e Escritor Nelson dos Santos Damasceno
Rua Candido Francisco Pires, n® 4000, Jardim Bonsucesso

Sede: EMEB Prof. Doménico Pugliesi
Rua Santa Luzia, n°® 3421, Santa Maria

Sede: EMEB Prof?. Etelgina de Fatima Viveiros
Rua Pedro Silveira, n® 2915, Residencial Julio D’Elia
EMEB Prof? Guiomar Ferreira Silva, Jardim Martins

Sede: EMEB Prof®. Rita de Cassia Calixto Xavier
Rua Otaides Euripedes Eleutério, n® 2505, Jardim Pulicano

REGIAOQ CENTRO

Sede: EMEB Prof® Emilia de Paula Tarantelli

Rua Prudente de Morais, n® 450, Cidade Nova

EMEI Prof? Maria Pia Silva Castro - Vila Nossa Senhora das Gragas
EMEI Prof. Otavio Martins de Souza Junior - Bairro Sdo José

EMEI Prof? Izanild Paludeto Silva - Cubatdo/Centro

DAS DISPOSICOES FINAIS
As matriculas e as rematriculas deverao ser efetuadas pelos pais ou responsaveis do aluno ou por seu Procurador.

O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes,
legais ou relevantes, assim o determinem, sem que, isto venha a gerar direitos ou obrigagdes.

Franca, 19 de agosto de 2022.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUGCAO SME N° 039, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

Dispbe sobre procedimentos e critérios para implementacéo do Programa de Matricula
Antecipada - Chamada Escolar - Ano 2023, com vistas ao pleno atendimento a demanda
do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil na Rede Municipal de Ensino, inclusive
nas escolas particulares de Educacgéo Infantil, e da outras providéncias

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagéo de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando:

- o cumprimento dos artigos 208 e 211 da Constituigdo Federal — CF/1988, que asseguram a universalizagdo do ensino obrigatorio;

- o disposto nos artigos 5°, § 1° - incisos |, Il e lll, artigo 6°, artigo 7° - inciso |, artigo 25 e 32 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

- a Lei Municipal n° 8.300, de 31 de Agosto de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacédo do Municipio de Franca e da outras
providéncias;

- a Resolugdo SE n° 36/2016, que institui, no dmbito dos Sistemas Informatizados da Secretaria da Educacédo, a plataforma
“Secretaria Escolar Digital” - SED;
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- a Deliberacdo CEE n° 2/2000, que dispde sobre o cadastramento geral dos alunos da Educacgédo Basica no Sistema de Ensino do
Estado de S&o Paulo;

- 0 cumprimento dos Art. 2°, 3° e 4° da Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de outubro de 2010 que define diretrizes operacionais para
a matricula no Ensino Fundamental e na Educacgao Infantil;

- o disposto na Deliberacdo CEE 166/2019, Indicacdo CEE 173/2019 e o Parecer CEE 137/2019, que regulamentam o corte etario
para ingresso na Educacéao Infantil/Pré-Escola e no Ensino Fundamental;

- o disposto na Lei n° 17.252/2020, que versa sobre a carteirinha de vacinagao;

- o disposto na Resolugao SEDUC n° 50, de 21 de junho de 2022, a qual estabelece critérios e procedimentos para a implementacao
do Programa de Matricula Antecipada/Chamada Escolar - 2023, com vistas ao pleno atendimento a demanda do Ensino Fundamental
e Ensino Médio, na rede publica de ensino do Estado de Sao Paulo;

- o disposto na Resolugéo SE n° 74, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre a realizagdo do Censo Escolar, no &mbito do estado
de S3o Paulo;

- 0 uso racional dos recursos financeiros e materiais na organizacdo das unidades administrativas, inclusive no que se refere a
formacéao de classes de alunos;

- a necessidade de proporcionar melhores condi¢gdes de organizacédo e funcionamento das unidades escolares quanto ao niumero
médio de alunos por classe, de forma a assegurar um funcionamento mais adequado e efetiva melhoria da oferta e qualidade de
ensino;

- finalmente, a importancia de planejamento antecipado, para atendimento adequado da demanda escolar da Educacao Basica —
Educacéo Infantil (FI e FIl) e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), para o ano de 2022,

RESOLVE:

Secao |
Das Matriculas e Rematriculas

Art. 1°. Esta Resolucéo regulamenta pardmetros e procedimentos para atendimento a demanda na Educagéo Bésica das escolas
municipais.

Art. 2°. Ficam estabelecidos os procedimentos e critérios do Programa de Matricula Antecipada - Chamada Escolar - Ano 2023, para
cadastramento de alunos e atendimento a demanda da Educacéo Basica — Educacéo Infantil (FI e Fll) e Ensino Fundamental (1° ao
5° ano), na Rede Municipal de Franca.

Art. 3°. A matricula para as criancas que frequentarao a Educacéo Infantil — Fase | — Pré-Escola, que completardo 04 (quatro) anos
até 31/03/2023 (nascidos de 01/04/2018 a 31/03/2019), assim como as de Fase Il — Pré-Escola, que completardo 05 (cinco) anos
até 31/03/2023 (nascidos de 01/04/2017 a 31/03/2018) ocorrera na seguinte conformidade:

I. Periodo: 12 a 16 de setembro de 2022.

II. Horario: 8h as 16h.

lll. Local: Sede das Escolas Municipais de Educagao Basica.

Art. 4°. A matricula para os alunos que frequentardo o 1° Ano do Ensino Fundamental, que completarao 06 (seis) anos até 31/03/2023
(nascidos de 01/04/2016 a 31/03/2017), ocorrera na seguinte conformidade:

I. Periodo: 19 a 23 de setembro de 2022.

II. Horario: 8h as 16h.

lll. Local: Sede das Escolas Municipais de Educagao Basica.

Art. 5°. As rematriculas, para os alunos que frequentardo do 2° ao 5° Ano, do Ensino Fundamental, ocorrerao nas escolas municipais
até o dia 21 de outubro de 2022.

Art. 6°. As transferéncias dar-se-do somente a partir de janeiro de 2023.

Art. 7°. No ato da matricula, os pais ou responsaveis pelo aluno, deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Xerox da Certiddo de Nascimento do aluno;
b) Xerox do CPF do aluno;
c) Xerox do CPF e do RG do responsavel pelo aluno;
d) Xerox do comprovante de enderego do responsavel pelo aluno;
e) Xerox da carteira de vacinagéo atualizada do aluno.
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Secéo Il
Das Disposigoes Finais

Art. 8°. Na organizagédo do atendimento a demanda nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, sera observado como
critério para composigcéo de classes/turmas o nimero minimo de 15 alunos para a Educagédo Infantil (Fase | e Fase Il) e Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano).

Art. 9°. Para a sala que néo atingir o niumero minimo de alunos para a composi¢cdo da mesma, previsto no artigo anterior, esta podera
ser reorganizada conforme a disponibilidade da unidade escolar, no que se refere a existéncia de outras salas que comportem a
realocagéo dos alunos, respeitando os parametros estabelecidos nesta resolugao e o interesse publico.

Artigo 10. Em qualquer momento do ano, € vedada a exclusdo de matricula de estudantes que nao comparecerem as aulas ou
abandonarem a escola, sendo obrigatério o langamento desses registros nas opgdes especificas, disponibilizadas na Plataforma
SED, conforme cronograma de movimentagdes de matricula disponibilizada pela equipe responsavel, qual seja, DGREM / CEMAT.

§ 1°. Na hipétese de haver aluno que ndo tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir
do primeiro dia letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua matricula, sem apresentar justificativa para as auséncias, a
escola devera efetuar o langamento de “Nao-Comparecimento” (NCOM) na Plataforma SED, de forma a liberar sua vaga.

§ 2°. Quando a sequéncia de auséncias consecutivas nio justificadas, a que se refere o paragrafo anterior, for permeada por periodo
de recesso e/ou de férias escolares, a contagem dos 15 (quinze) dias devera ser interrompida, tendo continuidade somente a partir
do primeiro dia letivo subsequente ao do término do referido periodo.

§ 3°. A opgéo para langamento do “Nao-Comparecimento” (NCOM), na Plataforma SED, ¢é disponibilizada a escola por 5 (cinco) dias
consecutivos, imediatamente subsequentes ao término do periodo a que se referem os paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4°. Excedido o prazo de 5 (cinco) dias, ainda sera possivel a escola efetivar o registro da situagao dos alunos que realmente se
enquadrem nessa opgao, sendo considerado um “Nao-Comparecimento” fora de prazo (NFP).

§ 5°. Para as matriculas efetivadas até a primeira quinzena do més de referéncia do Censo Escolar de 2023, o langamento do “N&o-
Comparecimento” (NCOM) e “Nao-Comparecimento” fora de prazo (NFP), para os casos em que se aplica, deve ser registrado até
a “Data Base do Censo Escolar”.

§ 6°. Na hipdtese configuragcao de abandono, o langamento da movimentagéo na matricula do estudante devera ocorrer ao fim do
semestre letivo, nos casos de curso semestral ou ano letivo, apenas apos realizados todos os procedimentos de busca ativa e,
inviabilizadas todas as possibilidades de recuperagao do estudante.

Art. 11. Os casos omissos na presente resolugao seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéao.
Art. 12. Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposigées em contrario.

Franca, 19 de agosto de 2022.
MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

FINANGAS

AVISOS DE LICITACAO

Processo n°® 24262/22 - Pregéo Eletronico n° 185/22. Interessado: Secretaria de Educagéo. Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES
PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 08 de setembro de 2022 -
Abertura das propostas dos lotes: a partir das 9h00 do dia 08 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30
do dia 08/09/2022.

Processo n° 19970/22 - Pregéo Eletrénico n® 186/22. Interessado: Secretaria de Educacéo. Objeto: AQUISICAO E INSTALACAO
DE MATERIAIS PARA CONTENCAO DE POMBOS. Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 08 de setembro de
2022 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das 14h00 do dia 08 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das
14h30 do dia 08/09/2022.

Processo n°® 19515/22 - Preg&o Eletrénico n° 187/22. Interessado: Secretaria de Educagéo. Objeto: AQUISICAO DE LIVROS DE
LITERATURA. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 12 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 12 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30 do dia 12/09/2022.

Processo n°® 24720/22 - Pregao Eletrénico n° 188/22. Interessado: Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos. Objeto:
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AQUISICAO DE VEICULOS TIPO HATCHBACK (ZERO QUILOMETRO) PARA RENOVACAO DA FROTA Recebimento das
propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 12 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das 14h00 do dia 12
de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30 do dia 14/09/2022.

Processo n® 19941/22 - Pregéo Eletrénico n°® 189/22. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: SERVICOS DE
MANUTENGCAO, EPARO, FUNILARIAE PINTURA, INCLUINDO PECAS, PARA CONSERTO DO CAMINHAO VW 13.190 CRM 4X2,
ANO 2013/2013. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 13 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 13 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30 do dia 13/09/2022.

Processo n° 21407/22 - Pregao Eletrénico n° 190/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE CATETERES
ENDOVENOSOS. Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 13 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 14h00 do dia 13 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 13/09/2022.
Disponibilidade dos Editais: a partir de 24/08/2022, no portal eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

Processo n° 24627/22 - Preg&o Eletronico n® 191/22. Interessado: Secretaria de Educagéo. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
EDUCATIVOS. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 14 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 14 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 9h30 do dia 15/09/2022.

Processo n® 22535/22 - Pregao Eletronico n® 192/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MOVEIS DIVERSOS.
Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 20 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das
9h00 do dia 20 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 20/09/2022.

Processo n°® 21922/22 - Preg&o Eletrénico n°® 193/22. Interessado: Secretaria de Salde. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL
HOSPITALAR. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 21 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 21 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 21/09/2022.

Processo n°’ 18923/22 - Pregéo Eletrénico n® 194/22. Interessado: Secretaria de Satde. Objeto: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS
ODONTOLOGICOS. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 22 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 22 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 22/09/2022.

Processo n° 18742/22 - Pregéo Eletrdnico n° 195/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LABORATORIO. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 23 de setembro de 2022 - Abertura das propostas dos
lotes: a partir das 9h00 do dia 23 de setembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 23/09/2022.
Disponibilidade dos Editais: a partir de 29/08/2022, no portal eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO

Processo n° 24349/22 - Preg&o Eletronico n® 154/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
INJETAVEIS PARA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. O Sr. Pregoeiro torna publico que ficam HOMOLOGADAS
e ADJUDICADAS as propostas das empresas Novasul Comércio de Produtos Hospitalares Ltda, lotes 10, 14; Soma/SP Produtos
Hospitalares Ltda, 3.

Processo n° 18331/22 - Pregéo Eletrénico n° 153/22. Interessado: Secretaria de Seguranga. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA PARA O PATIO
DE VEICULOS SITO A AVENIDA WILSON BEGO, N° 411, DISTRITO INDUSTRIAL, FRANCA-SP (4 POSTOS - SENDO DOIS
POSTOS DE 12 HORAS DIURNO - 22 FEIRA A DOMINGO E DOIS POSTOS DE 12 HORAS NOTURNO - 22 FEIRA A DOMINGO,
AMBOS COM RONDA MOTORIZADA). O Sr. Pregoeiro torna publico que fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da
empresa Cajetan Seguranca e Vigilancia Eireli, lotes 1 e 2.

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTAS

Processo n° 18909/22 — Concorréncia n° 06/22 — Servigos de construgao de Unidade Basica de Saude (UBS) na area institucional
sito a Avenida Arthur da Costa e Silva — Conjunto Habitacional Octavio Cilurzio, no Bairro Jd. Paraty — Franca/SP. O Sr. Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdes torna publico que, fica fixada a data de 23 de agosto de 2022, as 14h30 a abertura da empresa
habilitada Increbase Engenharia e Administragao Eireli.

Processo n° 18343/22 — Concorréncia n° 07/22 — Servigos de construgao de Unidade Basica de Saude (UBS) na area institucional
sito entre as Ruas Maria Aparecida Verissimo Pereira, Rua 19 e Rua 18 no Bairro Residencial Sdo Domingos — Franca/SP. O Sr.
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes torna publico que, fica fixada a data de 23 de agosto de 2022, as 15h00 a
abertura da empresa habilitada Increbase Engenharia e Administracao Eireli.

RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

Processo n° 28090/22 - INEXIGIBILIDADE DE'LICITAC}AO, ART 25, |, DALEI DE LICITAGOES cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
UNICA E EXCLUSIVA ENPRESA RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO, COMERCIALIZAGAO E MONTAGEM DE ESTANDES
INDIVIDUAIS EM ESPACO COLETIVO (ESPACO MODA FRANCA) NA FRANCAL ABLAC SHOW 2022 — FEIRA INTERNACIONAL
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DA MODA EM CALCADOS E ACESSORIOS. Contratada: FRANCAL FEIRAS E EMPREENDIMENTOS LTDA, pelo valor de R$
60.240,00 (sessenta mil e duzentos e quarenta reais).

Franca, 19 de agosto de 2022.
Marcelo Henrique Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes / Pregoeiro

JULGAMENTO

Processo n°® 18254/22 - Preg&o Eletrdnico n° 134/22. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: EXECUCAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA E SERVICOS CORRELATOS NO MUNICIPIO DE FRANCA. O Sr. Pregoeiro torna publico que apés a devida
analise da documentagao de habilitagdo da arrematante pela Comissédo Especial de Licitagao, fica declarado vencedor do certame
0 CONSORCIO FRANCA LIMPA K. O pregoeiro fara alteragéo do status da licitagdo no Sistema licitagdes-e a fim de permitir a
intencdo dos licitantes em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declara¢do do vencedor,
conforme estatuido no item 9.3 do edital.

Franca, 19 de agosto de 2022.
Rui Engracia Garcia Caluz
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROC. n° 028799/2022 - Chamamento Publico n° 0014/2022 - Chamamento de Organizagbes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, objetivando receber e selecionar a melhor proposta de Plano de Trabalho para execugéo do Servigo de Protegdo Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC), com posterior formalizagdo de Termo de Colaboragao. Os interessados deverédo entregar a documentagéo até as 16h do dia
21 de setembro de 2.022 na Secretaria Municipal de Agao Social, localizada na Avenida Champagnat, 1750, Centro, Franca - SP,
CEP 14400-320.

PROC. n° 028820/2022 - Chamamento Publico n°® 0015/2022 - Chamamento de Organiza¢des da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
objetivando receber e selecionar a melhor proposta de Plano de Trabalho para execugéo do Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres em Situagéo de Violéncia, com posterior formalizagéo de Termo de Colaboragao. Os interessados deverao entregar a
documentagao até as 16h do dia 21 de setembro de 2.022 na Secretaria Municipal de Agao Social, localizada na Avenida Champagnat,
1750, Centro, Franca — SP, CEP 14400-320.

Os Editais e Anexos dos Chamamentos 0014/2022 e 0015/2022 estdo a disposi¢do no site https://www.franca.sp.gov.br/portal-
transparencia/paginas/publica/consulta_licitacao.xhtml - Modalidade: Chamamento Publico (13.019/14) - Situagado: Em Andamento.

Franca, 19 de agosto de 2022.
Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Agao Social

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

EDITAL N° 001/2022 - CONCURSO PUBLICO

A Senhora Diretora-Presidente da EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, Milena Cristina
Goulart Bernardino, no exercicio da competéncia e conforme disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil/88, Decreto n°® 9.809/2012 e Lei Complementar 060/2003, faz saber que realizar-se-a Concurso Publico destinado a Cadastro
de Reservas de Empregos do Quadro Permanente da EMDEF, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e realizado sob a
responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.
1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este Concurso
Publico, no site www.msconcursos.com.br.
1.2. A relagdo de empregos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuigbes, objetos deste
Concurso Publico, constam do item 1V, deste Edital.
1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Celetista.
1.5. AEmpresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢gdo, recurso, ou outros documentos solicitados via internet ndo
recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como
outros fatores que impossibilitem o recebimento destes itens.
1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentacéo, estadia, translado, etc. Ndo cabera nenhum é6nus a Empresa MSCONCURSOS, ou a EMDEF, inclusive
em caso de reaplicagéo de prova.

1.6.1. Arealizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25/09/2022 (DOMINGO), desde que n&o haja qualquer imprevisto,
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conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma em locais a ser oportunamente divulgado. Se o niumero de inscritos exceder a
capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela EMDEF — EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE FRANCA, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde).
1.6.2 — Os candidatos NAO receberéo informagées, ou convocacgdes individuais via Correio, ou por e-mail em qualquer fase do
Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este
Processo Seletivo disponivel no endereco www.msconcursos.com.br.
1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizagdo das provas, portando apenas lapis, borracha, caneta, um documento
oficial de identificagdo, com foto. N&o levar reldgio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrénico, evitando sua eliminagdo deste
Concurso Publico.
1.8. AEmpresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair do banheiro.
1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de
segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do
e-mail at-franca@msconcursos.com.br.
1.10. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM (www.franca.
sp.gov.br/pmf-diario) e no site www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

2. Nos termos do Decreto Municipal n°® 9.809/2012, aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada emprego. Na hipdtese do quantitativo resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.
2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des, com os demais, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagdo das mesmas, bem como as
condi¢cdes minimas exigidas.
2.2. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagao, ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificagao.
2.3. O candidato, com deficiéncia, convocado para nomeagao e posse, sera submetido a junta médica, feita por médico credenciado
pela Administracdo Municipal, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, atestando o grau
de deficiéncia capacitante, ou incapacitante, para exercer as atividades do emprego reservado.
2.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou de
adaptagdo em outro emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.
2.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID.
b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.
2.6. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscri¢do, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar
laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro
formato que néo seja em “PDF”.
2.7. Imediatamente, apods enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).
2.8. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada aos
candidatos com deficiéncia.
2.9. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito) horas, horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.
2.10. O candidato que n&o atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, n&o sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo, na ficha de inscrigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.
2.11. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagao da prova, devera informar no requerimento de
inscrigao, tal necessidade.
2.12. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Franca, SP, o direito de exigir no ato da posse, novos exames médicos para
comprovagéo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes.
2.13. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para leitura
da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigdo, no campo préprio.
2.14. Ao candidato com deficiéncia visual, que n&o informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes
na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).
2.15. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do, a necessidade de
realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.
2.16. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serédo disponibilizadas sem custo ao candidato.
2.17. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissao do Concurso, deverao ser providenciadas por iniciativa
e as expensas do candidato.
2.18. O candidato com dificuldade de locomogao, devera indicar essa condigao, informando no requerimento de inscrigao se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.
2.19. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.
2.20. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.
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Il. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscrigdo, devera informar no campo proéprio, a condigdo especial de que
necessita para a realizagao da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condiges
especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigao, serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.1. O candidato que, para a realizagédo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.
3.1.1. O candidato com dificuldade de locomogao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proéprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.
3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade e/ou tamanho da
letra (fonte) no ato da inscrigdo, no campo préprio. O candidato que nao informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado
o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).
3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverao ser providenciadas por iniciativa e as
expensas do candidato.
3.2. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.
3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizagdo das
provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.
3.3.1. Acrianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar, ou terceiros).
A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, néo realizara a prova.
3.3.2. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.
3.3.3. No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um fiscal (do
sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
3.3.4. As candidatas no momento da amamentag&o ndo poderao comunicar-se entre si.
3.4. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal necessidade, encaminhar
para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma:
a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID.
a.1) Se néo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento comprobatorio atestando tal
necessidade.
b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.
3.5. Para o envio da comprovagao de que trata o item 3.5, alineas a) b), ¢), o candidato devera, apoés realizar a inscrigdo, acessar sua
“area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condigéo especial’ e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s)
em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.
3.5.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera, imediatamente, entrar em contato
com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.
3.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo tera a solicitagdo condi¢cdo especial
de que necessita para a realizagao da prova analisada.

IV. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS, DAS
GRATIFICAGOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE EMPREGOS:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.
Carga | Vencimento. Vagas.
Emprego. Escolaridade/Requisitos. horaria .
semanal. RS. CR*.
Priméario incompleto, CHN Categoria “C”
MOTORISTAL e 03 (trés) anos de experiéncia anterior 40h. 2.145,43 CR.
comprovada.
Primario completo, CHN Categoria “E”,
MOTORISTAII. curso para transporte de cargas perigosas 40h. 2.355,04 CR.
e 05 (cinco) anos de experiéncia anterior,
comprovada.
PEDREIRO. ana.rAlo |pcomplgto e 03 (trés) anos de 40h. 1.935,85 CR.
experiéncia anterior comprovada.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
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Carga | Vencimento. Vagas.
Emprego. Escolaridade/Requisitos. horaria .
semanal. RS. CR*.
ESCRITURARIO. 2° grau completo. 40h. 1.935,85 CR.
: 2° grau completo, curso técnico em Medicina e CR.
TECNICO EM SEGURANGA DO Segurancga do Trabalho, registro no respectivo 40h. 2.494,75
TRABALHO.
Conselho.
NIVEL SUPERIOR.
Carga | Vencimento. Vagas.
Emprego. Escolaridade/Requisitos. horaria .
semanal. RS. CR".
= ; 2 Civi CR.
ENGENHEIRO CIVIL. Formaggo superior em !Engenharla Civil e 40h. 4.870,82
registro no respectivo Conselho.

* CR (Cadastro Reserva).

4.1. As vantagens pecuniarias serdo concedidas conforme legislagéo vigente.
4.2. As Atribuicdes dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscrigbes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no Cronograma.
5.1. As inscrigbes poderéo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no
Cronograma.
5.2. Ainscrigcao do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste
Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que
o fato seja constatado apds realizagéo das provas e publicagdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigéo.
5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigéo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderao ser corrigidos pelo candidato,
antes do pagamento da taxa de inscrigao.
5.5. Aempresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo solicitagdo
da corregao dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.
5.6. O candidato podera realizar inscricdo somente para um emprego.
5.7. Valor das Inscri¢des:

EMPREGOS: Taxa de Inscricdo R$
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO. 70,00
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 80,00
NIVEL SUPERIOR. 100,00

5.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.
5.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios, Casas Lotéricas, em
postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.
5.9.1. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito, transferéncia entre
contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
5.9.2. Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscri¢éo, ressalvados
os casos de nao realizagéo, anulagdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.
5.10. A inscrigdo do candidato sera deferida somente apoés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela instituicdo
bancaria, do respectivo pagamento.
5.11. N&o sera aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.
5.12. Cancelar-se-a a inscrigao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.
5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigao.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.

e) Informar em campo proprio o emprego para o qual deseja concorrer.

e.1) Durante o periodo de inscri¢gdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errdnea do emprego, o candidato podera ex-
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cluir a inscrigdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botédo “Excluir Inscrigdo”, posteriormente a exclusao,
inscrever-se novamente, escolhendo o emprego correto, retomando o processo de inscrigdo, desde o inicio.
e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢gdo, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido, tampouco
transferido para a nova inscrigéo.
e.3) Apds encerrado o periodo de inscrigdo, ndo sera possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

V1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS EMPREGOS.

VII. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questées das areas de conhecimentos, conforme estabelecido
no quadro de provas.
7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica resposta correta.
7.2. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.
7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.
a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em nenhuma area
de conhecimento.
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagao da Prova Objetiva.
d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste Edital.
7.6. A pontuacgao relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo emprego,
presentes a prova, que nao obtiveram pontuagéo na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito preliminar.

VIII. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGO: NiVEL ~
. . PONTUACAO
FUNDAMENTAL ; NUMERO DE | VALOR DA NUMERO DE :
INCOMPLETO E (IRIE D12 G AN QUESTOES. | QUESTAO. | ALTERNATIVAS. XAIID’\IIQI(I\)AOAZ%R(?
COMPLETO. :
10 4,0
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 40 04
Conhecimentos Gerais. 05 8,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. ’ (A, B, C,D)
TOTAL: 20
EMPREGO: NIVEL . . PONTUACAO
MEDIO E MEDIO AREA DE CONHECIMENTO. g%“ég?gEDsE \Q/ﬁ"E%'i i@ Ag%“g'f\&%gfs MINIMA PARA
TECNICO. : : " | APROVAGAO.
10
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 4,0 04
Conhecimentos Gerais. 10 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 4,0 (A, B, C,D)
TOTAL: 25
) . 5 PONTUACAO
EMPREGO: NiVEL . NUMERO DE | VALORDA | NUMERO DE )
SUPERIOR. AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. | QUESTAO.| ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
) ) APROVACAO.
Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
TODOS. Conhecimentos Gerais. 05 2,0
Nocdes de Informatica. 05 2,0 50 Pontos.
Conheci Especif 10 0 (A,B,C,D)
onhecimentos Especificos. TOTAL-30 5,

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Franca, SP. A data prevista para a realizagdo da mesma consta do Cronograma.
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9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura Municipal de

Franca, SP. Havendo alteracdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo das provas.

9.2. Arelagdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

9.3. S¢ sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagéo das provas, inclusive estando atento

quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.
9.5.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das provas, em razéo do afastamento do
candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagao das provas munido de documento original de identificagdo

com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a
sua identificagdo.

9.6.2. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serédo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob pretexto algum, apés o

fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presencga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da

sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer tipo de arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para correc¢ao visual, ou fotofobia, desde

que informe no ato da inscri¢do), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer tipo de relégio, chaves, carteira,

bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.
9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde
estiver ocorrendo 0 mesmo.
9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s),
emitir(em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.
9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas lapis,
borracha, caneta, um documento de identificagdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio das provas, o
candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato devera manter o celular

desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacéo do candidato, constituindo

tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS n&o se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletrénicos, ou

documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagao da prova;

g) Néo acatar as determinagées do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacgao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme art. 2°, da Lei n°® 9.294/96;

k) Nado ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagéo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo diferente da indicada
no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartdo-resposta.
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9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questées e no cartdo-resposta.
9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugées, conferir o mesmo e
verificar se 0 emprego em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.
9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
9.18.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagao, o candidato devera entregar ao fiscal de
sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o mesmo corrigido.
9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagao da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu cartao-
resposta, sera excluido deste Concurso Publico.
9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apos o seu inicio, levando o caderno
de provas.
9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esté ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais permitido o
uso do banheiro e bebedouro.
9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverao permanecer na sala onde estiver ocorrendo a mesma, so
poderao sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem
no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.
9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso Publico.
9.23. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel no site www.
msconcursos.com.br, area do candidato.
9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova
Objetiva.

X. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.

10. A Pontuagéo Final sera a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva, para todos os empregos.

10.1. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente, de acordo com o emprego ao qual se inscreveu.
10.2. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra com
os candidatos com deficiéncia.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais.
b) Que obtiver maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagao na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.
11.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da
Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o0 desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XIl. DOS RECURSOS:

12. O prazo para interposigdo de recurso sera de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagdo no site www.
msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.
12.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.
12.2. N&o sera analisado recurso intempestivo.
12.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
recurso e fundamentar as razdes do mesmo.
12.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagao corresponde a questéo, ou ao assunto, objeto
do mesmo. Uma vez enviado o recurso, nao sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.
12.4. N&o sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
12.5. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.
com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questédo e fundamentar as razées do mesmo.
12.5.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar, separadamente, um recur-
so para cada questéo.
12.5.2. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada pelo candidato.
12.5.3. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.
12.6. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas, exceto no
caso de erros materiais.
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12.6.1. A banca examinadora & soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.
12.7. Aresposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apés a publicagao definitiva do evento
que lhe deu origem.

12.8. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

Xlll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO.

13. Para ser contratado, o candidato aprovado devera:
a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou ainda cidadao portugués, ao qual foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data da posse, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal;
g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica;
h) Nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o desempenho do emprego.
13.1. Para nomeagao e posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia atual (com CEP);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de nascimento, ou de casamento;

f) Comprovante de estar quite com servigo militar (sexo masculino);

g) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;

h) Cépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

i) Certificado de Escolaridade compativel com o requisito do emprego (Diploma, Certificado, ou Declaragdo de concluséo do

curso);

j) Declaragao de vinculo empregaticio;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

m) Declaragéo de estar quite com a Justica Eleitoral;

n) Certiddes Negativas (Civel e Criminal);

o) Declaragéo de Bens e Rendas;

p) Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o emprego que assim exigir.
13.2. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil, ou militar, remuneragdo de emprego, ou fungao publica
que caracterizem acumulagéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicao Federal.
13.3. No ato da nomeacgéo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 75 anos.

XIV. DA CONTRATACAO.

14. A contratacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Concurso Publico, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagéo geral, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia
e as vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, até o exaurimento das vagas reservadas.
14.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade prevista no item 2, deste Edital.

XV. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15. A validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da publicagao da homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, ou antes,
desse(s) prazo(s), se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.
15.1. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagées, ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou
evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.
15.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para
contratagdo nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da EMDEF
— Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca.
15.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e n&o caracterizando qualquer ébice, é facultada a destruigéo do cartao-
resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, registros eletronicos.
15.4. Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores, ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
15.5. Os casos néo previstos neste Edital serado resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de Concurso, a luz
da legislacao vigente.
15.6. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Franca, SP, 20 de agosto de 2022.
Milena Cristina Goulart Bernardino.
Diretora-Presidente.

ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricao Sumaria: Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao. Descri¢cdo Detalhada: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia.
Elaborar normas e acompanhar concorréncias. Elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a
programacao da execugao de planos e obras. Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob embargo da empresa,
ou de terceiros. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar processos de
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao,
drenagem urbana, energia elétrica, entre outros. Fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados. Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em fungao das dificuldades e necessidades do
6rgao competente durante a execugao do projeto. Proceder a cotagéo de precos de mercado. Elaborar projetos de sinalizagéo. Atuar
no plano de combate a enchentes. Participar na discussao e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagdo de edificagbes
e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas. Expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia. Gerenciamento e
coordenagéo de obras executadas pela empresa. Projetos, execucao e habilitagdo de desmonte de rochas. Executar outras tarefas
correlatas, sob a determinagéo da chefia imediata.

ESCRITURARIO: Descrigdo Sumaria: compreende a forga de trabalho que se destina a executar servicos gerais de escritério, tais
como: datilografia de cartas, minutas e outros textos, participagdo na organizagéo de arquivos e ficharios, prestagéo de informacgdes,
transcricdo de dados, etc. Descricdo detalhada: Datilografar, ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a datilografia e ou digitagdo. Arquivar processos, mapas, publicagbes e documentos diversos de interesse da empresa,
segundo normas preestabelecidas. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢do de
acordo com as normas preestabelecidas: Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os
documentos da entrega. Conservar as dependéncias de trabalho, operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras, microcomputadores, arquivos e outros equipamentos sob sua responsabilidade. Proceder ao controle diario
do fichario de entrada e saida de material. Realizar, sob orientagdo especifica, orgamentos, coleta de precos e licitagbes para
aquisicdo de material. Observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos.
Distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis. Preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas que regem a matéria. Possuir
conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletronicas. realizar o controle
de “kardex” e fazer inventario de estoque mensalmente. Confeccionar a folha de pagamento dos servidores. Efetuar a preparagao de
documentos para serem submetidos a microfiimagem. Controlar a situagéo funcional dos servidores. Efetuar conciliagdes de contas
contabeis, bancarias e outras. Executar agenciamento e cobranga de contratos da empresa. Executar controles financeiros de contas
a pagar e a receber, cadastrando titulos e suas respectivas baixas. Executar digitagdo de cadastros de lotes, proprietarios e outros
cadastros. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios. Organizar e coordenar
os programas de divulgagdo da empresa, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicagdo. Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da empresa. Elaborar, ou
colaborar na elaboragéo de relatérios. parciais e anuais, atendendo as exigéncias, ou normas da empresa. Participar, ou desenvolver
estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho para a organizagéo e a racionalizagéo dos
servigos nos setores da empresa. colaborar no encerramento do balango e relatério anual. Coletar dados para a formacgéo de plano
de agdo empresarial, bem como em matéria financeira, econémica e patrimonial. Efetuar levantamentos estatisticos. Preparar
relatérios de teor variado, dependendo da area de sua especialidade. Fazer calculos simples. Coletar dados diversos, consultando
documentos, transcrigdes, arquivos, ficharios, efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes
necessarias. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA I: Descrigdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores, para o
transporte de passageiros e cargas, e conservagao dos mesmos. Descrigdo Detalhada: Dirigir automoéveis, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des
de trafego. Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade. Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condig&o de utilizagao do veiculo. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas
e orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto, ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo. Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Dirigir e operar caminh&o dotado de equipamento
guindaste tipo munck. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA II: Descrigdo Sumaria: Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores para o
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transporte de passageiro e de carga, em viagens, ou no préprio municipio, conservagdo dos mesmos. Descrigdo Detalhada: Dirigir
automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de trafego. Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade.
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a segurang¢a dos mesmos. Observar a sinalizagéo e
zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Possuir conhecimentos das rodovias de ligagédo do Estado.
Realizar reparos de emergéncia. Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
na carga. Transportar materiais asfalticos, inflamaveis e correlatos. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo,
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo. Realizar anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto, ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragdo. Recolher o veiculo apds sua
utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisao direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio. Descri¢do detalhada: Executar
sob supervisao, servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos, ou blocos, colocagdo de armagdes de
esquadrias, instalagdo de pecgas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armacgao, dispondo, tragando e prendendo com arame
as barras de ferro. Orientar o ajudante a fazer argamassa. Construir alicerces para a base de parede, muros e construgdes similares.
Armar e desmontar andaimes de madeiras, ou metalicos. Fazer armagdes de ferragens. Executar servigos de modelagem, utilizando
argamassas de cimento, areia, ou gesso, nas formas de madeira, ou ferro, prevendo o tempo necessario para sua fixagao no solo
e laterais, de acordo com a planta apresentada. Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a
corregao do trabalho. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Perfurar paredes, visando
a colocagdo de canos para agua e fios elétricos. Executar instalagdes hidraulicas em geral. Executar a montagem de formas de
madeiras, ou metalicas para estruturas de concreto armado. Fazer rebocos de paredes e outros. Assentar pisos, azulejos, pias e
outros. Fazer servigo de acabamento em geral. Fazer colocagéo de telhas. impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros.
Ler e interpretar plantas de construgao civil observando medidas e especificagbes. Participar de reunides e grupos de trabalho.
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do. Executar outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Descricdo sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos, causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens
de uma empresa. Descricao detalhada: Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des
de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos, instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de
combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegédo contra incéndios, para certificar-
se de suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a
reparagao, ou renovagao dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga. Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades
ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidente, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranga. Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevengédo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.
Coordenar a publicagdo da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢gdes e orientado a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengédo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas
para aperfeigoar o sistema existente. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinagao da chefia imediata.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
BIBLIOGRAFIA: A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato,
tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Diviséo silabica. Silaba tdnica. Acentuagao grafica. Ortografia. Estrutura e formagao das
palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, preposigéo, advérbio, conjungédo e numeral (ordinal e cardinal).
Verbos regulares (nogdes de tempo presente, passado e futuro). Significagdo das palavras: sinébnimos e antdnimos. Tipos de frases:
afirmativa, declarativa, negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais e de noticias,
jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagéo, saude,
ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Sao
Paulo. Lei Complementar n® 060/2003 (Dispde sobre o Plano de Classificagdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
MOTORISTAI e MOTORISTAII: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997) e suas alteragdes. Manual
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Brasileiro de Sinalizagédo de Transito.

PEDREIRO: Elaboragéo de argamassas e concretos. Construgado de alicerces. Preparo e assentamento de tijolos, azulejos, pedras
e outros materiais. Execugédo de atividades relativas a abertura e fechamento de valas. Construgao de bases de concreto e de outros
materiais. Execugéo de trabalhos de construgdo, reforma e manutencédo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas.
Preparo e montagem de tubulagbes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Execugédo de revestimentos
impermeaveis em reservatoérios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e outros. Aplicagédo de chapisco e reboco. Nogdes de
alinhamento, nivelamento e prumada. Preparo de concreto (04 pontos) i) Conhecimentos de ferragens. Conhecimentos de sistemas
elétricos e hidraulicos. Realizagdo de reparos em vias publicas e logradouros. Nogdes sobre EPI.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras
de Linguagem. Fungbes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética:
representacao e classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba
e tonicidade. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de
palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio;
preposigao; conjungao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagéo
e subordinagdo). Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagéo e
conotacgdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragéo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito
e do objeto. Termos acessorios da oragao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da oragao:
objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. . Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposigdo). Uso de onde
e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagao: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais e de noticias,
jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagéo, saude,
ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Sao
Paulo. Lei Complementar n°® 060/2003 (Dispde sobre o Plano de Classificagdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ESCRITURARIO: Conceitos basicos, caracteristicas e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos dos
sistemas operacionais em ambientes Windows 7 e superiores. Conceito, caracteristicas e utilizagdo de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.
Aspectos de seguranga, backup e protegao da informagédo e de computador: virus, worms e outros tipos de malware. Aplicativos
de escritério on-line e off-line (Microsoft Office - 2010 e superiores): processadores de texto (Barra de menu, barra de ferramentas,
criagdo, manipulagéo e edicdo de texto; formatacdo em nivel de caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, graficos,
desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé, figuras, revisdo de documento, impresséo e compartilhamento), planilhas
eletrénicas (Barra de menu, barra de ferramentas; criagéo, edigcdo e formatacao de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Operagoes,
Fungdes, Graficos, compartilhamento e impresséo).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: NR 4 - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho. NR 5 - Comissao interna de prevengao de acidentes. NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional. NR 10 -
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho
em altura. NR 26 - Sinalizacdo de seguranca. NR 23 - Protegao contra incéndios. NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. NR 16 - Atividades e operagdes perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte, movimentagédo, armazenagem
e manuseio de materiais.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto,
indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesado e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de
construgao e figuras de pensamento). Neologismo. Fungdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial
(informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificagcdo de fonemas,
encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de
silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura,
formacgéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposigao,
conjungéo, interjeigdo. Frase, oragdo, periodo simples e composto: coordenagédo e subordinagdo. Pontuagdo. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia,
hiponimia, denotagéo e conotagédo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagéo
pronominal. Termos essenciais da oragéo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagao,
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predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracéo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva. Termos acessorios da orac¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omisséo do hifen. Uso
de ha (verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele).
Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagéo: inicio e término de cada periodo —
ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem,
narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites oficiais e de noticias,
jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagéo, saude,
ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Franca, SP. Conhecimentos sobre o Estado de Séo
Paulo. Lei Complementar n°® 060/2003 (Dispde sobre o Plano de Classificagdo de Empregos Publicos da Empresa Municipal para o
Desenvolvimento de Franca — EMDEF).

NOCOES DE INFORMATICA: Utilizaggo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca
da informagdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais. Configuragdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagéo de
arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-
Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis (Arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagbes elétricas
e hidrossanitarias. Elaboragédo de termos de referéncia e projetos basicos. Vistoria e elaboragdo de pareceres. AutoCad aplicado
a Engenharia. NR 1 - Disposigbes gerais. NR 3 — Embargo, ou interdicdo. NR 8 — Edificagdes. NR 10 - Seguranca em instalagées
e servigcos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Segurancga no
trabalho em maquinas, equipamentos e seus anexos. NR 15 - Atividades e operagdes insalubres e seus anexos. NR 16 — Atividades,
operagdes perigosas e seus anexos. NR 23 - Proteg&o contra incéndios. NR 24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. NR 28 - Fiscalizagéo e penalidades. NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 20/08/2022.
PERIODO DE INSCRICOES. 20/08/2022 a 04/09/2022.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 20/08/2022 a 04/09/2022.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 05/09/2022.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITAGAO DE

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS. 13/09/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 14/00/2022
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS. :
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO DOS

RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO 21/09/2022.
DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 21/09/2022.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 25/09/2022.
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DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 25/09/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 26/09/2022.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 11/10/2022.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 11/10/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 13/10/2022.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 18/10/2022.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR. 18/10/2022
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 19/10/2022.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 22/10/2022.
PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 22/10/2022.

EDITAL N° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

A Senhora Diretora-Presidente da EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, Milena Cristina
Goulart Bernardino, no exercicio da competéncia, faz saber que realizar-se-a Concurso Publico destinado a Cadastro de Reservas
de Empregos do Quadro Permanente da EMDEF, para os empregos: Engenheiro Civil, Escriturario, Motorista |, Motorista ll, Pedreiro,
Técnico em Seguranga do Trabalho. Periodo de Inscrigdo de 20/08/2022 a 04/09/2022. Edital publicada na integra no Diario Oficial
do Municipio — DOM (www.franca.sp.gov.br/pmf-diario) e no site www.msconcursos.com.br.

Franca, SP, 20 de agosto de 2022.
Milena Cristina Goulart Bernardino
Diretora-Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

CIRCULAR N° 30/2022

302 Sessao Ordinaria
Em 23 de agosto de 2022 (terca-feira)
Expediente as 9h00
Ordem do Dia as 14h00

RESUMO

1 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2022

Ementa: Acrescenta o inciso X ao art. 389 da Lein®2.047, de 07 de janeiro de 1972, que instituiu o Cédigo de Posturas do Municipio
de Franca, para dispor sobre a existéncia de assento preferencial, destinado ao acompanhante da pessoa com deficiéncia em
cinemas, teatros, auditorios e demais casas de diversdes publicas, no &mbito do municipio de Franca.

Autoria: Donizete da Farmacia, Carlinho Petropolis Farmacia, Daniel Bassi, llton Ferreira e Marcelo Tidy.

Rito: Ordinario

Quérum: Maioria absoluta — art. 69 da Constituicdo Federal.

Observagao: Contém o Substitutivo n® 9/2022.
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2 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA - PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 89/2022

Ementa: Dispde sobre o Programa de Reabilitagdo Social das pessoas com deficiéncia visual, no municipio de Franca, e da
outras providéncias.

Autoria: Donizete da Farmacia e Daniel Bassi

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

3 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 144/2022

Ementa: Institui e inclui no calendario oficial de eventos do municipio de Franca a semana municipal de conscientizagdo sobre o
uso correto das calgadas, no municipio de Franca.

Autoria: Ilton Ferreira

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

4 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — REQUERIMENTO N° 363/2022

Ementa: Requeiro que seja oficiado ao Sr. Prefeito, Alexandre Augusto Ferreira, para providenciar estudos para iluminacédo
publica nas algas de acesso a Rodovia Candido Portinari nos bairros Distrito Industrial, Jd. Guanabara, Parque Vicente Leporace,
Vila Sdo Sebastido e na Rodovia Ronan Rocha, Jd. Flérida, Recanto Elimar e Jd. Aeroporto.

Autoria: Marcelo Tidy

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

5 - DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA —- REQUERIMENTO N° 364/2022

Ementa: Requeiro que seja oficiado ao Sr. Prefeito, Alexandre Augusto Ferreira, para que informe a esta Casa sobre a construcéo
de banheiros na Praca N. Sra. da Conceigéo.

Autoria: Marcelo Tidy

Rito: Ordinario

Quérum: Maioria simples.

6 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — MOGAO DE APLAUSOS N° 74/2022

Ementa: Mocdo de Aplausos para a diretoria do time de futebol “E o Trem”, e aos jogadores.
Autoria: Carlinho Petropolis Farmacia

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

7 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — MOGAO DE APLAUSOS N° 75/2022

Ementa: Mocéo de Aplausos para os Srs. Emerson da Silva e Wellington Lucas da Silva Ribeiro, pela organizagédo do campeonato
de chacrobol do City Petropolis.

Autoria: Carlinho Petrépolis Farmacia

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

8 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — MOGAO DE APLAUSOS N° 76/2022

Ementa: Mogao de Aplausos aos Srs. pelos relevantes servigos prestados a comunidade, pelo Dia Municipal dos Profissionais
da Seguranga do Trabalho, conforme a Lei Municipal n° 8.355/2015, a seguir: Jodo Paulo Benevides; Agnes Chan; June Tabah;
Ronaldo Silva; Luciano Rodrigues; Robson dos Reis Ribeiro; Catia Aparecida Alves Delfino Resende; Richard Sedrik Pires Silva;
Débora Carvalho Alves; Luis Fernando Argente Aranega; Jeferson Pizzo; Carolina de Freitas Pontes; Indira Lea Melo Ravagnani;
Nereida Epaminondas de Almeida Nogueira; Jéssica da Silva Mendonga; Marcos Costa; Renato Garcia; Willian Henrique Candido;
Willian Roberto; Nilma Aparecida Silva e Fernando Miguel.

Autoria: Marcelo Tidy

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

9 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — MOGAO DE APLAUSOS N° 77/2022

Ementa: Mocado de Aplausos a Unique - Casa da Melhor Idade, representada pelo Sr. Samuel Ferreira e pela Sra. Maria de
Lourdes Alves Ferreira, pelos relevantes servigos prestados a comunidade.

Autoria: Marcelo Tidy

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

10 — DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — MOGAO DE APLAUSOS N° 78/2022

Ementa: Mogao de Aplausos a Sra. Maria Bernardo Leéo, pelos relevantes servigos prestados a comunidade francana, sobretudo
na fundagao do futebol feminino no municipio de Franca.

Autoria: Donizete da Farmacia

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria simples.

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente
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Procedimento Interno n.° 21/2022
Pregao Eletrdnico n.° 03/2022
Objeto: Registro de precos para a contratacdo de mestre de ceriménia.

EDITAL DE HOMOLOGACAO

VER. CLAUDINEI DA ROCHA CORDEIRO, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, apos analisar o Procedimento Interno n°® 21/2022, referente ao Pregao Eletrénico n° 03/2022, cujo objeto é o
Registro de pregos para a contratacdo de mestre de cerimbnia para a Camara Municipal de Franca,

RESOLVE
HOMOLOGAR, a classificagéo e adjudicagdo do objeto da licitacdo supramencionada para a empresa:

ALESSANDRO GONGALVES MACEDO 02903657670, CNPJ n° 41.852.227/0001-42, pelo valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais)
por hora.

Camara Municipal de Franca, 19 de agosto de 2022.
CLAUDINEI DA ROCHA CORDEIRO
Vereador presidente

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n°® 26/2022 — Processo n° 29/2022 — Convite n® 02/2022 - Objeto: Contratagdo de empresa especializada para confecgéo e
instalagdo de estantes para biblioteca “José Garcia de Freitas” do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF. Contratada:
Aline Tosti S. Neto Serralheria ME, no valor global de 105.896,98 (cento e cinco mil, oitocentos e noventa e seis reais e noventa e
oito centavos) — Vigéncia: 16/08/2022 a 15/10/2022. Data de Assinatura: 16/08/2022.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FIRMADO

Contrato n® 37/2021-1 — Processo n° 47/2021 — Pregao Presencial n® 12/2021 - Objeto: Contratagcdo de empresa para fornecimento
de copias e impressdes com fornecimento de impressoras e multifuncionais, incluindo suprimentos (exceto papel) — outsourcing.
Contratada: Vendor - Informatica, Importagéo, Industria, Comércio, Recarga e Manutencao Eireli , no valor global de 79.335,00
(setenta e nove mil, trezentos e trinta e cinco reais) — Vigéncia: 01/09/2022 a 30/09/2023— Data de Assinatura: 19/08/2022.

Contrato n° 36/2021-1 — Processo n° 54/2021 — Dispensa de licitagdo n° 35/2021 - Objeto: Prestagédo de servigos de lavanderia
hospitalar com logistica, envolvendo o processamento de roupas e tecidos em geral, em suas etapas, desde a lavagem até o retorno
em condigdes ideais de reuso, sob situagdes higiénicas — sanitarias adequadas assim como os servigos de logistica. Contratada:
Fundacéo Espirita Allan Kardec, no valor global de 15.727,50 (quinze mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos) —
Vigéncia: 23/08/2022 a 22/08/2023— Data de Assinatura: 18/08/2022.

Franca (SP), 19 de agosto de 2022.
Prof. Dr. Alfredo Jose Machado Neto
Reitor

PORTARIA N° 17/2022

Dispde sobre a designagao de titular para a Fungao Gratificada (FG) de Coordenadora do
curso de Medicina do Uni-FACEF — Centro Universitario Municipal de Franca.

O Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca - Uni-FACEF, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a funcionaria, a seguir relacionada, para a respectiva Fung¢do Gratificada (FG) de Coordenadora do curso de
Medicina, também a seguir relacionada, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 322, de 6 de agosto de 2019:

Funcionaria Funcao Gratificada (FG)
Livia Maria Lopes Gazaffi Coordenadora do IESC (1° ano)

Artigo 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1°/08/2022, revogadas
as disposigdes em contrario.

Franca, 18 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO EDUCANDARIO PESTALOZZI

EDITAL PARA SELEGAO DE CANDIDATOS
A BOLSAS DE ESTUDO PARA O
ANO LETIVO DE 2023

A Fundagdo Educandario Pestalozzi (FEP),
inscrita no  CNPJ/MF sob o n.?°
47.953.633/0001-88, como |he faculta as
legislagdes vigentes, torna publico o processo
seletivo para a concessdo das Bolsas de
Estudo, para o ano letivo de 2023, na
Educagdo Infantii de sua filial, Escola
Pestalozzi Unidade Il, inscrita no CNPJ sob o
n° 47.953.633/0004-20.

Nota Explicativa:
Para entendimento deste edital, considera-se:

Candidato a Bolsa: todo interessado em cursar
os niveis de ensino discriminados neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital destina-se a regular a
concesséo de bolsas de estudos na Educagéo
Infantil (Fase | e Fase Il da Pré-escola) da
Escola Pestalozzi Unidade I, em
conformidade com seu Estatuto Social, Lei
Complementar n° 187, de 16 de Dezembro de
2021 e outras legislagdes pertinentes.

1.2. A FEP concederd Bolsas Integrais 100%
Gratuitas (cem por cento), desde que
observadas as condigbes para inscrigéo,
selecdo e matricula previstas neste edital.

1.3. A FEP se reserva o direito de aplicar as
condigdes estabelecidas neste edital, modifica-
las ou revoga-las a qualquer momento,
quando julgar conveniente ou por forga de
alteragdo na legislagdo vigente que
regulamenta a concessao de bolsas de estudo
prevista no presente edital;

1.4. O processo de selegéo e distribuicdo das

bolsas de estudos sera realizado sem
interferéncias  pessoais, ideoldgicas ou
privilégios, baseando sua anadlise e

deferimento, tdo somente nas informagdes,
documentagdes apresentadas pelo candidato
e demais regras deste edital.

1.5. A FEP constituirda uma Comisséo para
Avaliagdo e Concessao de Bolsa de Estudos,
constituida pelo Servico Social e outros
membros da coordenadoria administrativa,

para maior analise dos casos inscritos ou
ainda, para afericdo de irregularidades nas
informagdes ou documentos apresentados,
bem como para preservar a transparéncia e
corregdo do processo, evitando interferéncias
de qualquer origem.

1.6. Respeitando a legislagdo que preconiza
este edital, assim como suas disponibilidades
orgamentarias, o numero de bolsas e das
respectivas vagas € definido anualmente pela
Instituicho, n&o sendo possivel aos
beneficiarios, a escolha do periodo ou turma a
ser frequentado. Em 2023, a FEP ofertara as
seguintes vagas:

NUMERO DE
VAGAS
INICIAIS

ANO ESCOLAR

Pré-escola — Fase | 18
4 Anos Completos de
01/04/2022 a 31/03/2023

Pré-escola — Fase |l 27
5 Anos Completos de

01/04/2022 a 31/03/2023

1.7. O quadro de vagas iniciais ou o numero
de convocagdes podera sofrer alteragdes nos
seguintes casos:

a) Havendo desisténcias de alunos veteranos
na renovagdo da matricula para 2023 ou
ainda, desisténcia de candidatos selecionados
e convocados;

b) Em caso de indeferimentos na renovagéo
de matriculas para 2023 ou outras vagas
remanescentes;

c) Em caso de necessidade de ampliagdo de
vagas/bolsas de estudo para cumprimento da
proporgédo exigida pela Lei Complementar n°®
187, de 16 de Dezembro de 2021 ou ainda em
virtude de suas disponibilidades financeiras;

Paragrafo anico: Em qualquer uma destas
hipéteses, a FEP reserva-se o direito de
preencher as vagas remanescentes no Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano), utilizando-se
nestes casos, cadastros de reserva de
interessados.

4
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1.8. A Bolsa de Estudo compreendera a
anuidade do periodo (ano letivo), bem como
demais beneficios pactuados no Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais celebrado
com o candidato selecionado. Assim sendo, os
alunos contemplados para concessdo das
bolsas, deverdo realizar nova solicitagdo a
cada ano, seguindo o processo instituido pela
FEP anualmente, podendo esta ser ou no
deferida, dependendo da evolugdo de sua

condigao socioeconOmica, de seu
desempenho escolar e disciplinar.

1.9. Somente serdo analisadas as
solicitagbes dos candidatos que se

inscreverem no periodo estabelecido no
presente edital, tendo suas fichas
socioecondmicas devidamente
preenchidas via internet e munidas da
documentacédo exigida no prazo estipulado.

Paragrafo Unico: O processo seletivo para
as vagas do ano letivo de 2023, sera
realizado eletronicamente pela internet,
inclusive a apresentagao da documentagio
exigida. .

2. DOS REQUISITOS BASICOS

Para concorrer a Bolsa, o candidato devera
satisfazer os seguintes requisitos:

2.1. Para inscrigdo na Educagao Infantil Fase
| da Pré-escola: Ter 4 anos completos de
01/04/2022 a 31/03/2023 e

Para inscricdo na Educacdo Infantil Fase I
da Pré-escola: Ter 5 anos completos de
01/04/2022 a 31/03/2023.

2.2. Realizar a inscrigao pela internet dentro
dos prazos previstos neste edital e
cumprido com a entrega da documentagéio
exigida via Aplicativo WhatsApp no prazo
devidamente estipulado.

2.3. Ter enviado a documentagao completa e
prestar todas e quaisquer informagbes
solicitadas na ficha social com dados
completos, verdadeiros, e comprovaveis.

2.4. Comprovar renda familiar per capita de
até no maximo um salario minimo e meio (1 e
2) para Bolsa Integral (100% de Gratuidade)
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2.5. Nao ter sido suspensa ou cancelada bolsa
de estudo concedida pela FEP, por haver
incorrido  em qualquer condigdo impeditiva
relacionada neste edital.

2.6. Ser residente no municipio de Franca-SP.

Paragrafo 1°. A FEP nZo se responsabiliza
pelas informagdes prestadas ou deixadas de
serem prestadas pelo responsavel do
candidato. Cabera exclusivamente ao
responsavel verificar se a inscricdo foi
enviada com sucesso.

Paragrafo 2°: A FEP nédo se responsabiliza
por _inscricdo ndo recebida por quaisquer
motivos de ordem técnica dos
computadores e equipamentos eletrénicos,
falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de internet e de comunicagio e
procedimentos indevidos pelo responsavel
pelo preenchimento.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Para_ _efetivar sua inscricio o
responsavel pelo candidato devera realizar
as seguintes acdes nos dias: 8, 9, 10, 11 e
12 de setembro, de 7h do dia 08 de
setembro as 20h do dia 12 de setembro de
2022:

a) Inscrigdo via Internet através do site da
Escola Pestalozzi pelo enderego
www.pestalozzi.com.br/inscricao, preenchendo
a ficha de inscricdo conforme as instrugdes
constantes no inicio da mesma;

b) Enviar por fotos nitidas, através do
aplicativo WhatsApp, no numero (16)99965-
7104, toda a documentagéo exigida no item 7,
deste edital, constando nome Completo do
candidato em cada foto enviada. As instrugées
de envio estardo esclarecidas e disponiveis
também no site.

3.2. A ndo apresentagdo da documentagio
dentro do periodo de inscrigio (clausula
3.1), ou a apresentagdo incompleta da
documentagéao implicara na

desclassificacdo automatica do candidato.

4, DO PROCESSO DE SELEGAO E
MATRICULA
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4.1, O processo de selegdo e matricula para
os candidatos a Bolsa comportara as
seguintes etapas:

a) Langamento deste edital e divulgagédo do
processo de concessao de bolsas de estudos:

b) inscrigdo dos candidatos via internet,
através de preenchimento da ficha social e
envio da documentagéo exigida via aplicativo
WhatsApp;

b.1) A analise socioeconémica serd efetuada
pela assistente social que podera valer-se de
visitas domiciliares, para melhor conhecimento
do contexto social e econdmico do candidato
pré-selecionado;

c) divulgagdo da
selecionados;

relacdo de candidatos

d) matricula.

42. O processo seletivo considerara
prioritariamente o perfil socioeconémico do
candidato e cumulativamente os critérios
definidos neste edital.

4.3. Considerara a renda per capita
estabelecida neste edital, conforme a Lei
Complementar n° 187, de 16 de Dezembro de
2021, sendo priorizadas as criangas das
familias de menor renda e considerara ainda
vulnerabilidades sociais, as quais o candidato
esteja submetido.

4.4. Os documentos apresentados com a ficha

socioecondémica  serdo  utilizados para
comprovar as informagbes necessarias e
contribuir para andlise do grau de

vulnerabilidade social e econdmica da familia.

Paragrafo Unico: Em hipotese alguma as
imagens dos documentos e demais
declaragdes e documentos, juntados a Ficha
Social para avaliagdo socioeconémica, serdo
devolvidos ou repostadas ao candidato ou
responsavel legal, nem tampouco a terceiros,
resguardando-se o direito aos mesmos a
garantia de sigilo em relagdo a toda
documentagdo e informagdes apresentadas.
Resguarda-se ainda a garantia de que todo e
qualquer documento apresentado neste
processo de selegdo sera utilizado apenas e
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exclusivamente para este fim e sé poderdo
ser utilizadas nos termos da lei.

4.5. Vulnerabilidades sociais concorrentes
para a colocagdo das criangas em risco
pessoal ou social serdo consideradas para fim
de prioridade de atendimento, sendo estas
vulnerabilidades atestadas pela analise social
do profissional responsavel (assistente social),
que podera valer-se de instrumentos como
documentos diversos e especificos para esta
analise ef/ou visitas domiciliares e entrevistas
sociais;

4.6. Os candidatos ficam sujeitos a
confirmagdo das declaragdes ou dos
documentos  apresentados, através de

entrevistas, pesquisas, visitas domiciliares e
outros meios, a qualquer tempo pela equipe
escolar.

4.7. Apo6s analise da Comissao de Concessio
de Bolsas de Estudos e o devido deferimento
das mesmas, sera efetivada a matricula do
candidato selecionado, com a autorizagdo
para assinatura do Contrato de Prestagdo de
Servicos Educacionais. Nesse contrato,
estardo definidas as obrigagdes e direitos dos
contratantes, incluindo-se o valor percentual
da bolsa de estudo concedida e os motivos
que poderéo gerar o cancelamento da mesma.

4.8. A divulgagdo da relagdo de candidatos
selecionados sera feita na secretaria e no site
da Escola;

4.9. Os demais candidatos, ndo selecionados
em primeira chamada, mas considerados
aptos a Concesséo de Bolsa na triagem social,
permanecerdo em Lista de Espera e em caso

de surgimento de novas vagas ou
remanescentes, terdo seus cadastros
atualizados e classificados, sendo o

interessado convocado para matricula.

5. DA CLASSIFICAGAO E
DESCLASSIFICAGAO

51. A classificagdo dos candidatos a
concesséo da Bolsa sera a partir do perfil
socioecondmico e obedecera a seguinte
ordem para classificagdo e desempate:

Paragrafo 1°. Menor renda per capita e menor
indice de inclusdo socioeconémica (Familias

3
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comprovadamente de Baixa Renda, Condigédo
de Insergéo no Mercado de trabalho, Condigéo
de Moradia, Doenga Crénica e Grave, entre
outras).

Paragrafo 2°. Entre os candidatos de menor
renda per capita e menor indice de inclusdo
socioecondmica serdo também priorizados os
candidatos que  apresentem  qualquer
vulnerabilidade social.

Paragrafo 3°. Entre os de menor renda e maior
vulnerabilidade, terdo prioridade os que
residem mais préximos a escola.

5.2. Serdo desclassificados os candidatos
cujos responsaveis legais venham a omitir
ou prestar informagoes falsas ou inidéneas
durante o processo de sele¢do bem como,
podera ser canceladas a concessdao da
bolsa a qualquer tempo, no decorrer do ano
letivo, sempre que constatada
inidoneidade, sem prejuizo das demais
sangbes civeis e penais cabiveis, podendo
ainda gerar a obrigagdo ao pagamento das
parcelas subsequentes e antecedentes,
caso venha deixar de fazer jus ao beneficio
durante o ano letivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Divulgacdo da relagdo de Candidatos a
Bolsa selecionados (1? Chamada): a partir de
25 de novembro de 2022.

a) Convocagdo para matricula: a partir de
01/12/2022 em datas e horarios a serem
agendados posteriormente pela FEP.

7. DOS DOCUMENTOS @ECESSAR_IOS AO
PROCESSO DE INSCRICAO/SELEGAO
a) N&o serdo aceitas inscrigbes com
documentagao irregular ou incompleta.

b) Apenas na Inscrigdo, os documentos
serdo recebidos por Fotos via WhatsApp.
Fotos que ndo estejam nitidas serdo
desconsideradas.

b) Entende-se por grupo familiar todas as
pessoas que residem com a crianga candidata
a vaga, com lagos consanguineos ou nao,
todas residentes no mesmo domicilio, que
contribuam com os rendimentos ou tenham
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suas despesas atendidas por essa unidade
familiar, unidos pelo mesmo obijetivo.

7.1.

DOCUMENTOS GERAIS

INSCRIGAO/SELEGAO:

Ord. | Documentos Pessoais do
Candidato e do Grupo Familiar

01 Foto da Certiddo de Nascimento da
crianga candidata a Vaga.

02 Foto da Carteira de Identidade - RG
dos responsaveis pela crianga.

03 Foto do CPF dos responsaveis pela
crianga.

04 Foto do Termo de Guarda, Curatela
ou Tutela, caso o candidato esteja
amparado por estes instrumentos.

05 Foto da Certiddo de Casamento ou
Unido Estavel dos Responsaveis —
(Sobre a Uniao estavel pode ser
declaragdo simples com duas
testemunhas).

06 Foto da Certiddo de Nascimento da
(0) Responsavel Legal, caso seja
solteira (o).

07 Foto da Averbagdo da Separacéo
ou Divorcio ou documento de
comprovagdo de agado judicial em
curso para este fim, neste caso,
apresentar copia do documento que
define a Guarda da crianga.

08 Foto da Carteira Profissional Ativa
de todos os membros familiares que
tenham a carteira profissional
(pagina da qualificagdao e ultimo
registro) Inclusive coépia de
Carteiras de trabalho Digitais,
quando for o caso.

Ord. | Comprovante de Endereco

PARA
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Foto de um (01) comprovante de
enderego com CEP em nome dos
responsaveis — preferencialmente
conta de energia elétrica, agua ou
telefone. Este item podera ser
comprovado pelo proprio contrato de
aluguel, desde que este seja
devidamente registrado em cartdrio.

Ord.

Comprovantes de Situagao de
Moradia

10

Se alugada: foto do contrato de
locagéo e do recibo de pagamento
do més da inscrigao.

11

Se financiada: foto do boleto de
pagamento da prestagdo do més
anterior a inscri¢ao ou foto do
extrato bancario no caso de débito
em conta.

12

Se prdpria: foto do boleto do IPTU
da pagina onde consta a metragem
construida ou declaragdo de isengéo

13

Se cedida: foto de declaragéo do
proprietario do imével cedido
contendo: nome e enderego do
proprietario, grau de parentesco,
tempo de cesséo, data e assinatura
do proprietario.

Ord.

Comprovantes de Renda do
Grupo Familiar

14

Para registrados em carteira
profissional: foto dos holerites dos
meses Julho, Agosto e Setembro de
2022.

15

Para quem trabalha sem registro ou
por Conta prépria: Se Algum
membro da familia for auténomo,
microempreendedor (MEI) ou
trabalhador informal sem registro na
carteira, devera apresentar Foto de
DECLARAGAQ DE RENDIMENTOS
contendo: nome, fungdo exercida,
local de trabalho e endereco, data
de inicio na atividade, salario ou
média de ganho dos ultimos trés
meses, data e assinatura. Atengao:
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quando for trabalhador informal,
quem assina e presta as
informagdes é o empregador,
devendo bater o carimbo da firma ou
informar CNPJ ou CPF.

Se s6cio ou dono de empresa: Foto
da Declaragdo de Rendimentos
assinada pelo contador
responsavel.

16

Para aposentados ou pensionistas:
Foto do ultimo demonstrativo de
pagamento do beneficio, obtido no
caixa eletrénico da agéncia bancaria
ou Demonstrativo do beneficio
obtido no site do INSS. N&o serdo
aceitos comprovantes de saque,
saldo ou extrato bancario.

17

Para estagiarios: Foto do contrato
de estagio ou declaragdo, com
nome da empresa, tempo de
estagio, remuneragéo, data e
assinatura da empresa.

18

Para desempregados ou que ndo

trabalham fora do lar: Foto de
Declaragdo original de proprio
punho constando o0s seguintes
dados: nome da pessoa, grau de
parentesco com a crianga, nimero
da Identidade ou CPF, enderego,
profissdo, ha quanto tempo esta
desempregado ou apenas que nao
trabalha fora do lar, data e
assinatura.

Para quem esta recebendo seguro-

desemprego: Copiar a tela do
Aplicativo do seguro que demonstre
a quantidade e valor das parcelas.

19

Foto do Cartdo Auxilio Brasil (Bolsa
Familia) e dltimo comprovante de
recebimento para beneficiarios.

20

Foto da Declaragéo de Imposto de
Renda entregue em 2022 de todos
os membros familiares maiores de
18 anos que precisaram declarar.
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8. DOCUMENTOS PARA MATRICULA

a) Depois de selecionadas as criancas,
considerando os processos descritos neste
edital, o responsavel legal sera comunicado
pela Escola sobre o processo e agendamento
da matricula.

b) Além dos documentos enviados para a
selego, os responsaveis deverdo apresentar
documentacdo complementar _ orientada
em “Lista de Documentos para Matricula”,
a qual visa atender tramites legais,
administrativos e dar maior comprovagéo as
informagdes coletadas e avaliadas.

¢c) A matricula somente serd efetivada,
mediante apresentagdo e cumprimento de
todas as exigéncias formalizadas e orientadas
na Lista de Documentos descrita na clausula
8. b) e ndo podera haver divergéncia com a
documentagéo apresentada via aplicativo
WhatsAPP. As orientagbes e .a Lista de
Documentos para Matricula sera
disponibilizada pela Secretaria Escolar,
podendo esta documentagdo ser exigida
em meio fisico ou arquivo PDF, sendo esta:

Ord. | Documentos Pessoais da Crianga e
do Grupo Familiar

01 Copia do RG e do CPF de todos
que Residem no Enderego. Para
criangas que ndo tém RG ou CPF,
trazer a coépia da CERTIDAO DE
NASCIMENTO.

02 1 copia da Certidao de Nascimento do
candidato a vaga.

03 2 copias do RG da crianga
matriculada (caso nao possua,
providenciar e trazer o protocolo).

04 2 copias do CPF da crianga a ser
matriculada (caso ndo possua,
providenciar e trazer o protocolo).

05 1 copia do RG dos responsaveis pela
crianga.

06

1 copia do CPF dos responsaveis pela
crianga.

07

1 Cépia da Certiddo de Casamento
dos Responsaveis ou Declaragéo de
Unido Estavel ou 1 Coépia da
Averbagdo do Divércio ou Separagao
dos Responsaveis.

08

Em caso de pais separados: 1 cépia
Termo de Guarda dos filhos.

09

Para os que NAO s&o pais: Termo de
Guarda Definitiva ou Provisdria da
crianca a ser matriculada.

10

1 Foto 3x4 da crianga.

11

1 Coépia da Carteira de Vacina da
crianga a ser matriculada.

Ord.

Comprovante de Problema de
Saude Grave ou Deficiéncia - da
Crianga a ser Matriculada e do
Grupo Familiar

12

1 Copia de LAUDO MEDICO
atestando a espécie e Grau da
doenga de todos os membros que tém
doencgas graves ou deficiéncia e para
aquelas que declarem estar afastadas
do trabalho.

13

Para os que declaram tratamento
medicamentoso pago continuamente:
copia das notas fiscais dos
medicamentos dos Ultimos 3 meses.

Ord.

Comprovantes de Enderego e

situagao de Moradia

14

2 Copias da Conta de Energia

Elétrica recente.

15

1 Cépia da Conta de Agua recente.

16

1 Copia da Conta de Telefone recente
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(caso tenha).

possuem veiculos.

17

1 Cépia do Carné de IPTU ano 2021
(para aqueles que pagam IPTU -
copia da pagina onde conste o valor
da Parcela Unica e onde consta
Metragem da Area Construida)

Atencao! - Pelo menos um
comprovante de enderego devera
estar em nome do(s) responsavel
(is) pela crianga a ser matriculada.

18

Se alugada: cépia do ultimo recibo de
pagamento e se for recibo simples:
apresentar também copia do contrato
de locagao.

19

Se financiada: Cépia do boleto de
pagamento da prestagao do ultimo
més ou do extrato bancario no caso
de débito em conta.

20

Se propria: sera utilizado a cépia do
carné do IPTU, ja descrito.

21

Se cedida: Declaragéo do proprietario
do imével cedido contendo: nome e
enderecgo do proprietario, grau de
parentesco, tempo de cessao, data e
assinatura do proprietario e

Copia da Escritura do imével (apenas
pagina onde consta a descrigdo do
imével e nome do proprietario).

Ord.

Comprovantes de Patrimonio — de
Todo o Grupo Familiar

22

Para quem possui veiculos: Coépia do
documento do veiculo ou IPVA, nos
quais deverd conter nome do
proprietario e os dados do veiculo
(ano, modelo, etc). Valido para quem
utiliza para uso proéprio e familiar
veiculos registrados em nome de
terceiros que nao compoe o nucleo
familiar.

23

Para quem ndo possui veiculos:
declaragdo de proprio punho emitida
por todos os membros familiares
maiores de 18 anos, de que nao

24

Para quem possui iméveis além da
casa de moradia, sejam casas de
aluguel, terrenos, sitios arrendados ou
nao, chacara, rancho: Codpia das
escrituras das paginas onde constam
descricdgo do imoével, dados do
proprietario e valor venal.

Ord.

Comprovantes de Renda Familiar

25

Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS)
de todos que residem no domicilio
com idade acima de 16 anos, ainda
que nao esteja trabalhando,
Inclusive de Carteiras de Trabalho
Digitais:

a) Copia das Sequintes Paginas:
pagina da foto, do verso (qualificagao
civil), ultimo contrato de trabalho e
préxima pagina em branco;

b) No caso de
Branco, ou seja, sem nenhum registro,
copia das paginas: da foto, qualificagao
civil e contrato de trabalho em branco
(pag. 12 e 13);

Carteira__em

c) Para os que tenham mais de
uma carteira de trabalho: trazer todas
as Carteiras de Trabalho Originais no
ato da matricula.

26

Para os que sdo registrados em
carteira profissional:

a) Cépia dos 3 (trés) ultimos
holerites do pagamento (ndo podendo
ser quinzena).

b) Atencdo! Para quem recebe
Comissbes ou Horas Extras: Devera
apresentar os 6 (seis) ultimos holerites.

27

Para os que trabalham sem registro
na carteira profissional:

Declaragéo original do (a)
empregador(a) constando 0S
seguintes dados: nome da empresa ou
do(a) patrao(oa), CPF do patrdo ou

7
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CNPJ da empresa, nome do
funcionario, data de admissao, valor do
salario mensal, horario de trabalho,
fungdo que exerce, carimbo com CPNJ
e assinatura ou, se a empresa nao tiver
carimbo com CNPJ, assinatura do
patrdo e reconhecimento de firma
em cartério.

28

Para os que trabalham por conta
propria, informalmente (“bicos”):
Declaragdo original constando os
seguintes dados: nome da pessoa,
grau de parentesco com a crianga,
numero do RG e CPF, enderego,
atividade que exerce informalmente e
ha quanto tempo, valor do rendimento
mensal ou média de ganho mensal,
data e assinatura reconhecida em
cartorio.

28

Para desempregados:

Declaragdo original de préprio punho
constando os seguintes dados: nome
da pessoa, grau de parentesco com a
crianga, numero do RG e CPF,
enderego, profissdo, ha quanto tempo
estda desempregado ou que ndo
trabalha fora do lar, data e assinatura:

a) Para quem esta recebendo Seguro
Desemprego: copiar a tela em que o
aplicativo demonstra o numero de
parcelas do seguro e valores.

30

Para os que sdo auténomos, sécios
ou dirigentes de empresa:

a) Declaracdo de Rendimentos
onde devera constar: a ocupagio
profissional, o valor do rendimento, a
quais meses se refere, e com o humero
de inscriggo do Contador junto ao
orgdo de classe, que devera emitir tal
documento com firma reconhecida em
cartorio. Apresentar juntamente com a
declaragéo 0s trés Ultimos
comprovantes do Pré-labore ou da
remuneragado mensal.

b) Declaragdo do Imposto de
Renda  Pessoa  Juridica (IRPJ)
acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicéo,
quando houver;

c) Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
Ultimo més, compativeis com a renda
declarada;

d) Extratos bancarios DE TODAS
AS CONTAS DA PESSOA JURIDICA
dos ultimos 3 meses;

e) Em caso de empresa ou MEI
inativa, cépia da baixa da firma.

31

Para aposentados ou pensionistas:
Cépia do dltimo demonstrativo de
pagamento do beneficio, obtido no
caixa eletrénico da agéncia bancaria ou
Demonstrativo do beneficio obtido no
site do INSS. N&o serdo aceitos
comprovantes de saque, saldo ou
extrato bancério.

32

Para quem possui outros
rendimentos extras e/ou Ajudas
financeiras de terceiros:

Declaragao original sobre 0s
rendimentos extras, conforme modelos
a serem orientados, com data e
assinatura reconhecida em cartorio.

33

Declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica completa, com o recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil
de todos os membros familiares que
residem no mesmo enderego e que
fizeram a Declaragdo em 2021
(referente 2019).

34

Comprovante de recebimento de

pensdo alimenticia:

a) Extrato bancario dos 3 ultimos
meses comprovando o valor.
b) Declaragdo de Recebimento

de Pensdo de préprio punho; ou

Declaracdo de ajuda financeira
constando o valor recebido; ou
8
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Declaragdo de pdo recebimento de
pensao de proprio punho.

Estas declaragbes deverdo constar o
nome dos filhos que recebem a penséo
e 0 nome dos que ndo recebem, sendo
discriminado o valor exato de cada
pensao.

35 Copia dos Extratos Bancarios dos
ultimos 3 meses de todas as contas

correntes, conta salario elou
poupanga de todos os moradores da
familia.

36 Copia do Cartdao do Programa Bolsa
Familia ou Cartdo do NIS (Numero de
Identificacdo Social) para os que
recebem programas sociais ou so
inscritos ativos no CADASTRO UNICO

e
copia do recibo do beneficio do Ultimo
més.

8.1. Poderdo ser solicitados novos

documentos ou atualizagdo dos ja

apresentados caso haja duvidas quanto a
idoneidade dos apresentados ou necessidade
de complementagéo.

8.2. Todas as declaragbées de renda
apresentadas para matricula devem conter
nome por extenso, numero de CPF e RG,
assinatura, local e data e observar no
modelo se ha exigéncia quanto ao
reconhecimento de firma em cartério. Os
modelos serao disponibilizados junto a
relagcdo de documentos que sera entregue,
previamente, ao responsavel pelo
candidato selecionado.

8.3. No ato da matricula escolar, o
responsavel deve apresentar os originais
para conferéncia.

9. DAS CONDIGOES IMPEDITIVAS DA
CONCESSAO E DA MANUTENGAO DA
BOLSA DE ESTUDO

9.1. Se deixar de efetivar a matricula no prazo
definido pela Escola.
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9.2. A qualquer tempo, se comprovada
inidoneidade ou falsidade de documento e de -
informagéao prestada.

9.3. Se ocorrer substancial mudanga na
condigéo socioeconémica do bolsista, de seu
responsavel legal ou de seu grupo familiar,
que comprometa a observancia dos requisitos
estabelecidos neste edital.

9.4. Por decisdo ou ordem judicial;
9.5. Pela evasao do bolsista;

9.6. O candidato devera apresentar bom
rendimento escolar e sua conduta devera estar
de acordo com o Regimento Escolar.

9.7. Em decorréncia de descumprimento das

clausulas do Contrato de Prestagdo de

Servigos, assinado pela FEP e pelo .
Responsavel pela Crianga no Ato da Matricula,

assim como em descumprimento ao

Regimento Escolar.

98. A bolsa concedida ¢é renovavel
anualmente, desde que mantida as condigdes
que determinaram o deferimento inicial, tendo
preferéncia na selegdo os alunos veteranos;

99. A bolsa de estudo é individual e
intransferivel.
Franca, 08 de agosto de 2022.
Dr. Cléber Rebélo Nbvelino
Presidente da FEP
9
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CRECHE FREI JOSE LUIZ IGEA SAINZ- FILIAL
COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Creche Frei José Luiz Igea Sainz- filial entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 66.995.390/0002-76, qualificada como
organizacédo da sociedade civil (OSC), que atua na area de educacgéo infantil, vem por meio deste, tornar publica a abertura do
processo seletivo para preenchimento das seguintes vagas:

|- Vaga e requisito:
1 — Auxiliar de cozinha, escolaridade: ensino fundamental.
2 - Auxiliar de Sala, formagéao superior completa em pedagogia.

Il- Das inscrigdes:
Envio pelo e-mail crecheflorescer@hotmail.com nos dias 23/08/22, 24/08/22.

I1l- Do processo de avaliagao e selegao:
Primeira etapa: analise e selegéo de curriculos.
Segunda etapa: entrevista com os candidatos.

Paragrafo primeiro: O candidato selecionado sera contratado em regime de CLT, prestara servigo dentro do horario estabelecido pela
entidade e devera apresentar os documentos pessoais e comprovante de escolaridade.

Franca, 19 de agosto 2022.
Rogério Faleiros Candido
Presidente

EFRANCA
FAZENDO
MAIS PARA
ASAUDEDA
NOSSA GENTE!

ACOESEMCONJUNTO
COMA CAMARAMUNICIPAL
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