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LEI COMPLEMENTAR Nº 375, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispõe sobre a criação e incorporação de cargos ou empregos públicos e dá outras 
providências. 

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1º Ficam criados e incorporados ao Quadro Permanente de Cargos da Prefeitura Municipal de Franca, os seguintes cargos 
ou empregos públicos:

Denominação Nível Preexistentes Criados Total

Técnico de Enfermagem 107 411 25 436

Enfermeiro 114 95 10 105

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correm à conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 3º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Franca, 01 de fevereiro de 2022.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2019

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administração e Recursos Humanos, CONVOCA os candidatos abaixo nomeados 
APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Público nº 001/2019, para comparecerem à Rua Frederico Moura, 1517, Cidade 
Nova – (Divisão de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, ou seja, nos dias 03, 04 e 07 de fevereiro de 
2022, das 09h às 15h, munidos dos ORIGINAIS e CÓPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certidão de nascimento dos fi lhos 
menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos fi lhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certidão de Casamento e/ou Nascimento, 
CPF do cônjuge, CTPS – Carteira Profi ssional de Trabalho e Previdência Social (inclusive a cópia de todos os registros existentes), 
Cartão PIS/PASEP, Certifi cado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, Certidão 
de regularidade junto à Justiça Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitação Específi ca (nos termos do edital 
completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinação atualizada 
(quando for o caso), Comprovante de endereço, uma foto 3x4 e Regularidade da Qualifi cação Cadastral do E-Social.

Classifi cação Nome Emprego
140ª Milena Bernardes Técnico em Enfermagem
141ª Aline Weber Neves Técnico em Enfermagem
142ª Rolian Alves Borges Técnico em Enfermagem
143ª Paula Cristina Roque Ferreira Técnico em Enfermagem
144ª Isamara Franco Técnico em Enfermagem
145ª Celia Helena Carmo De Sousa Técnico em Enfermagem
146ª Grayce Kelly Martins Técnico em Enfermagem
147ª Catarina Dos Santos Fuentes Técnico em Enfermagem
148ª Dayane Jeniff e Carula Parreira Técnico em Enfermagem
149ª Annelyza De Castro Pontes Técnico em Enfermagem
150ª Hallici Mariani Ribeiro De Morais Técnico em Enfermagem
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Tel. (16) 3711 9088 / 3711 9802 
Rua Frederico Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca/SP 

Apoio à imprensa: imprensa@franca.sp.gov.br
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Poder Executivo
Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito 
Éverton de Paula - Vice-Prefeito 
Cynthia Milhim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade
José Conrado Dias Netto - Chefe de Gabinete
Marina L. M. Maenza - Secretária de Administração e Recursos Humanos
Gislaine A. Liporoni Peres - Secretária de Ação Social
Lucimara de O. C. Prado - Secretária de Desenvolvimento
Márcia de C. Gatti - Secretária de Educação
Raquel Regina Pereira - Secretária de Finanças
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Éder Brazão - Secretário de Meio Ambiente
Eduardo A. Campanaro - Procurador Geral do Município
Lucas Eduardo de Souza - Secretário de Saúde
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151ª Jheniff er Roberta Santana De Oliveira Técnico em Enfermagem
152ª Magna Souza Santos Silva Técnico em Enfermagem
153ª Emanuella Luiza Dos Santos Moreira Técnico em Enfermagem
154ª Vitor Gabriel Azevedo Ramos Técnico em Enfermagem
155ª Vera Lucia Da Silva Alcantara Técnico em Enfermagem
156ª Patricia Soares Cabral Técnico em Enfermagem
157ª Karla Cristine Cruz De Oliveira Técnico em Enfermagem
158ª Jacqueline Dos Santos Cintra Técnico em Enfermagem
159ª Leandro Alves De Menezes Técnico em Enfermagem
160ª Nelize De Paula Oliveira Santos Técnico em Enfermagem
161ª Deise Domenegueti De Sousa Técnico em Enfermagem
162ª Robson De Souza Bertoluci Técnico em Enfermagem
163ª Thais Helena Silva Rossi Técnico em Enfermagem
164ª Dilermanda Cristina Camargo Técnico em Enfermagem

Franca, 02 de fevereiro de 2022.
Luciane Aparecida Furlan

Seção de Gestão de Pessoas

FINANÇAS

AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTAS

Processo nº 40365/21 – Concorrência nº 23/21 – Contratação de empresa de engenharia para execução de serviços de recapeamento 
asfáltico com fornecimento de material, mão de obra, equipamentos e transporte do material nas ruas e avenidas do município de 
Franca/SP.  O Sr. Presidente da Comissão Permanente de Licitações torna público que, fi ca fi xada a data de 03 de fevereiro de 2022, 
às 9h30 a abertura das propostas das empresas habilitadas Thales A.C Silva Eireli, Val Rocha Engenharia LTDA, Pavini Engenharia.

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Processo nº 53898/21 - Pregão Eletrônico nº 001/22. Interessado: Secretaria de Educação. Objeto: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS – LANCHE FRIO. O Sr. Pregoeiro torna público que, fi ca HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da empresa 
Paulista Pães e Confeitaria Ltda, lotes 1 ao 4. 

JULGAMENTOS

Processo nº 49220/21 - Pregão Eletrônico nº 264/21. Interessado: Secretaria de Educação. Objeto: SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO 
E FORNECIMENTO DE TELAS MOSQUITEIRAS NAS UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. O Sr. Pregoeiro torna público que fi ca classifi cada a proposta da empresa Danilo Nascimento de Souza & Cia Ltda, 
lotes 1 ao 8. Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, será permitido aos licitantes a intenção em interpor recurso 
nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaração de vencedor.

Processo nº 47695/21 - Pregão Eletrônico nº 256/21. Interessado: Secretaria de Saúde. Objeto: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES PARA 
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SERVIDORES DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL, SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA. O Sr. Pregoeiro torna público que fi ca classifi cada 
a proposta da empresa Nacional Safety Equipamentos de Segurança Eireli, lotes 1, 2, 4, 5. Depois de declarado vencedor da disputa 
pelo Pregoeiro, será permitido aos licitantes a intenção em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores 
ao ato de declaração de vencedor.

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo nº 40095/21 - Pregão Eletrônico nº 219/21. Interessado: Secretaria de Saúde. Objeto: Serviços de lavanderia hospitalar. 
Contratada: WM Lavanderia Especializada Ltda, lote 1. 

Processo nº 31392/21 - Pregão Eletrônico nº 181/21. Interessado: Secretaria de Saúde. Objeto: Aquisição de materiais hospitalares 
� agulhas, seringas e outros materiais congêneres. Contratadas: Alfalagos Ltda, lotes 3, 15 ao 18; Alpharad Materiais para 
Diagnósticos Eireli, 25; Becton Dickinson Industriais Cirurgicas Ltda, 13, 14; BMR Medical S/A, 10, 12; Cirurgica Ribeirão Preto Ltda, 
33, 35, 37, 50; Curamed Produtos Hospitalares Ltda, 26, 48; CWBCare Produtos Medicos Hospitalares Ltda, 27 ao 30; Dimebras 
Comercial Hospitalar Ltda, 1, 6, 19 ao 21; Diprom Distribuidora de Produtos Odontológicos e Materiais Ltda, 32, 41, 42, 44 ao 47; 
Fresenius Kabi Brasil Ltda, 11; Injex Industriais Cirurgicas Ltsda, 23; Med Center Comercial Ltda, 22; Rhodes Distribuidora de 
Materiais Hospitalares Ltda, 31; TOP Norte Comercio de Material Medico Hospitalar Eireli, 2, 4, 5, 7; Visan Assessoria e Produtos 
Hospitalares Eireli, 8, 40.  

Processo nº 34895/21 - Pregão Eletrônico nº 206/21. Interessado: Secretaria de Saúde. Objeto: Aquisição de sondas de gastrostomia 
tipo Button para nutrição. Contratadas: CINCO � Confi ança Industria e Comercio Ltda, lote 2; Med-Care Comércio de Materiais 
Médiicos Ltda, lotes 4 ao 6;Medical Log Comércio e Industria de Produtos Médicos Ltda, lote 3; Priom Tecnologia em Equipamentos 
Eireli, lote 1. 

Proc. nº 38243/21 - Dispensa de Licitação, Art. 24, VIII, da Lei de Licitações cujo objeto é a contratação da EMDEF – Empresa 
Municipal para o Desenvolvimento de Franca, para execução de serviços de construção de calçada/trilha na área interna do Jd. 
Zoobotânico de Franca/SP, com fornecimento de material, mão de obra e equipamentos, pelo valor de R$ 97.320,32 (noventa e sete 
mil e trezentos e vinte reais e trinta e dois centavos).

Processo nº 51665/21 - Dispensa de Licitação, Art. 24, VIII, da Lei de Licitações cujo objeto é a contratação da EMDEF – EMPRESA 
MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, para execução de serviços de remendo asfaltico de ruas e avenidas do 
municipio com fornecimento de material e mão de obra e equipamentos, pelo valor de R$ 499.620,00 (quatrocentos e noventa e 
nove mil e seiscentos e vinte reais).

Proc. nº 53701/21 - Inexigibilidade de Licitação, Art 25, I , da Lei de Licitações cujo objeto é a contratação de empresa para serviço 
de apoio nas montagens de estandes para empresas de Franca/SP, no SALÃO DE DESIGN E INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 
DE MATERIAIS – INSPIRAMAIS 2022, a ser realizado nos dias 25 e 26 de janeiro de 2022, na cidade de Porto Alegre/RS, 
compreendendo 08 (oito) estandes. Contratada: Associação Brasileira de Empresas de Componentes para Couro, Calçados e 
Artefatos – ASSINTECAL, pelo valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Franca, 1º de fevereiro de 2022.
Sérgio Luiz Romero Gerbasi

Presidente da Comissão Permanente de Licitações / Pregoeiro

CENTRO UNIVERSITÁRIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO PARA DOCENTES Nº 05/2020

O Reitor do Centro Universitário Municipal de Franca – Uni-FACEF, no uso de suas atribuições e tendo em vista o interesse do Uni-
FACEF, deliberou PRORROGAR a validade do Concurso Público para Docentes Nº 05/2020, na área de Psicologia, homologado em 
06 de fevereiro de 2021, pelo mesmo período (um ano).
   

Franca (SP), 01 de fevereiro de 2022.
Dr. Alfredo José Machado Neto

Reitor

SINDICATO DA INDÚSTRIA DE CALÇADOS DE FRANCA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O presidente do Sindicato da Indústria de Calçados de Franca, no uso de suas atribuições e de acordo com o Estatuto Social, 
convoca todas as indústrias de calçados do município de Franca, associadas ou não à Entidade, para participarem da Assembleia 
Geral Ordinária a ser realizada PRESENCIALMENTE em sua sede social situada à Rua Doutor Cecim Miguel, 2760 – Parque 

ENTIDADES
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COOPERATIVA HABITACIONAL ARMANDO MELANI

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

COOPERATIVA HABITACIONAL “ARMANDO MELANI” – COOHAME – CNPJ: 03.061.994/0001-44 – pelo cooperado Pedro Donizeti 
Lamarca Segura, no uso de suas atribuições legais, convoca os cooperados para a Assembleia Geral Ordinária, que será realizada 
no dia 18 de fevereiro de 2022, nas dependências do escritório de Administração e Contabilidade de Condomínios Engrácia, sito 
a rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, nº 1933, Centro, nesta cidade de Franca/SP., em primeira convocação, a partir das 19:30h, 
mediante presença de 2/3 (dois terços) dos cooperados. Não havendo número legal, em segunda convocação, a partir das 20:00h, 
com a participação de metade mais um dos cooperados, e, em terceira e última convocação, a partir das 20:30h, mediante presença 
mínima de 10 (dez), do total de 25 associados, na  forma Estatutária, tendo como objeto a ordem do dia a seguir transcrita: A 
assembléia será realizada em formato virtual, tendo em vista que não há no estatuto social da entidade, nenhum dispositivo contrário 
à sua realização. 
.
O R D E M    D O     D I A

1. Eleger os componentes da Diretoria, do conselho Fiscal e suplentes para o quadriênio 2022/2026

INFORMAÇÕES AOS COOPERADOS
01- As ausências dos senhores cooperados não o desobrigam de aceitarem com tácita concordância os assuntos que forem tratados 
e deliberados em Assembleia.

Informações sobre a assembléia:
1) Considerando a atual situação de Pandemia em decorrência do COVID-19, a Assembléia Geral Ordinária será instalada 
presencialmente com representante da Administradora Engrácia e o Presidente da Cooperativa
2) Devido ao momento de excepcionalidade e sendo proibida a aglomeração de pessoas, a participação dos Cooperados se 
dará na forma via Internet, ou seja, virtualmente (aplicativo).
3) A autenticidade do voto se dará através de login pessoal no aplicativo ZOOM.
4) Não será possível participar da votação os cooperados que não estiverem com seu  e-mail cadastrado e inadimplentes.
5) Pode se fazer representar por procuração com fi rma reconhecida em cartório, observando, contudo, que o voto será 
realizado através do aplicativo ZOOM, no qual o outorgado terá que ter acesso no login do outorgante para garantirmos assim 
a autenticidade ao voto.
6) A reunião será feita no aplicativo ZOOM. O link de acesso será enviado no dia da realização da Assembléia para os e-mails 
cadastrados.
7) É extremamente importante que até a data do dia 17/02/2022, todos os cooperados estejam com seus e-mails cadastrados 
e atualizados junto a Administradora Engrácia, enviando para coordenadoria@engraciacondominios.com.br, informando 
(NOMECOMPLETO/E-MAIL/APTO), bem como baixado o aplicativo ``SUPERLÓGICA - ÁREA DO CONDÔMINO, explicativo 
anexo.
8) Para fi ns de futura comprovação, a Assembléia será gravada pela Administradora e/ou aplicativo online. As imagens são 
protegidas por força de Lei.

Franca,01 de fevereiro de 2022.
Cooperativa Habitacional Armando Melani

Pedro Donizeti Lamarca Segura
Diretor Presidente

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

COOPERATIVA HABITACIONAL “ARMANDO MELANI” – COOHAME – CNPJ: 03.061.994/0001-44 – pelo cooperado Pedro Donizeti 

Moema, no dia 08/02/2022, terça-feira, às 17h30, em primeira convocação, para discutirem a seguinte ORDEM DO DIA:
1. Apresentação da pauta de reivindicações do Sindicato dos Trabalhadores;
2. Deliberação sobre Comissão de Negociação;
3. Deliberação sobre a negociações salariais do ano de 2022;
4. Outros assuntos de interesse.

Não havendo número legal para a instalação da assembleia em primeira convocação, será a mesma realizada em segunda 
convocação meia hora após, às 18h00, e com qualquer número de presentes.

Franca, 31 de janeiro de 2022.
JOSÉ CARLOS BRIGAGÃO DO COUTO

Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
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Lamarca Segura, no uso de suas atribuições legais, convoca os cooperados para a Assembleia Geral Ordinária, que será realizada 
no dia 18 de fevereiro de 2022, nas dependências do escritório de Administração e Contabilidade de Condomínios Engrácia, sito 
a rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, nº 1933, Centro, nesta cidade de Franca/SP., em primeira convocação, a partir das 18:30h, 
mediante presença de 2/3 (dois terços) dos cooperados. Não havendo número legal, em segunda convocação, a partir das 19:00h, 
com a participação de metade mais um dos cooperados, e, em terceira e última convocação, a partir das 19:30h, mediante presença 
mínima de 10 (dez) do total de 25 associados, na forma Estatutária, tendo como objeto a ordem do dia a seguir transcrita: A 
assembléia será realizada em formato virtual, tendo em vista que não há no estatuto social da entidade, nenhum dispositivo contrário 
à sua realização. 
.
O R D E M    D O     D I A

1. Deliberar sobre as Contas, Relatórios da diretoria e Balanço Geral com fi ns de aprovação das contas da entidade relativo 
ao exercício de 2021, estando à disposição dos Associados os elementos abaixo;

a. Relatório da Diretoria
b. Balanço e conta de sobras e perdas
c. Parecer do conselho fi scal

2. Aprovação do cronograma orçamentário para o ano de 2022.

INFORMAÇÕES AOS COOPERADOS
01- As ausências dos senhores cooperados não o desobrigam de aceitarem com tácita concordância os assuntos que forem tratados 
e deliberados em Assembleia.

Informações sobre a assembléia:
1) Considerando a atual situação de Pandemia em decorrência do COVID-19, a Assembléia Geral Ordinária será instalada 
presencialmente com representante da Administradora Engrácia e o Presidente da Cooperativa
2) Devido ao momento de excepcionalidade e sendo proibida a aglomeração de pessoas, a participação dos Cooperados se 
dará na forma via Internet, ou seja, virtualmente (aplicativo).
3) A autenticidade do voto se dará através de login pessoal no aplicativo ZOOM.
4) Não será possível participar da votação os cooperados que não estiverem com seu  e-mail cadastrado e inadimplentes.
5) Pode se fazer representar por procuração com fi rma reconhecida em cartório, observando, contudo, que o voto será 
realizado através do aplicativo ZOOM, no qual o outorgado terá que ter acesso no login do outorgante para garantirmos assim 
a autenticidade ao voto.
6) A reunião será feita no aplicativo ZOOM. O link de acesso será enviado no dia da realização da Assembléia para os e-mails 
cadastrados.
7) É extremamente importante que até a data do dia 17/02/2022, todos os cooperados estejam com seus e-mails cadastrados 
e atualizados junto a Administradora Engrácia, enviando para coordenadoria@engraciacondominios.com.br, informando 
(NOMECOMPLETO/E-MAIL/APTO), bem como baixado o aplicativo ``SUPERLÓGICA - ÁREA DO CONDÔMINO, explicativo 
anexo.
8) Para fi ns de futura comprovação, a Assembléia será gravada pela Administradora e/ou aplicativo online. As imagens são 
protegidas por força de Lei.

Franca,01 de fevereiro de 2022.
Cooperativa Habitacional Armando Melani

Pedro Donizeti Lamarca Segura
Diretor Presidente

CASA SÃO CAMILO DE LÉLLIS

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Casa São Camilo de Léllis entidade sem fi ns lucrativos, inscrita no CNPJ 64.926.256-0001/07, qualifi cada como organização da 
sociedade civil (OSC), que atua na área assistência social, vem por meio deste, tornar pública a abertura do processo seletivo para 
preenchimento da seguinte vaga: 

I- Da vaga e requisitos:
1 (um) Terapeuta Ocupacional 25h semana, ensino superior completo;

- Habilitação categoria B;
- Experiência em trabalho com idoso e pessoa com defi ciência será um diferencial;
- Disponibilidade para início imediato.

II- Das inscrições:
Entregas de currículo na entidade R: José Franchini, 2661, Jd. São Luis II, nos dias 02, 03 e 04 de fevereiro de 2022, em horário 
comercial.
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SOCIEDADE SÃO VICENTE DE PAULO

III- Do processo de avaliação e seleção:
Primeira etapa: análise e seleção de currículos.
Segunda etapa: entrevista com os candidatos.

Parágrafo primeiro o candidato selecionado será contratado em regime de CLT e prestará serviço dentro do horário estabelecido 
pela entidade e deverá apresentar os documentos pessoais e comprovante de escolaridade.

Franca, 01 de fevereiro de 2022.
Rogério Faleiros Candido

Presidente
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CRECHE EURÍPEDES BARSANULFO

PROCESSO SELETIVO

 A Creche Eurípedes Barsanulfo, CNPJ 46.723.490/0001-55, qualifi cada como OSC, vem pelo presente tornar publico que está 
realizando processo seletivo para contratação de profi ssional em regime de CLT na área de educação infantil:
Este informativo destina-se a preencher a vaga de:

Educadora Auxiliar – Licenciatura plena em Pedagogia.

1-  Encaminhar o curriculum para o e-mail: direcao.ceb@gmail.com

2-  Processo de seleção e avaliação: analise e seleção dos currículos em conformidade com o requisito acima e entrevista com os 
candidatos pré-selecionados. 

Os candidatos selecionados serão comunicados via Celular e/ou whatsapp. 

O processo seletivo não segue a disciplina de concursos públicos, contudo é feito em obediência aos princípios da impessoalidade, 
objetividade, igualdade e economicidade.

A diretoria torna publico que selecionara profi ssionais na área de educação em cumprimento do termo de colaboração celebrado 
com o município de Franca/SP, de acordo com a lei 13.019/2014.
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