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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 11.384, DE 21 DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a Programagéo Financeira para o exercicio de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Pau-
lo, no exercicio de suas atribuigdes legais e considerando os estudos e a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Finangas, bem como dos setores de contabilidade das autar-
quias municipais e da Fundagéo Esporte, Arte e Cultura - FEAC,

DECRETA

Art. 1°  Fica estabelecida a Programacéao Financeira para o exercicio de 2022 da administragao direta e indireta de conformidade
com os quadros do Anexo | deste decreto.

Art. 2° A receita da programacgao referida no artigo anterior corresponde a proporgdo de 2021, tendo como base a receita
arrecadada no periodo de janeiro a novembro e a receita estimada para dezembro, e a despesa corresponde a previsdo para
empenho no exercicio.

§ 1° Na distribuigao da despesa referida no caput inclui-se a proje¢do da divida parcelada com vencimento em 2022.

§ 2° Havendo variagdo para baixo, na arrecadagéo, a programacgédo da despesa sera adequada, através de contingenciamento,
mantendo-se os limites minimos e maximos de aplicagéo previstos constitucionalmente.

§ 3° As diferengas verificadas entre as receitas e as despesas do Anexo |, da Prefeitura, da Fundagao Esporte, Arte e Cultura e
do SASSOM, referem-se as transferéncias intragovernamentais conforme portaria 339 de 29/08/2001 da Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 4° As disponibilidades financeiras, apuradas no Balango Patrimonial de 31/12/2021, ser&o vinculadas ao pagamento de restos a
pagar, e seu resultado liquido sera utilizado como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais, em conformidade com
o artigo 16 da Lei 9.080, de 08/10/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, ou ainda mediante autorizagdo do Legislativo, durante o
exercicio de 2022.

§ 5° As despesas vinculadas ao cédigo de aplicagdo “312-recursos para combate ao Coronavirus” serdo realizadas através de
transposigdes, remanejamentos e transferéncias, autorizados através do inciso XVl do art. 15, e créditos adicionais autorizados no
inciso VIl do art. 16, ambos da Lei n® 9.080, de 08/10/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, dos créditos adicionais suplementares
autorizados através do § 9° do art. 8° da Lei n°® 9.099, de 24/11/2021 - Lei Orgamentaria Anual, e de eventuais créditos adicionais
autorizados em leis especificas durante o ano de 2022, inclusive vinculados ao superavit financeiro, verificado no Balango de
31/12/2021, das transferéncias especificas da Unido e Estado destinadas as agdes de combate ao Coronavirus.

§ 6° Na programagéo financeira do Anexo | referente a Prefeitura Municipal de Franca, esta inclusa a Camara Municipal de Franca.
Art. 3° Integram e incorporam este Decreto:

| - Anexo | - Programacgao Financeira para o Exercicio de 2022;

Il - Anexo Il — Receita de 2021 (arrecadagéao de janeiro a novembro e estimativa de dezembro) e projetada para 2022.

Il - Anexo Il - Previsdo de Arrecadagao Bimestral para 2022.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.
Art. 5°  Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 21 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO |
PROGRAMAGCAO FINANCEIRA PARA 2022
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MUNICIPIO (CONSOLIDADO)

MES RECEITA ACUMULADA DESPESA ACUMULADA SALDO
JANEIRO 157.976.124,53 157.976.124,53 299.526.963,63 299.526.963,63 (141.550.839,10)
FEVEREIRO 70.723.795,42 228.699.919,95 73.787.168,03 373.314.131,67 (144.614.211,72)
MARCO 94.107.198,63 322.807.118,58 59.157.391,59 432.471.523,26 (109.664.404,68)
ABRIL 68.734.980,33 391.542.098,91 66.886.114,38 499.357.637,64 (107.815.538,73)
MAIO 75.529.903,92 467.072.002,83 65.430.593,25 564.788.230,89 (97.716.228,06)
JUNHO 78.502.613,72 545.574.616,55 76.522.979,06 641.311.209,95 (95.736.593,40)
JULHO 80.366.751,50 625.941.368,05 77.770.078,07 719.081.288,02 (93.139.919,97)
AGOSTO 85.233.455,39 711.174.823,44 78.884.264,00 797.965.552,01 (86.790.728,58)
SETEMBRO 75.196.086,16 786.370.909,60 81.892.387,15 879.857.939,16 (93.487.029,56)
OUTUBRO 76.328.572,49 862.699.482,08 81.156.244,10 961.014.183,27 (98.314.701,18)
NOVEMBRO 81.381.812,54 944.081.294,63 71.996.477,76 | 1.033.010.661,02 (88.929.366,39)
DEZEMBRO 97.874.061,91 1.041.955.356,54 8.944.695,52 | 1.041.955.356,54 -
Acumulado 1.041.955.356,54 1.041.955.356,54

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
MES RECEITA ACUMULADA — DESPESA SALDO
CAMARA MUN. PREFEITURA ACUMULADA
JANEIRO 150.764.777,07 150.764.777,07 1.806.000,00 280.825.150,81 282.631.150,81 (131.866.373,73)
FEVEREIRO 64.655.700,29 215.420.477,36 1.053.500,00 67.904.218,08 351.588.868,89 (136.168.391,53)
MARCO 87.617.222,32 303.037.699,68 1.655.500,00 52.593.588,20 405.837.957,09 (102.800.257,41)
ABRIL 62.490.427,93 365.528.127,60 1.354.500,00 54.399.101,65 461.591.558,74 (96.063.431,14)
MAIO 69.352.228,21 434.880.355,81 903.000,00 59.956.499,31 522.451.058,05 (87.570.702,23)
JUNHO 72.598.528,88 507.478.884,70 1.204.000,00 66.628.101,46 590.283.159,51 (82.804.274,81)
JULHO 72.064.329,44 579.543.214,14 1.354.500,00 70.763.359,44 662.401.018,95 (82.857.804,81)
AGOSTO 78.753.650,45 658.296.864,59 1.204.000,00 72.509.926,18 736.114.945,13 (77.818.080,54)
SETEMBRO 69.294.756,82 727.591.621,41 903.000,00 73.896.053,50 810.913.998,64 (83.322.377,23)
OUTUBRO 70.265.761,73 797.857.383,14 903.000,00 75.578.312,87 887.395.311,51 (89.537.928,37)
NOVEMBRO 74.795.925,51 872.653.308,65 1.204.000,00 62.946.442,45 951.545.753,96 (78.892.445,31)
DEZEMBRO 90.288.277,50 962.941.586,15 1.505.000,00 - 953.050.753,96 9.890.832,19
Acumulado 962.941.586,15 15.050.000,00 938.000.753,96
PREFEITURA - RECURSOS PROPRIOS (FONTES 01 e 08)
MES RECEITA ACUMULADA R DESPESAS E TRANSFERENCIAS SALDO
CAMARA FEAC PREFEITURA | ACUMULADO

JANEIRO 125.489.931,51 | 125.489.931,51 1.806.000,00 1.082.020,40 | 210.664.021,26 | 213.552.041,66 | (88.062.110,15)

Poder Executivo

Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito

Everton de Paula - Vice-Prefeito

Cynthia Milhim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade
José Conrado Dias Netto - Chefe de Gabinete

Marina L. M. Maenza - Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Gislaine A. Liporoni Peres - Secretaria de Agao Social
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FEVEREIRO 46.504.448,65 | 171.994.380,16 | 1.053.500,00 278.426,92 |  32.514.175,27 | 247.398.143,86 | (75.403.763,70)
MARCO 56.913.600,93 | 228.907.981,09 | 1.655.500,00 377.837,93 |  27.343.887,03 | 276.775.368,82 | (47.867.387,73)
ABRIL 41.283.683,99 | 270.191.665,08 | 1.354.500,00 166.766,36 |  26.181.042,68 | 304.477.677,87 | (34.286.012,79)
MAIO 43.325.936,60 | 313.517.601,68 903.000,00 280.878,19 |  33.146.818,47 | 338.808.374,53 | (25.290.772,85)
JUNHO 46.090.169,73 | 359.607.771,41| 1.204.000,00 | 3.670.011,95 | 39.888.422,42 | 383.570.808,89 | (23.963.037,49)
JULHO 49.462.269,80 | 409.070.041,21 | 1.354.500,00 440.660,50 |  41.377.274,20 | 426.743.243,59 | (17.673.202,38)
AGOSTO 53.244.237,15 | 462.314.278,36 | 1.204.000,00 200.450,03 |  42.527.219,15 | 470.674.912,77 | (8.360.634,42)
SETEMBRO 46.211.512,33 | 508.525.790,68 903.000,00 | 2.129.767,49 |  47.674.909,21 | 521.382.589,47 | (12.856.798,79)
OUTUBRO 46.640.686,47 | 555.166.477,15 903.000,00 238.371,03 |  48.507.480,25 | 571.031.440,75 | (15.864.963,60)
NOVEMBRO 49.429.104,59 | 604.595.581,75 | 1.204.000,00 | 2.737.373,06 | 36.063.598,45 | 611.036.412,26 | (6.440.830,52)
DEZEMBRO 60.614.250,44 | 665.209.832,19 | 1.505.000,00 288.268,32 |  52.380.151,60 | 665.209.832,19 -
Acumulado 665.209.832,19 15.050.000,00 | 11.890.832,19 | 638.269.000,00
CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA - UNI-FACEF
MES RECEITA ACUMULADA  DESPESA ACUMULADA SALDO
JANEIRO 5.505.595,92  5.505.595,92  10.320.963,22 10.320.963,22 (4.815.367,30)
FEVEREIRO 3.976.337,33  9.481.933,25 2.796.889,12 13.117.852,34  (3.635.919,09)
MARCO 4.032.487,42 | 13.514.420,67 2.808.374,71 15.926.227,05| (2.411.806,38)|
ABRIL 4.193.846,71 17.708.267,38 9.453.597,31 25.379.824,35 (7.671.556,97)
MAIO 4.112.222,61 21.820.489,99 2.727.042,31 28.106.866,67 (6.286.376,68)
JUNHO 3.887.993,62 25.708.483,61 2.977.334,09 31.084.200,75 (5.375.717,15)
JULHO 6.225.639,75 31.934.123,36 3.580.683,03 34.664.883,78 (2.730.760,42)
AGOSTO 4.293.453,72 36.227.577,08 3.367.507,28 38.032.391,06 (1.804.813,98)
SETEMBRO 3.757.916,90  39.985.493,98 3.358.004,10 41.390.395,17  (1.404.901,18)
OUTUBRO 3.772.146,32  43.757.640,31 2.808.812,97 44.199.208,13  (441.567,83)
NOVEMBRO 4.067.024,68 47.824.664,99 2.663.993,82 46.863.201,95 961.463,04
DEZEMBRO 4.622.603,01 52.447.268,00 5.584.066,05 52.447.268,00 -
Acumulado 52.447.268,00 52.447.268,00
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA
MES RECEITA ACUMULADA DESPESA ACUMULADA SALDO
JANEIRO 1.454.763,51 1.454.763,51 3.673.044,85 3.673.044,85  (2.218.281,34)
FEVEREIRO 1.759.327,20  3.214.090,71 1.726.761,68 5.399.806,53  (2.185.715,82)
MARCO 2.099.091,19 5.313.181,89 1.354.755,67 6.754.562,19 (1.441.380,30)
ABRIL 1.681.710,31 6.994.892,21 1.272.257,82 8.026.820,01  (1.031.927,81)
MAIO 1.674.886,52  8.669.778,72 1.570.443,30 9.597.263,31 (927.484,59)
JUNHO 1.609.803,00  10.279.581,72 1.941.997,63 11.539.260,94  (1.259.679,22)
JULHO 1.738.659,55  12.018.241,27 1.539.267,97 13.078.528,91  (1.060.287,64)
AGOSTO 1.723.135,26 13.741.376,53 1.665.934,46 14.744.463,38 (1.003.086,84)
SETEMBRO 1.676.086,56  15.417.463,10 1.368.334,07 16.112.797,44 (695.334,35)
OUTUBRO 1.765.678,45  17.183.141,54 1.436.819,69 17.549.617,13 (366.475,59)
NOVEMBRO 1.862.866,32  19.046.007,86 2.390.107,10 19.939.724,23 (893.716,37)
DEZEMBRO 2.369.015,14  21.415.023,00 1.475.298,77 21.415.023,00 -
Acumulado 21.415.023,00 21.415.023,00
SASSOM
MES RECEITA ACUMULADA DESPESA ACUMULADA SALDO
JANEIRO 249.789,23 249.789,23 1.818.585,56 1.818.585,56  (1.568.796,33)
FEVEREIRO 329.830,19 579.619,41 24.771,81 1.843.357,37  (1.263.737,95)
MARCO 355.546,50 935.165,91 364.483,87 2.207.841,24  (1.272.675,32)
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364.572,23 1.299.738,14 235.468,10 2.443.309,33  (1.143.571,19)

383.602,80 1.683.340,94 (14.233,65) 2.429.075,68 (745.734,74)

398.517,47 2.081.858,42 93.763,19 2.522.838,87 (440.980,46)
JULHO 326.970,28 2.408.828,69 80.454,65 2.603.293,52 (194.464,83)
AGOSTO 445.366,83 2.854.195,52 (81.403,09) 2.521.890,44 332.305,09
SETEMBRO 425.329,09 3.279.524,61 195.231,21 2.717.121,64 562.402,97
OUTUBRO 469.932,67 3.749.457,28 135.874,23 2.852.995,87 896.461,41
NOVEMBRO 510.446,85 4.259.904,13 (90.987,85) 2.762.008,01 1.497.896,12
DEZEMBRO 514.380,87 4.774.285,00 12.276,99 2.774.285,00 2.000.000,00
Acumulado 4.774.285,00 2.774.285,00

FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA - FEAC
MES RECEITA ACUMULADA DESPESA ACUMULADA SALDO

JANEIRO 1.198,80 1.198,80 1.083.219,20 1.083.219,20 (1.082.020,40)
FEVEREIRO 2.600,42 3.799,22 281.027,34 1.364.246,54 (1.360.447,33)
MARCO 2.851,21 6.650,43 380.689,15 1.744.935,69 (1.738.285,26)
ABRIL 4.423,15 11.073,58 171.189,51 1.916.125,20 (1.905.051,62)
MAIO 6.963,79 18.037,36 287.841,98 2.203.967,18 (2.185.929,82)
JUNHO 7.770,75 25.808,11 3.677.782,70 5.881.749,88 (5.855.941,76)
JULHO 11.152,48 36.960,59 451.812,97 6.333.562,85 (6.296.602,26)
AGOSTO 17.849,13 54.809,72 218.299,16 6.551.862,01 (6.497.052,29)
SETEMBRO 41.996,78 96.806,50 2.171.764,27 8.723.626,28 (8.626.819,78)
OUTUBRO 55.053,31 151.859,81 293.424,35 9.017.050,62 (8.865.190,81)
NOVEMBRO 145.549,19 297.409,00 2.882.922,24 11.899.972,87 (11.602.563,87)
DEZEMBRO 79.785,39 377.194,39 368.053,71 12.268.026,58 (11.890.832,19)
Acumulado 377.194,39 12.268.026,58

ANEXO

RECEITA 2021 (ARRECADAGAO DE JANEIRO A NOVEMBRO, E ESTIMATIVA DE DEZEMBRO) E PROJECAO PARA 2022

MESES

JANEIRO

FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL

MUNICIPIO (CONSOLIDADO)

2021

140.360.754,27

62.892.354,85
83.581.788,01
61.154.611,69
67.161.477,10
69.774.098,85
71.661.299,28
75.757.908,77
66.800.180,02
67.784.827,47
72.215.143,15
86.890.002,98

926.034.446,44

2022

157.976.124,53

70.723.795,42
94.107.198,63
68.734.980,33
75.529.903,92
78.502.613,72
80.366.751,50
85.233.455,39
75.196.086,16
76.328.572,49
81.381.812,54
97.874.061,91

1.041.955.356,54

2021

133.533.490,36

PMF

2022

150.764.777,07

57.266.037,19
77.603.228,94
55.348.239,27
61.425.787,09
64.301.059,87
63.827.915,43
69.752.697,06
61.374.884,25
62.234.910,56
66.247.310,49
79.969.002,49

852.884.563,00

64.655.700,29
87.617.222,32
62.490.427,93
69.352.228,21
72.598.528,88
72.064.329,44
78.753.650,45
69.294.756,82
70.265.761,73
74.795.925,51
90.288.277,50

962.941.586,15

UNI-FACEF
2021 2022
5.445.454,71 5.505.595,92
3.932.901,21 3.976.337,33
3.988.437,93 4.032.487,42
4.148.034,59 4.193.846,71
4.067.302,12 4.112.222,61
3.845.522,53 3.887.993,62
6.157.633,03 6.225.639,75
4.246.553,53 4.293.453,72
3.716.866,73 3.757.916,90
3.730.940,71 3.772.146,32
4.022.597,92 4.067.024,68
4.572.107,31 4.622.603,01
51.874.352,32 | 52.447.268,00




www.franca.sp.gov.br

S Quinta-feira, 30 de dezembro de 2021 - ano 7 - n® 1.942

FDF SASSOM FEAC
MESES
2021 2022 2021 2022 2021 2022

JANEIRO 1.182.409,98 1.454.763,51 199.201,09 249.789,23 198,13 1.198,80
FEVEREIRO 1.429.954,78 1.759.327,20 263.031,89 329.830,19 429,78 2.600,42
MARCO 1.706.109,86 2.099.091,19 283.540,05 355.546,50 471,23 2.851,21
ABRIL 1.366.868,94 1.681.710,31 290.737,86 364.572,23 731,03 4.423,15
MAIO 1.361.322,66 1.674.886,52 305.914,30 383.602,80 1.150,93 6.963,79
JUNHO 1.308.423,75 1.609.803,00 317.808,40 398.517,47 1.284,30 7.770,75
JULHO 1.413.156,43 1.738.659,55 260.751,18 326.970,28 1.843,21 11.152,48
AGOSTO 1.400.538,52 1.723.135,26 355.169,67 445.366,83 2.949,99 17.849,13
SETEMBRO 1.362.298,04 1.676.086,56 339.190,04 425.329,09 6.940,96 41.996,78
OUTUBRO 1.435.116,98 1.765.678,45 374.760,36 469.932,67 9.098,86 55.053,31
NOVEMBRO 1.514.109,83 1.862.866,32 407.069,47 510.446,85 24.055,44 145.549,19
DEZEMBRO 1.925.500,00 2.369.015,14 410.206,76 514.380,87 13.186,42 79.785,39
TOTAL 17.405.809,77 21.415.023,00 3.807.381,07 | 4.774.285,00 62.340,28 377.194,39

PREFEITURA - RECURSOS PROPRIOS (FONTE 01)

Receita 2021 2022

janeiro 111.852.305,51 125.489.931,51

fevereiro 41.450.574,84 46.504.448,65

margo 50.728.511,86 56.913.600,93

abril 36.797.177,10 41.283.683,99

maio 38.617.487,78 43.325.936,60

junho 41.081.317,71 46.090.169,73

julho 44.086.954,60 49.462.269,80

agosto 47.457.916,41 53.244.237,15

setembro 41.189.473,39 46.211.512,33

outubro 41.572.007,01 46.640.686,47

novembro 44.057.393,62 49.429.104,59

dezembro 54.026.993,06 60.614.250,44

Total 592.918.112,89 665.209.832,19

PMF Prefeitura Municipal de Franca
Uni-FACEF | Centro Universidade de Franca - Uni-FACEF
FDF Faculdade de Direito de Franca
SASSOM | Servigo de Assisténcia Social Municipiarios de Franca
FEAC Fundacgéo Esporte, Arte e Cultura
. ANEXO llI
PREVISAO DE ARRECADACAOQO BIMESTRAL PARA 2022
Bimestre (c“c’:g:;ﬁ(li?(?o) PMF Uni-FACEF FDF SASSOM FEAC

1° bimestre 228.699.919,95 | 215.420.477,36 9.481.933,25 3.214.090,71 579.619,41 3.799,22
2° bimestre 162.842.178,96 | 150.107.650,24 8.226.334,13 3.780.801,50 720.118,73 7.274,36
3° bimestre 154.032.517,64 | 141.950.757,10 8.000.216,22 3.284.689,51 782.120,28 14.734,54
4° bimestre 165.600.206,89 | 150.817.979,89 | 10.519.093,47 3.461.794,82 772.337,11 29.001,60
5° bimestre 151.524.658,64 | 139.560.518,55 7.530.063,23 3.441.765,01 895.261,76 97.050,10
6° bimestre 179.255.874,46 | 165.084.203,01 8.689.627,69 4.231.881,46 | 1.024.827,72 225.334,58
TOTAL 1.041.955.356,54 | 962.941.586,15 | 52.447.268,00 | 21.415.023,00 | 4.774.285,00 377.194,39




www.franca.sp.gov. br 6 Quinta-feira, 30 de dezembro de 2021 - ano 7 - n°® 1.942

PMF Prefeitura Municipal de Franca
Uni-FACEF | Centro Universitario de Franca - Uni-FACEF
FDF Faculdade de Direito de Franca
SASSOM | Servigo de Assisténcia Social Municipiarios de Franca
FEAC Fundacgéao Esporte, Arte e Cultura

PORTARIA N° 385, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Designa servidor para exercer, em substituicdo, a Secao de Logistica e Frota, junto a
Secretaria de Educacgao, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o oficio n® 602/2021 da Secretaria de Educagéo;

RESOLVE
Art. 1°  Fica DESIGNADO o servidor publico municipal Clarivaldo Ferreira Malta, chapa 2.615, para exercer, em substituicdo, a
Secao de Logistica e Frota, junto a Secretaria de Educacéo, pelo periodo de 10 a 29 de janeiro de 2022, em raz&o das férias do
titular do cargo o servidor Elieser de Freitas, chapa 12.993.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 29 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 386. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, o cargo de Secretaria de Saude e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o oficio n°® 623/2021 da Secretaria de Saude;

RESOLVE
Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Waléria Souza de Mascarenhas, chapa 16.769, para exercer, em
substituicdo, o cargo de Secretaria de Saude, pelo periodo de 10 a 29 de janeiro de 2022, em raz&o das férias do titular do cargo o
servidor Lucas Eduardo de Souza, chapa 10.361.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 29 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 387, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a Exoneragéo dos Cargos Temporarios e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o memorando n° 314/2021 da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

RESOLVE
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Art. 1°  Ficam EXONERADOQOS, a partir de 31 de dezembro de 2021, dos cargos temporarios contratados através da Lei
Complementar n° 361, de 20 de maio de 2021, os servidores municipais descritos no Anexo Unico, que fica fazendo parte integrante
desta Portaria.
Art. 2°  Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3°  Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 29 de dezembro de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
ANEXO UNICO

CHAPA MOTIVO AVISO NOME

16851 Término Dispensado WAGNER VILELA DE OLIVEIRA

16852 Término Dispensado JAQUELINE FERLETE VIEIRA

16854 Término Dispensado SANDRA REGINA DE SOUSA
16855 Término Dispensado GISLEI NAIARA DE MORAIS

S . VALDIVIA BUSTAMANTE
16856 Término Dispensado OLIVEIRA

16928 Término Dispensado TIAGO HENRIQUE FALEIROS

16929 Término Dispensado EVANDRO OLIVEIRA SILVA
16931 Término Dispensado MILENA BERNARDES
ANA CLAUDIA SALVADOR DE

16932 Término Dispensado OLIVEIRA

16914 Término Dispensado OSORIO ROCHA DE OLIVEIRA

GABRIELA APARECIDA DE

16915 Término Dispensado SOUSA

16917 Término Dispensado LUARA FERREIRA BENEDITO

ROSANA CORTES BIzZI

16919 Término Dispensado VISCONDE

PEDRO LUCAS CASEMIRO

16920 Término Dispensado RIBEIRO MOREIRA

16907 Término Dispensado REJANE BREVES DOS SANTOS

16908 Término Dispensado MURILO SILVA CAMPANATI

16909 Término Dispensado | SHEILA APARECIDA RODRIGUES

16910 Término Dispensado LUCAS CAMARGO SAMPAIO
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16912 Término Dispensado JOSE ROBERTO DA SILVA

ANDRESA DE CAMPOS

16896 Término Dispensado FERREIRA AMARAL

16897 Término Dispensado MAISA CRISTINA GOBE

16898 Término Dispensado GISELE DA SILVA LEMOS

DILERMANDA CRISTINA

16899 Término Dispensado CAMARGO

16901 Término Dispensado SILVANE MARIA DE ARAUJO

16903 Término Dispensado GLADSTONE MARTINS DA SILVA

16890 Término Dispensado JOSE RODRIGO DA SILVA
16891 Término Dispensado REGINA CELIA DE OLIVEIRA
16892 Término Dispensado MARINA MORAES SILVA
16893 Término Dispensado ALAN BORGES MARTINS

16894 Término Dispensado LEONARDO DOS SANTOS NETO

16895 Término Dispensado CRISTINA DAMASCENO ROSA

MAILA GABRIELA DO

16883 Término Dispensado NASCIMENTO FONSECA

16884 Término Dispensado RAIANE DE SOUZA LOPES

ROXANE DA SILVA OLIVEIRA

16885 Término Dispensado PEDRO

MARILENE SILVA FERREIRA DE

16886 Término Dispensado CAMARGOS

JOYCE HELENA CUSTODIO

16889 Término Dispensado PIMENTA MIRANDA

MATUSALEM BATISTADOS

16877 Término Dispensado SANTOS

SILVIA HELENA MARCINEIRO DE

16878 | Término | Dispensado ALMEIDA

16879 Término Dispensado PAMELA DE OLIVEIRA COIMBRA

PAULA CRISTINA ROQUE

16881 Término Dispensado FERREIRA

16882 Término Dispensado ANA HELENA DE SOUZA

CARVALHO
16870 Término Dispensado LEA DOS SANTOS
16871 Término Dispensado ITALO RIBEIRO
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16872 Término Dispensado RENILDA FERREIRA DE SOUZA

16873 Término Dispensado JESSICA MARTINS DE SOUZA

16875 Término Dispensado JULIANA AGUIAR MIRANDA PIAI

16876 Término Dispensado CARLAALCIONE DE OLIVEIRA

16863 Término Dispensado ANDREIA DE BRITO SILVA

16864 Término Dispensado | GABRIELLA FERREIRA GIMENES

16865 Término Dispensado KAIO ANTUNES DE MORAIS

ANA CLAUDIA DA SILVA

16867 Término Dispensado MACHADO

16868 Término Dispensado | JULIANA NASCIMENTO OLIVEIRA

16869 Término Dispensado VITOR DINIZ CUSTODIO

16857 Término Dispensado EDLAINE NOGUEIRA

16858 Término Dispensado JOYCE CRISTINADOS SANTOS

ALMEIDA
16859 Término Dispensado GRAYCE KELLY MARTINS
16860 Término Dispensado LILIAM FERREIRA
16861 Término Dispensado KARLA LIMA VIANA

16862 Término Dispensado | VILMA LUCIA SIQUEIRA RIBEIRO

CAMILA MORAIS SILVA DE

16874 Término Dispensado ARAUJO

EDILAINE APOLINARIO DO

16900 | Término | Dispensado NASCIMENTO

16905 Término Dispensado TALES GLEICO GOMES LIBONI

16906 Término Dispensado SERGIO LUIS ZANETTI RESIO

16913 Término Dispensado ADRIANA WAGNER MACCARI

16921 Término Dispensado FLAVIA DE LIMA VIANA

JUSSARA DE FREITAS

16935 Término Dispensado FRANCISCO

16936 Término Dispensado ELISA CARRIJO DE ANDRADE

16938 Término Dispensado DANILO GOMES DE SOUSA
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KAROLINE APARECIDA
CUSTODIO CAMPOS

ACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE FRANCA - CMPCD

16977 Término Dispensado

RESOLUCAO N.° 08/2021

Dispde sobre o Processo Eleitoral da Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca - CMPCD -
Gestao 2021/2023.

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca — CMPCD, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n®
8.444 de 30 de Setembro de 2016 em seu Artigo 9°. e em consonancia com o seu Regimento Interno o Decreton®. 10.729/2018,
em seu Artigo 8°, Incisos de | a IV e paragrafos de 1°. a 7°,;

Considerando a Renovagao Geral do Colegiado do CMPCD, bem como a Posse do Novo Colegiado, ocorrida em 07 de Dezembro
de 2021, para a Gestao 2021-2023;

Considerando as deliberagdes do Colegiado do CMPCD, na 12. Reunido Ordinaria do dia 07 de Dezembro de 2021, lavrada em ata;
RESOLVE:

Artigo 1" - Estabelecer as regras e critérios para o processo de Eleigdo da Mesa Diretora do CMPCD para a Gestédo 2021-2023,
concomitante com o mandato do CMPCD, que se dara conforme prevé a legislagdo em epigrafe, através das inscrigdes dos

Conselheiros do Poder Publico e da Sociedade Civil, como candidatos para os cargos da Mesa Diretora.

Artigo 2° — Realizar a Eleigdo da Mesa Diretora do CMPCD no dia 08 de fevereiro de 2022 as 8h30, durante a Reunido Ordinaria
do CMPCD, de modo virtual cujo link sera: https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-rhc-ovd-xlz, conforme calendario constante ao
final desta Resolugao.

Artigo 3° — Convocar os Conselheiros Titulares e Suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil, para se inscreverem no periodo
de 03 a 24 de janeiro de 2022, das 8h30 as 14h:00, SE MANIFESTANDO POR E-MAIL NO ACONSELHOS@FRANCA.SP.GOV.BR, POR
WATSAPP NO GRUPO DO CONSELHO CMPCD 2021-2023 ou POR TELEFONE 3711-9338, objetivando eleger os membros da Mesa
Diretora do Colegiado do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca - CMPCD, Gestao 2021-2023, conforme segue:

a) A Presidéncia do CMPCD;

b) A Vice-Presidéncia do CMPCD;

c) A(O) Primeira (o) e Segunda(o) Secretaria(o) do CMPCD;

Artigo 4° - O Processo Eleitoral sera coordenado pela Secretaria Executiva do CMPCD, em conformidade com o disposto na
legislagao em epigrafe.

Artigo 5° - Cada Conselheiro Titular ou Suplente podera se candidatar para os cargos da Mesa Diretora, podendo votar e ser
votado.

Artigo 6° - Cada Conselheiro Suplente somente podera votar nos candidatos aos cargos da
Mesa Diretora, na auséncia do Titular do segmento que representa.

Artigo 7° - Cada Conselheiro Titular e o Suplente na Titularidade, tera direito a votar em um candidato para cada cargo a Mesa
Diretora, respeitando a sua condi¢ao de participante candidato ou eleitor.

Artigo 8°. - O Processo de Eleigdo ocorrera da seguinte maneira:
| - Abertura do Processo de Eleigao pela Secretaria Executiva do CMPCD;
Il — Apresentagéo resumida da Resolugdo n° 08/2021 que dispde sobre o Processo Eleitoral da Mesa Diretora do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca - CMPCD - Gestao 2021/2023;
Il - Apresentagao dos candidatos inscritos previamente;
IV - Auto-apresentagao dos candidatos (cada candidato tera o prazo de até 1 minuto para falar perante a plenaria sobre suas
propostas e candidatura);
V - Divulgagéo do numero de Conselheiros Titulares ou Suplentes na Titularidade, votantes como candidatos ou eleitores, apds
verificagdo da lista de presenca;
VI - Votagdo secreta, pela enquete da plataforma de videoconferéncia da Prefeitura, o Big Blue Button cujo link é https:/
conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-rhc-ovd-xlz, ou pelo formulario do google forms.
VII - Apuragéo dos votos:
| - A apuragdo dos votos tera inicio imediatamente apds a conclusdo da votagdo de todos os candidatos e dos eleitores
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Il — Sera eleito para cada um dos cargos, o candidato que obtiver maior nimero de votos;

IlI- Em caso de mais de um candidato para qualquer um dos cargos, a eleigado sera secreta;
IV — Havendo apenas um candidato, a eleigao sera por aclamacéao:
V - No caso de empate quando da apuragéo dos votos, o desempate sera pelo(a) candidato(a) com maior idade, situagao a

ser comprovada através da inscrigdo do

candidato(a);

VI - O resultado sera proclamado logo apés a apuragéo dos votos.

§ 1° — O candidato e os eleitores que nao se fizerem presentes na hora, data e local

da Assembleia Eleitoral,

estardo

automaticamente excluidos do processo, salvo se se fizerem representados mediante procuragdo manuscrita e assinada, a ser
enviada a Secretaria Executiva do CMPCD até as 8h00 do dia 08/02/2021, POR E-MAIL NO aconselhos@franca.sp.gov.br ou POR
WATSAPP NO GRUPO DO CONSELHO CMPCD 2021 - 2023.

§ 2° — A 12. Secretaria eleita do CMPCD lavrara a Ata da Eleig&o, indicando o nimero de candidatos e dos eleitores participantes e
o resultado da eleigao para cada cargo da Mesa Diretora.

Artigo 9°. - O Processo Eleitoral para a composigédo da Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Franca
- CMPCD para a Gestao 2021/2023, obedecera o seguinte calendario:

Gestéo 2021/2023

Atividade Data/Horario Local
Publicagdo da Resolugédo de Convocagéo para o
processo eleitoral da Mesa Diretora do CMPCD - | Até 31/12/2021 Diario Oficial do Municipio - DOM

Divulgagao do processo de eleigdo junto aos
Conselheiros Titulares e Suplentes do CMPCD

De 31/12/2021 a
24/01/2022

Email e watsapp do CMPCD

Inscricdo dos Conselheiros Titulares e Suplentes
candidatos aos cargos da Mesa Diretor

De 03/01/2022 a
24/01/2022, das 8h30
as 14h:00

* POR E-MAIL NO aconselhos@franca.sp.gov.br

* POR WATSAPP NO GRUPO bo CMPCD 2021-2023

* POR TELEFONE 3711-9338

Eleigdo da Mesa Diretora do CMPCD

Dia 08/02/2022, as
8h30

De modo virtual cujo link sera: hitps.//conferencia.

franca.sp.qov.br/b/mar-rhc-ovd-xiz.

Posse da Mesa Diretora para a Gestao 2021-2023

Dia 08/02/2022, logo
apos o resultado do

De modo virtual cujo link sera: https://conferencia.

franca.sp.qov.br/b/mar-rhc-ovd-xiz.

processo eleitoral

Publicagdo da Portaria de Nomeagcdo da Mesa

Diretora do CMPCD para a Gestdio 2021 - 2023 | /\t€ 10/02/2022

Diario Oficial do Municipio - DOM

Artigo 10 - A posse da Mesa Diretora do CMPCD, ocorrera logo apés o encerramento do processo eleitoral, na Reunido Ordinaria
do CMPCD do dia 08 de fevereiro de 2022, de modo virtual cujo link sera: https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-rhc-ovd-xlz.

Artigo 11 - As legislagbes citadas nessa Resolugéo de n°. 08/2021 ficarao a disposi¢ao na Secretaria Executiva do CMPCD, pelo
e-mail aconselhos@franca.sp.gov.br.

Artigo 12 - Os casos omissos e eventuais ocorréncias deverao ser resolvidos pelo plenario formado pelos Conselheiros Titulares e
ou Suplentes na Titularidade, no dia da Eleigdo 08 de Fevereiro de 2022, durante a Reunido Ordinaria do CMPCD.

Artigo 13 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
FRANCA/SP, 30 de Dezembro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE FRANCA CMPCD
Gestao 2021-2023

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

| Edital n° 0472021 |

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE DIRETOR DE ESCOLA

A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos informa que realizara processo seletivo para provimento das Fungdes
Gratificadas de Diretor de Escola, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 373 de 21 de dezembro de 2021 e de acordo com
as instrugdes especiais que ficam fazendo parte deste Edital, que sera homologado, na medida que se encerrar o processo seletivo
qualificado:
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| — Instrucdes Especiais

1. O Processo Seletivo destina-se a selegéo de servidores municipais integrantes do quadro de cargos e/ou empregos publicos per-
manentes do Magistério Municipal, para provimento das vagas de Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola do Ensino Fundamen-
tal e da EMIM, durante o prazo de vigéncia do presente certame, que serdo providas de acordo com a Lei Complementar Municipal
n® 373 de 21 de dezembro de 2021.
0.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Franca o direito de convocar os candidatos habilitados para o provimento das Fungdes
Gratificadas de Diretor de Escola, que ocorrera em numero estritamente necessario, em conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas, durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja disponibilidade orgamentaria, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

2. A descri¢do das atribuicdes da Fungao Gratificada de Diretor de Escola faz parte do ANEXO | do presente Edital.

3. O emprego, pré-requisitos e as vagas séo os constantes do quadro abaixo:

Remuneracao / carga

EMPREGO Pré-requisitos . Vagas
horaria
- Licenciatura plena em Pedagogia, desde que tenha apostilado no
verso do diploma que o curso atende ao disposto no artigo 4° da
DIRETOR DE ESCOLA | Resolugao CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006; FG com equivaléncia
MUNICIPAL DE ENSINO a C3 (R$ 5.239,75) 39
FUNDAMENTAL - Experiéncia minima de 05 anos no quadro de Magistério do / 40 horas

Municipio;

- Licenciatura plena em Pedagogia, desde que haja apostilado no
verso do diploma que o curso atende ao disposto no artigo 4° da
Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

DIRETOR DE ESCOLA T
FG com equivaléncia

MUN|~CIPAL DE - Experiéncia minima de 05 anos no quadro de Magistério do| a C3 (R$ 5.239,75) 01
INICIACAO MUSICAL N
(EMIM) Municipio; / 40 horas

- Licenciatura em musica;

4. O nivel salarial C3 ¢ composto pelos Vencimentos no valor de R$ 3.742,68 e pela Gratificagdo no valor de R$ 1.497,07.

4.1. Aremuneragao do servidor habilitado e nomeado para a Fungao Gratificada de Diretor de Escola correspondera a diferenga
entre o seu salario base e o valor dos Vencimentos previstos no item anterior, acrescida do valor total da Gratificagao.

5. Somente poderao se inscrever no certame os servidores ocupantes dos empregos publicos que compdem o Quadro do Magistério
Municipal, ou seja, Professor, Coordenador Pedagdégico, Pedagogo, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino.

6. Os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para acesso a Funcgao Gratificada pretendida, previstos na tabela do item~3,
deverdo ser enviados por e-mail para o enderego eletrénico concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “DOCUMENTACAO

COMPROBATORIA — PROCESSO SELETIVO 04/2021”, no periodo destinado as inscri¢cées (do dia 04/01/2022 ao dia 12/01/2022).

sob pena do candidato ter a inscri¢do indeferida.

Il — Da Inscricdo

7. As inscri¢des dos servidores interessados nas vagas das Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola seréo realizadas no periodo
de 04 a 12/01/2022 exclusivamente pela internet no link_www.inscricao.org.

7.1. Apos ainscrigado no site, o candidato devera entregar os documentos comprovatdrios dos pré-requisitos da Fungao Gratificada

pretendida conforme estabelecido no item 6 do Capitulo | deste edital, no periodo destinado as inscri¢cdes (do dia 04/01/2022 ao
dia 12/01/2022).

8. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou intempestiva ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

10. A Prefeitura de Franca ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade das declaragbes
ou irregularidades nos documentos.

12. No dia 19/01/2022 esta prevista a divulgagao do Edital de Divulgagéo das inscri¢des indeferidas, no Diario Oficial do Municipio
de Franca.
12.1. Somente serdo publicadas as inscri¢gdes indeferidas.
12.2. O candidato que tiver sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso no prazo e horario previsto no edital mencionado
no item 12.

13. O candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova ou de prova especial, devera
solicita-la por meio do e-mail concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “CONDICAO ESPECIAL PARA PROVA — PROCESSO
SELETIVO 04/2021” no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 04/01 até o dia 12/01/2022), IMPRETERIVELMENTE.

13.1.0 formulario para solicitagdo de condigdo especial consta no Anexo IV deste Edital.

13.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico (original ou
copia autenticada, a critério do candidato) que justifique a solicitagao de condigédo especial para a realizagdo das provas.
13.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de néo ser considerado.
13.4. Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 13.3.

13.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 13.2. devera ser feito unicamente por E-MAIL no periodo
destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

13.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

13.7. N&o serado considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido no item 13. deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de condigéo especial.
13.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

13.9. A Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

13.10. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

13.11. O candidato que n&o o fizer no periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo atendida.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
14.2. A candidata, nesta condigc&o, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
14.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.
14.4. Exceto no caso previsto no item 14.1, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagcdo das provas.

11l — Das Provas

15. O presente Processo Seletivo para provimento das Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola sera composto de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério e de prova de titulos, de carater classificatério.

IV — Da Prova Objetiva

16. A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio, contera 30 (trinta) questdes em forma de teste de multipla escolha, que
versardo sobre Conhecimentos constantes na bibliografia do ANEXO II.

17. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta), considerando-se 1 (um) ponto por questédo e tera a seguinte
composigao:

Area do conhecimento N° de questbes
Lingua Portuguesa 07
Legislagdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 13

18. Seréo considerados habilitados e prosseguirao nas fases subsequentes, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
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60% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.
19. A prova tera a duragéo de 03h (trés horas).
20. A aplicacao das provas objetivas para o provimento da Func¢ao Gratificada dar-se-a no dia 30 de janeiro de 2022.

21. A confirmacdo das datas e as informacbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através de Edital de
Convocagao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Franca, a partir de 26/01/2022.
22. O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 minutos antes, munido de documento de identidade com
foto, que bem o identifique, caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
22.1. O ndo comparecimento as provas, no horario e local descrito, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato, que sera eliminado do processo seletivo.

23. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
23.1. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes, as op¢des de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.
23.2. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por fatos externos que impegcam o candidato que chegar ao local
de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacao do Processo Seletivo ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuagao.

24. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique,
ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto impressa
ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

24.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste item.

24.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.

24.3. Documentos violados e rasurados néo serdo aceitos.
24.4. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

24.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo

policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

24.6. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas

a fisionomia ou a assinatura do portador.

25. No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, sera procedida a inclusdo do candidato, mediante a apresentagédo do protocolo de
inscricdo, com o preenchimento de formulario especifico.
25.1. Aiinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissédo do Processo
Seletivo com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

27. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.
27.1. O candidato ao se ausentar da sala ndo podera portar qualquer material que nédo seja estritamente autorizado pelo
fiscal, sendo que seus pertences permanecerao na sala.
27.2. AFolha de Respostas e o Caderno de Questdes do candidato deveréao ficar em cima da carteira com o texto virado
para baixo.

28. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

29. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacéo das
provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

31. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbées/ material personalizado de aplicagéo das provas, em razéo de falha de
impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de
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prova/material, a Comissédo do Concurso tera a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

32. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
32.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
32.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.
32.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
32.4. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
32.5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
32.6. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

33. Durante a realizagéo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
33.1. Os unicos materiais que podem permanecer sobre a carteira do candidato séo: caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis, borracha, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

34. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

35. O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, 6culos escuros ou de qualquer outro material que ndo seja o
estritamente necessario, devera apresentar prescricdo médica para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste
o CID e o numero do registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento serao
analisados pela Coordenacgéao no prédio em que o candidato realizar a prova.

36. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como camera fotografica ou filmadora, bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
podera resultar em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido.
36.1. Acritério da Comissao do Processo Seletivo, no dia da realizagéo das provas, candidatos que estiverem portando mochilas
ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o término da
prova.
36.2 So sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo que
contenha sua identificacdo digital.

37. A Comissao do Processo Seletivo e a Prefeitura de Franca nédo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

38. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.
38.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

38.2. Por raz&o de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no local
de aplicagéo das provas, apos decorrido o tempo de 01 (uma) hora e meia.

39. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar a sala de provas e o local de aplicagéo juntos.

40. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagcdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.
41.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
41.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
41.4. Exceto no caso previsto no item 41, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao das
provas.

42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do
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candidato da sala de prova.

43. Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outras relativas ao concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao das provas e do candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
magquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

V — Da Prova de Titulos

44. Serao considerados os seguintes titulos, aos quais serdo atribuidas pontuagdes especificas, limitado ao valor maximo de 50
(cinquenta) pontos, conforme tabela abaixo.

VALOR QUANTIDADE VALOR

ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Curso de Aperfeigoamento e/ou
Especializagdo na area da Educacéao,
com duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, desde
que a conclusdo do curso tenha
ocorrido nos ultimos 15 anos

Diploma devidamente registrado ou
certificado/certiddo de concluséo de
curso, acompanhado do respectivo 5 4 20
Historico Escolar, conforme
estipulado no item 46 deste capitulo.

Diploma devidamente registrado ou
certificado/certiddo de concluséo de
Mestre na area da Educagéo curso, acompanhado do respectivo 10 1 10
Historico Escolar, conforme
estipulado no item 46 deste capitulo.

Diploma devidamente registrado ou

certificado/certiddo de concluséo de

Doutor na area da Educacgao curso, acompanhado do respectivo 20 1 20
Historico Escolar, conforme

estipulado no item 46 deste capitulo.

44.1. Somente terdo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na

Prova Objetiva.

44.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total da nota obtida na prova escrita objetiva.

44.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

44 .4. Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo estabelecido no item 44 serdo

desprezados.

44.5. Os diplomas de mestre e de doutor serdo pontuados cumulativamente.

44.6. Nao sera computado como titulo aquele que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no processo seletivo.

44.7. Nao sera pontuado qualquer outro documento/ titulo ndo descriminado na tabela deste item.

45. Os titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local de realizagdo das provas objetivas (dia 30/01/2022), apés a efetiva
entrega da Folha de Respostas.

45.1. Nao sera publicado Edital de Convocagao para entrega dos titulos.

45.2. Nao serdo enviados e-mails ou cartées de convocacao para entrega dos titulos.

45.3.0 candidato que pretender entregar titulos devera leva-los consigo no dia da realizagdo das provas objetivas.

45.4. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de provas e retornar posteriormente para a entrega de titulos.

46. Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou diplomas, devidamente registrados,
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do
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responsavel pela expedicdo do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicdo, estando vedada a pontuagéo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo.
46.1. Nao serdo computados os cursos de graduacao, extensao universitaria e aqueles que nao tiverem relacdo com a area
da educagao;
46.2. Quando o documento relativo a formagéo académica n&do comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato devera entregar, também, o histérico escolar ou declaragao da instituicdo que emitiu
o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragédo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagées
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;
46.3. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura do responsavel,
data do documento e, no caso de certificado/declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data da homologacao do respectivo titulo;
46.4. No caso de certificado/declaracao de concluséo de curso de pés-graduacédo (especializagéo), deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso;
46.5. No historico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagcao ou tese).

47. Na entrega de Titulos n&o serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverao ser apresentados em cépias frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério ou cépias simples mediante a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

47.1. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar, juntamente com os titulos, o formulario constante do Anexo
V, devidamente preenchido e assinado.

47.2. Nao seréo recebidos/analisados os documentos originais.

47.3. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.
47.4. O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do érgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

47.5. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacao.

47.6. Em hipétese alguma, ser&o recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste capitulo.

47.7. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados e relacionados
no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo
Seletivo.

48. O resultado da pontuacéo obtida na Prova de Titulos sera divulgado por meio de publicagado no Diario Oficial do Municipio de
Franca.

VI — Da Classificacdo dos Candidatos

49. A Classificagdo dos candidatos habilitados para o presente Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Franca.

50. A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.
51. Havendo empate no resultado da pontuacgéo final, utilizar-se-a, sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:
51.1. maior pontuagado de conhecimento especifico;
51.2. maior pontuagéo de lingua portuguesa;
51.3. mais idoso.

52. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

53. O candidato que ndo comparecer a prova objetiva sera eliminado do certame.

VIl — Dos Recursos

54. O candidato podera interpor recurso face a todas as etapas do Processo Seletivo, sendo que o prazo para interposi¢cao de
recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data da divulgac¢ao no Diario Oficial do Municipio de Franca.

54.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

54.2. No recurso devera constar o nome do candidato, registro funcional, nimero de documento de identidade, e o questio-

namento conforme modelo constante no Anexo lll.

54.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
55. Os Recursos deverao ser enviados para o e-mail concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ RECURSO —PROCESSO
SELTIVO 04/2021”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto
neste Capitulo.
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56. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.

57.  Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

58. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

59. Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com
as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para
a questédo.

60. Aanulagéo de questao ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

61. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

62. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel e sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

63. A Comisséo Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

64. Ainterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

65. Admitido o recurso, cabera a Comisséo do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou manutengéo do ato recorrido,
e determinar a sua publicagdo no Diario Oficial de Franca.

66. Adivulgacao da deciséo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informagdes: nimero da questao contestada,
manifestagdo da banca (deferido ou indeferido) e, se for o caso, a corregdo promovida no gabarito anteriormente divulgado.

67. Na ocorréncia do disposto nos itens 58, 59 e 60, podera haver, eventualmente, alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior.

68. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas objetivas, o candidato participara condicionalmente do
concurso, até que o resultado do recurso seja publicado.

VIl — Do Provimento do Emprego

69. A nomeacéao dos candidatos habilitados no Processo Seletivo para provimento das Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola
dar-se-a de acordo com o numero constante no item 3, do Capitulo |, observada a ordem de classificagao final.

70. Os candidatos classificados serdo convocados por Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Franca, que
estabelecera horario, dia, local e documentagdo necessaria para a apresentagcdo do candidato, visando a efetiva nomeagéo na
Funcao Gratificada de Diretor de Escola.
70.1. Dentre outros documentos que poderdo ser requeridos pelo Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da
Prefeitura, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, os documentos que comprovem o cumprimento dos pré-
requisitos de acesso, conforme previsto na tabela do item 3, capitulo |, deste Edital, autenticados em cartério ou por cépias
simples mediante a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

71. Perdera o direito a nomeacgéo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido no Edital de
Convocagéao, conforme item anterior.

IX — Das Disposicdes Finais
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72. Ainscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢des estabelecidas neste edital.

73. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou
nos documentos.

74. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
sera mencionada em Edital a ser publicado.

75. Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone.

76. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Franca.

77. O provimento das Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola estara sujeito as necessidades e a disponibilidade orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Franca, ndo havendo, portando, obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados.

78. O presente processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

79. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela Comissdo do Processo
Seletivo e, quando for o caso, pela Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos.

79. A Prefeitura Municipal de Franca n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Processo Seletivo.

80. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito.
Franca, 30 de dezembro de 2021.
ANEXO | - DESCRIGCAO DO EMPREGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETORES DE ESCOLAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EMIM:

|. Responsabilizar-se pela elaboragéo e coordenagéo da programagéao de trabalho e distribuigdo dos servigos as suas equipes;

Il. Administrar as atividades educacionais e administrativas nas unidades escolares do Municipio de Franca;

I1l. Oferecer para seus alunos e a sociedade em geral experiéncias educacionais formativas e capazes de promover o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao enfrentamento dos desafios vivenciados em um mundo globalizado e
tecnolégico;

IV. Ter uma visao abrangente do seu trabalho e do conjunto das competéncias necessarias para o seu desempenho, buscando
atualizacao;

V. Viabilizar o gerenciamento do espaco fisico, dos recursos financeiros e de questdes legais referentes a toda documentagao
produzida na Unidade Escolar;

VI. Definir uma lista especifica de competéncias para avaliar diariamente o seu desempenho, como uma estratégia de auto
monitoramento e avaliagéo;

VII. Garantir o funcionamento pleno da escola como organizagao social estimulando a participagao dos pais e comunidade

na vida escolar, bem como nos colegiados e Associagdes respeitando e aplicando as determinagdes legais Nacionais, Estaduais e
locais, em todas as suas agdes;

VIII. Aplicar nas praticas de gestédo escolar e na orientagcdo dos planos de trabalho e agdes promovidas na escola, fundamentos,
principios e diretrizes educacionais consistentes e em acordo com as demandas de aprendizagem e formagédo de alunos como
cidaddos emancipados em relagdo ao conhecimento;

IX. Promover na escola o sentido de visdo social do seu trabalho e elevadas expectativas em relagdo aos seus resultados
educacionais, como condi¢ao para garantir qualidade social na formagéo e aprendizagem dos alunos;

X. Definir, atualizar e implementar padrées de qualidade para as praticas educacionais escolares, com visdo abrangente e de futuro,
de acordo com as demandas de formag&do promovidas pela dindmica social e econémica do Pais, do Estado e do Municipio;

XI. Promover e manter na escola a integragdo, o bom relacionamento com seus colaboradores, coeréncia e consisténcia entre
todas as dimensoées e agdes do trabalho educacional, com foco na realizagdo do papel social da escola e qualidade das ag¢des
educacionais voltadas para seu principal objetivo: a aprendizagem e formagao dos alunos;

XIl. Promover na escola o sentido de unidade e garantir padrdes elevados de ensino, orientado por principios e diretrizes
inclusivos, de equidade e respeito a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso escolar e se desenvolvam o mais
plenamente possivel;

XIIl. Articular e englobar as varias dimensdes da gestédo escolar e agdes educacionais, como condigdo para garantir a unidade de
trabalho e desenvolvimento equilibrado de todos os segmentos da escola, na realizagéo de seus objetivos, segundo uma perspectiva
interativa e integradora baseadas no Projeto Politico Pedagégico e Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;
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XIV. Adotar em sua atuagéo de gestdo escolar uma visdo abrangente de escola, transformando os resultados das avaliagdes em
politicas e agdes em prol de um sistema de gestdo escolar e uma orientacéo interativa mobilizadora dos talentos e competéncias
dos participantes da comunidade escolar, na promogéo de educagao de qualidade;

XV. Agir com ética pessoal e profissional, preservando a Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educacao e a Administracéo
Municipal,

XVI. Atender com presteza as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII. Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA

Portugués

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagado grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Legislagdo Educacional

a) Legislagao Federal
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
2. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
3. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéao Escolar Indigena;
4. Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da
outras providéncias;
5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de
Jovens e Adultos;
6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao
Bésica;
7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;
8. Resolugcdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacéao Basica;
9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacao do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
12. LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;
13. Resolugdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagéo do Ensino fundamental
para nove anos de duragéo;
14. LElI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagao dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o
Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;
15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil;
16. Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o ensino
fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;
17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagao nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;
18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisado das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil;
19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
20. RESOLUGAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Legislacdo Estadual
DELIBERAGCAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo, o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental;
INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progress&o Continuada;
INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagdo e Progressdo Continuada.

c) Legislagdo Municipal
Lei n° 4972 de 11 de fevereiro de 1998.
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JANEXD WY - FORMULARIO PARA INTERPOSICAC DE RECURSOS
Obs_: Ler atentamente o Capitulo Vil do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

HGITAR THI DATIL OGHRAFAR

NNMERD DO REGISTRO FUNCHEAL-
HOMERD DO DOCUN ENTE DE IDENTERADE

N DE WECAGRD:

TIPO DE RECIFST: (marcar um X}

Y CONTRA O RES IR TAIN I NOTA DA PROVA DELIETIVA
JCONTRA O AESIN TADO DA PONTUACED DA PROVA DE TITLELOS
] CONTHA A CLASSIRCACAD

1 DUTROS. ESPECIGLE:

Pl plle iy iy iy s

N DA QUFSTAD [caen 0 eowrso refrs-se & geeshinipabariin denlgadin)

FIMDAMENTACAD-
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[ ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAD DE CONDICAD ESPECIAL PARA REALIZACAD DA PROVA — |

ATENCAD: OBRIGATORID ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAD
DE COMDIGAD ESPECIAL PARA REALIFACAD DA PROVA.

NOMF DO CANDERATO

N DE NECRICAD:
DOCUREENTTY DE DENTEMIE JGE

ASENA F OO L "X O BOTRO DO REEHERNENTD:
| ) Asrcenesiacan { }Oubm.

[+ =" ¢ J

— -

mmm‘r_cnmmnmmmﬂm
{ bSm [ )NSo
Can a respocts acing —eja “cien™, desorya 2 condican e=pecial para realiracan o provar

Ny irrmnos, pede defrrmmeniio

Ascashea dn Cassduialo:

Home: T

ALG. nismema: s i 20 "

Desorigia da Tiulo Quanticdade Ponbas. Abribuidos
{usa da Hamca Examsadora)

Curse de Aperfeicamenio eiou Especia 20 Na Ared
da Educagin, com duragan minima de A6 [rezenins
& spsxonia) horas, desde que a concduesio da cursn
tenha ooTide nos liimoas 15 anos.

Meske na drea da Educacia.
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Assinaiura da candidala:

Data: i -
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FINANGAS

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo n® 31737/21 - Preg&o Eletrénico n° 176/21. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: Aquisicéo de reagente para teste de
troponina, com cessdo de aparelho semi-automatizado ou portatil em regime de comodato. Contratada: Décio Camargo Produtos e
Equipamentos Laboratoriais Ltda, lote 1.

Processo n°® 39254/21 - Pregao Eletronico n°® 203/21. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: Aquisi¢cdo de oxigénio medicinal
gasoso. Contratada: White Martins Gases Industriais Ltda, lotes 1, 2, 3.

Processo n°® 6523/21 — Tomada de Pregos n° 26/21 — Reforma e ampliagéo da creche escola Tatiane aparecido Malta, na Rua Alcino
Teixeira da Silva, 1040 — Jd. Tropical Il — Franca/SP. Contratada: GFL Engenharia Ltda, R$ 523.244,22 (quinhentos e vinte e trés mil
e duzentos e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

Franca, 29 de dezembro de 2021.
Marcelo Henrique do Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes / Pregoeiro

JULGAMENTO

Processo n° 42106/21 — Concorréncia n° 22/21 — Contratagdo de empresa especializada na organizagéo, producéo, realizagao,
administracéo e logistica de eventos visando a cess&o onerosa de area determinada do Parque Fernando Costa para a realizagéo
de shows artisticos durante a realizagédo da 512 EXPOSIQZ\O AGROPECUARIA DE FRANCA — EXPOAGRO, a ser realizada no
periodo de 19 a 29 de maio de 2022. A Sra. Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo torna publico que, fica classificada
a proposta da empresa Cleber Gongalves de Oliveira Servigos Eireli, pelo valor de R$ 137.777,00 (cento e trinta e sete mil e
setecentos e setenta e sete reais).

Franca, 29 de dezembro de 2021
Lucimara de Oliveira Correia do Prado
Presidente da Comissao Especial de Licitacdo

MEIO AMBIENTE

EDITAL DE APREENSAO DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente COMUNICA, que foram apreendidos os seguintes animais:

01 Equino — macho - cor: rosilho — raga: mestiga.
Capturado na Rua Wilton Araujo Cintra, 949, Sao Sebastido, em 25/12/2021.

01 Muar — macho - cor: rudo — raga: mestica.
Capturado na Rua Santos Pereira, 406, Cidade Nova, em 25/12/2021.

O (s) proprietario (s) devera (20) retira-lo (s) em 5 (cinco) dias a contar da data da publicagéo deste, neste setor, caso contrario, sera
(30) leiloado (s), conforme o Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Lei Municipal N. 2.074/72.

Franca, 29 de dezembro de 2021.
Eduardo Henrique Sousa Garcia
Secao Sementes Defesa Protecao e Acolhimento Animal

SERVIGO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA - SASSOM

EDITAL DE NOTIFICACAO A BENEFICIARIO

O SASSOM — SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA, Rua Frederico Moura n® 1417
— Cidade Nova — Franca SP, CNPJ 45.310.125/0001-56 Autarquia Municipal administradora dos planos de saude dos servidores
publicos municipais de Franca (Lei Municipal n°® 3.884, de 11 de dezembro de 1990), vem NOTIFICAR o(a) beneficiario(a) abaixo
qualificado(a) A COMPARECER NA SEDE DO SASSOM até 12/01/2022, para tratar de assunto do seu interesse.

CODIGO DO USUARIO NO PLANO PLANO CPF
0090750009589009 Unimed 075.765.968-XX

Franca, 29 de dezembro de 2021.
CELIA MARIA TEODORO FALLEIROS
Presidente do SASSOM
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EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Proc. Adm. n°. 083/21, Licitagdo n°. 013/21. OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento ferragens. O Sr. Pregoeiro torna
publica a ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO da presente licitagdo. Fica adjudicada e homologada a proposta da licitante F F
PEREIRA CINTRA MASSAS DE CONCRETO E ARGAMASSAS PARA CONTRUCAO EIRELL, itens 01, 02 e 03.

Franca, 29 de dezembro de 2021.

Julio Cesar Speretta.
Pregoeiro - EMDEF

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUTO CHUI DE ESPORTES

EDITAL DE CONVOCACAO

Convocamos nos termos do Artigo 15 — DAASSEMBLEIA GERAL, do Estatuto Social, os membros e associados, para participarem
da Assembleia Geral Ordinaria, do INSTITUTO CHUI DE ESPORTES, que se realizara no dia 14 de janeiro de 2.022, as 19h00,
em 12 convocagao ou as 19h30 em 22 convocagéo, sito a Rua dos Pracinhas, n°. 741, Residencial Paraiso em Franca localizada no
estado de Sao Paulo, para deliberar a respeito do seguinte tema:

1)  Apreciar os atos e as contas da diretoria referentes ao exercicio 2021.

f\u i\ L/ //

Franca (SP), 30,de/dezembro de 2.021.
Marcello Batista Flores
Presidente

OBS: Devido a Pandemia provocada pelo Coronavirus (COVID-19) sera obrigatério o uso de mascara, higienizagdo das maos com
alcool em Gel e aferigdo da temperatura para os que comparecerem na sede da entidade.

CRECHE ESCOLA “CRECHE ESCOLA PROF. LUCIENE RIBEIRO MENDONCA CORREA DIAS”
PASTORAL DO MENOR

COMUNICADQ DEABERTURADE PROCESSQ SELETIVO

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 56.885.262/0017-00, qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua nas areas de Educagao e Assisténcia Social, vém por
meio deste tornar publicoa abertura do Processo Seletivo para preenchimento das vagas na creche supracitada, loicalizada no bairro
Jardim Martins, na disposigéo a seguir:
| — Das vagas e requisitos:
a) AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO, Formagao Superior Completo em Pedagogia, ter experiénciae habilidade em
educacgéo especial / ou interesse em trabalhar em educagao especial. Trabalho em periodo integral (44h semanais.Salario R$
1.526,00 e outros beneficios).
b) AUXILIAR DE SALA, Superior completo em pedagogia. Trabalho em periodo integral (44h semanais). Trabalho em periodo
integral (44h semanai. Salario R$ 1.442, 28 e outros beneficios).
c) EDUCADOR (A), Superior completo em pedagogia. Trabalho em periodo integral (44h semanais. Salario 1.648,34 e outros
beneficios).
d) AUXILIAR DE LIMPEZA. Fundamental 2 completo. Trabalho em periodo integral (44h semanais. Salario R$ 1.254,42 e
outros beneficios).

Il — Da inscri¢cdo no processo seletivo:

a) Encaminhar o curriculo exclusivamente por meio do e-mail curriculumpastoralmenor@gmail.com entre até 07/01/2022.
Colocar no assunto a vaga de interesse e o local. (Ex: Auxiliar de sala- Creche martins)
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11l - Do processo de Avaliagéo e Selegao:
Primeira etapa: analise e selegéo de curriculos, em conformidade com os requisitos acima;

Segunda etapa: questionario on line para conhecimentos especificos;
Terceira etapa: entrevista com os candidatos e redagéo.

Paragrafo primeiro: O processo seletivo ndo se trata de um concurso publico, e dar-se a em conformidade com a legislagdo em vigor,
cuja organizagao, analise e avaliagao ficardo a cargo da propria Instituigéo.

Paragrafo segundo: Somente sera considerado apto para o exercicio da fungédo o candidato que cumprir de forma satisfatéria todas
as etapas de selegéo e que estejam de acordo com as condigbespropostas.

Paragrafo terceiro: O candidato selecionado sera contratado pelo regime da CLT, e prestara servigo dentro do horario estabelecido
pela instituicdo. Para esse fim, devera apresentar os documentos pessoais e comprovantes de endereco e escolaridade.

Franca/SP, 27 de dezembro de 2021.
Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente
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