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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 11.214, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre as medidas de enfrentamento aos efeitos da pandemia de COVID-19,
provocada pelo coronavirus SARS Cov2, durante a Fase Emergencial do Plano Sao
Paulo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°. 65.563, de 11 de margo de 2021 que institui medidas emergenciais, de carater temporario
e excepcional, destinadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, e da providéncias correlatas;

CONSIDERANDO que a Regido de Franca foi classificada no Plano S&o Paulo na Fase Emergencial;

CONSIDERANDO o parecer 02/2021 do Centro Municipal de Enfrentamento a COVID-19 — CEMEC, instituido pelo Decreto Municipal
11.172 de 16 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a liminar concedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo na agao direta de inconstitucionalidade,
suspendendo a eficacia das Leis Municipais 8.980 de 08/01/2021 e 8.996 de 09/03/2021 e dos artigos 1° e 2° do Decreto Municipal
11.211 de 09/03/2021 ajuizada pelo Ministério Publico Estadual;

CONSIDERANDO, que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengéo, controle e contencgao de riscos, danos
e agravos a saude publica;

CONSIDERANDO, que o art. 13, §1° do Decreto Municipal 11.172, de 16 de janeiro de 2021, estabelece a necessidade de serem
observadas as medidas de quarentena previstas no Plano Sao Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de se manterem claras e atualizadas tais medidas;
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
DECRETA

Art. 1°. Adotam-se as medidas emergenciais previstas no Decreto Estadual 65.563 de 11/03/2021,' de carater temporario e
excepcional, destinadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19 em conformidade com o ANEXO UNICO.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigdes em contrario, inclusive o Decreto
Municipal n°. 11.211 de 09 de margo de 2021.

Prefeitura Municipal de Franca, 12 de margo de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO UNICO
FASE EMERGENCIAL

e Obrigatoriedade de teletrabalho.

e Atendimento preferencialmente on-line, por telefone ou agendamentos individuais.

e Proibido atendimento presencial e retirada de produtos no local (take-away)

e Permitida a comercializagéo através da janela do carro (drive-thru) de 5h as 20h e entrega na casa do comprador (delivery)
por 24h.

e VVenda de bebidas alcdolicas: apos as 6h e até as 20h.

e Proibido atendimento presencial.

e Permitida a comercializagéo através da janela do carro (drive-thru) de 5h as 20h e entrega na casa do comprador (delivery)
por 24h.

e Recomendacéo de escalonamento de horario para os funcionarios para evitar aglomeragéo no transporte publico.

e Proibido atendimento presencial e retirada de produtos no local (take-away).

e Permitida a comercializagéo através da janela do carro (drive-thru) de 5h as 20h e entrega na casa do comprador (delivery)
por 24h.

e Padarias podem funcionar seguindo as regras de supermercado, proibido o consumo no local.

e Proibicao de funcionamento de restaurantes, bares e areas comuns dos hotéis. Alimentagéo permitida somente nos quartos.
e Aulas na rede municipal de ensino em forma remota e demais atividades escolares serdo disciplinadas pela Secretaria
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Municipal de Educacao.

e Recomendacgéo para que a rede privada regular e cursos livres sigam o mesmo procedimento da rede municipal ou
respeitem o limite de 35% de alunos matriculados nas atividades presenciais, ou sigam a recomendagao de antecipagao do
recesso escolar.

e Eventos coletivos profissionais e amadoras suspensos.

e Academias de esportes de todas as modalidades, atividade n&o permitida.

e Proibicao de realizagéo de atividades coletivas (como missas e cultos), mas permissao de abertura dos templos, igrejas e
similares para manifestacao de fé individual.

e Atividade n&o permitida.

e Atividade n&o permitida.

DECRETO N° 11.213. DE 12 DE MARCO DE 2021.

Regulamenta a Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de margo de 2021, que cria o Programa
Renda Franca, especifica critérios para o processo seletivo e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de serem adotadas medidas emergenciais para o enfrentamento das consequéncias econdmicas
decorrentes da pandemia de Covid-19, provocadas pelo coronavirus SARS Cov-2.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
DECRETA

Art. 1°. O Programa Renda Franca tem por finalidade a transferéncia de renda mediante auxilio financeiro temporario, condicionado
a participagdo em acgdes voltadas a qualificagcao profissional, fomento ao emprego e renda para a populagéo afetada pelos efeitos

econdmicos da pandemia causada pelo Covid-19.

Art. 2°. Os procedimentos do processo seletivo para o “Programa Renda Franca”, criado pela Lei Municipal n.° 8.994 de 02 de marco
de 2021, dar-se-&0 nos termos deste regulamento.

Art. 3° Ainscrigao para concorrer as vagas do Programa Renda Franca sera realizada mediante preenchimento de formulario “onli-

ne”, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Franca (www.franca.sp.gov.br), devendo o interessado:

I. Ler atentamente a Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Franca de

03 de margo de 2021;

Il. Ter adisposicao os documentos discriminados no art. 5°, § 3° deste Decreto para comprovacao dos critérios estabelecidos
no artigo 3° da Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de marco de 2021.
Ill. Fazer a inscrigdo no site da Prefeitura Municipal de Franca: (www.franca.sp.gov.br), momento em que sera criada uma
senha e login que permitira 0 acompanhamento do processo seletivo e, se 0 caso, apresentagao de recurso.

Art.4°, As inscrigdes serao realizadas apenas no modo “online” entre os dias 17 e 31 de margo de 2021.

§1°. Sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Franca (www.franca.sp.gov.br) as instrugées contendo o “passo a passo”

para a realizagao da inscrigéo online.

Art. 5°. Os critérios de pontuacao do processo seletivo sao os seguintes:

I. Atendimento em servigos socioassistenciais: compreende participagdo em atividades de acolhida, oficinas, agdes parti-
cularizadas e encaminhamentos para rede de servigos publicos, realizadas pelas equipes dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, dos Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -CREAS e do Centro Pop, pelo
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses. Acompanhamento em servigos socioassistenciais: compreende a inser¢gdo em
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acoes do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos — PAEFI; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigco no Domicilio para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias; Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de Prote¢do Social a Adoles-
centes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacédo de Servicos 8 Comunidade
(PSC); Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servigo Especializado
para Pessoas em Situagao de Rua; Servigo de Acolhimento Institucional (abrigo institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem,
Residéncia Inclusiva); Servigo de Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; Servigo de
Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. Informacdes que serdo validadas pelas unidades es-
tatais no ato da classificacdo dos inscritos. Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

II. Residéncia no municipio ha mais de 3 (irés) anos: comprovagao mediante apresentagéo de taldo de conta de energia em
nome do titular da inscrigdo ou declaragdo de frequéncia escolar dos filhos nos ultimos 3 (trés) anos ou comprovante de
votacgao nas 2 (duas) ultimas eleigdes em Franca ou carteira de vacinagéo dos filhos ou contrato de aluguel ou cartdo SUS.
Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

I1l. Situagédo de desemprego por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses: comprovagado mediante apresentagao de copia da
Carteira de Trabalho com informacgdes atualizadas e/ou extrato de comprovagéo de recebimento do seguro desemprego.
Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

IV. Renda familiar per capta: compreende a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da unidade domici-
liar com idade a partir de 16 anos, conforme preenchimento da composi¢ao familiar no formulario de inscricdo, comprovada
através da apresentacao de holerith, demonstrativo de pagamento ou autodeclaracao se ndo tiver registro em carteira. Este
critério corresponde a 1 (um) ponto.

V. Familia monoparental: compreende o grupo familiar chefiado por mulher sem conjuge ou companheiro(a), com, no minimo,
uma pessoa menor de dezoito anos de idade, comprovada mediante o preenchimento da composigéo familiar no formulario
de inscrigdo. Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

VI. Criangas e adolescentes sob medida protetiva: compreende aqueles(as) em atendimento em servigo de acolhimento insti-

tucional de abrigo, casa lar e familia acolhedora. Informacédo que sera validade pelas unidades estatais no ato da classifica-
cao dos inscritos. Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

VII. Adolescente sob medida socioeducativa: compreende aquele(a) em cumprimento de Liberdade Assistida, Prestagcéo de
Servigo a Comunidade, Semi-Liberdade e Internagdo em Estabelecimento Educacional. Informacdo que sera validada pelas

equipes de CREAS no ato da classificagédo. Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

VIIl. Familia com pessoa portadora de deficiéncia na sua composi¢do: comprovagdo mediante apresentagdo de laudo médico
com CID. Este critério corresponde a 1 (um) ponto.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, a renda familiar per capita € a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

§ 2° Nao seréo incluidos no calculo da renda familiar mensal os rendimentos percebidos de programas de transferéncia de renda
municipais e federal.

§ 3° Os documentos necessarios para comprovagao dos critérios estabelecidos neste artigo estdo descritos no Anexo | deste De-
creto.

Art. 6° A pontuagao para classificagdo dos candidatos seguira os critérios elencados no artigo 3° da Lei Municipal n.° 8.994, de 02
de margo de 2021.

|. Cada critério comprovado recebera 1 (um) ponto, atingindo o maximo de 8 (oito) pontos.

Il. Os critérios previstos nos incisos |, 1V, V, VI e VIl do artigo 3° da Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de marco de 2021, sdo
classificatorios.

I11.O critério previsto no inciso VIII ndo proporciona pontuagdo, mas condiciona a inscrigéo do candidato.

IV.Os critérios previstos nos incisos |l e I, do artigo 3° da Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de margo de 2021, sédo desclassifica-
térios. Portanto, o0 ndo atendimento do requisito implica na excluséo do candidato no processo seletivo.

V. Em caso de empate na pontuagao, sera considerado inscrito aquele que compor o grupo familiar com maior nimero de
dependentes menores de 18 (dezoito) anos, pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e pessoa com deficiéncia, respec-
tivamente. Permanecendo o empate, sera elegivel o inscrito de maior idade.

Art. 7°. Sera desclassificado o candidato que, no momento da analise do preenchimento dos requisitos:
I. Tenha vinculo de emprego formal ativo.
Il. Receba beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficio do seguro-desemprego.
Ill. Aufira renda familiar mensal per capta acima de meio salario-minimo.

Art. 8°. O Programa sera gerido pelo Conselho Gestor Intrersecretarial a ser nomeado pelo Prefeito Municipal nos termos do art. 4°
da Lei Municipal n.° 8.994, de 02 de margo de 2021.

Art. 9° O pagamento do auxilio financeiro sera feito por meio de conta corrente, conta poupanga, ou poupanca digital de titularidade
do inscrito.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificado e analisado pelo Conselho Gestor Intersecretarial, o inscrito que
nao possuir conta bancaria, podera receber em cheque nominal.



www.franca.sp.gov.br 4 Sabado, 13 de margo de 2021 - ano 7 - n® 1.740

Art. 10 Faltas aos cursos de qualificagdo somente serédo aceitas como justificadas mediante apresentacdo de atestado médico com
CID ou atestado de 6bito de familiar até o 3° grau.

Art.11 Apds a publicagéo da lista de classificagéo, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar da data da publicagéo.
Paragrafo unico. Os recursos seréo apreciados pelo Conselho Gestor.

Art. 12. Apos a publicagéo da lista de classificagao final, deverdo os inscritos realizarem as respectivas inscrigdes nos cursos de
qualificagao profissional, também de forma on line.

§1°. Os cursos de qualificagao disponiveis serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Franca e serdo ministrados de forma
descentralizada presencial e telepresencial.

§2°. A modalidade dos cursos de qualificacao respeitara as regras sanitarias de seguranga em razéo da pandemia de Covid-19, além
das diretrizes do Plano Sao Paulo, do Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 13. O Conselho Gestor podera editar atos complementares necessarios a execugao do Programa.

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Gestor, levando-se em consideragao os principios estabelecidos na Lei
Municipal n.° 8.994, de 02 de margo de 2021.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 12 de margo de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 123 DE 11 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre nomeagdo de membros para compor o Conselho de Alimentagéo Escolar
de Franca, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
e considerando o oficio CAE 010/2021,

RESOLVE

Art. 1° - O Conselho de Alimentagao Escolar de Franca, para um mandato de 4 (quatro) anos, periodo de 13.03.2021 a 12.03.2025,
fica constituido e nomeado da seguinte forma:

|. Representantes do Poder Executivo:
Titular: Roberta Cristina Rubio Chagas
Suplente: Marcelo Faleiros Espelho Junior

II. Representantes das Entidades de Docentes, Discentes ou Trabalhadores na area da Educagéo:
Titular: Hernandes Sebastiao Neves Junior

Titular: Suelem Rodrigues de Faria Ramos

Suplente: Juliana Gongalves Cintra

Suplente: Vania Lucia Pita Vianna

Ill. Representantes de Pais de Alunos:
Titular: Danielle Marques de Oliveira

Titular: Rejane Cristina Silva Barbosa
Suplente: Elias Fernando Mazzaron de Souza
Suplente: Dionisio Vieira Neto

IV. Representantes de Entidades Civis organizadas:
Titular: Felipe Soave Viegas Viana

Titular: Luciano Rogério Machado

Suplente: Maristela Aratjo Borges

Suplente: Raquel Gongalves Vieira

Art. 2° - Os membros do Conselho de Alimentagao Escolar de Franca exercerao suas fungdes de acordo com a Lei n® 4.598, de 15
de setembro de 1995, que criou o colegiado, e suas alteragdes posteriores.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 11 de margo de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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PORTARIA N° 125 DE 12 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre a Nomeagéo em substituicido de membro do Grupo Executivo ao Centro de
Enfrentamento a COVID-19, CEMEC, e da outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, considerando o Decreto 11.172 de 16 de
janeiro de 2021, em seu Art.2° item Ill, § 1°, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica NOMEADO, em substituicdo, o membro do Grupo Executivo ao Centro de Enfrentamento a COVID-19, CEMEC, o
servidor municipal:

e Grupo Executivo
Caio César Corgosinho de Carvalho em substituicdo a Felipe Menezes Granzotti

Art. 2° - O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagao vigente, especialmente com o Decreto 11.172 de 2021 que
dispde sobre o estado de calamidade no Municipio de Franca.

Art. 3° - Este ato € complementar a Portaria 056 de 04 de fevereiro de 2021.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 12 de margo de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 126 DE 12 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre Nomeacgéo de servidores publicos municipal para composi¢cao da Comissao
de Incentivo a Competitividade Local - CIC, e da ouras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
e considerando o processo administrativo 2016044206 junto a folha 82,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam NOMEADOS para compor a Comisséo de Incentivo a Competitividade Local - CIC, os seguintes servidores publicos
municipais:

Secretaria de Desenvolvimento:
TITULAR: Fabio Alexandre Moreira
SUPLENTE: Mbnica Eliete Silva Stephani

Secretaria de Finangas:
TITULAR: Ronaldo Bartocci Naldi
SUPLENTE: Mério Sérgio Pagotti

Secretaria de Infra estrutura:
TITULAR: Carlos Alberto Castro de Oliveira
SUPLENTE: Marcelo Luiz Girol

Secretaria de Meio Ambiente:
TITULAR: Maria Paula Ferro Conrado Dias
SUPLENTE: Samuel Paschoal Duarte

Procuradoria Geral do Municipio
TITULAR: Ronaldo Xisto de Paula
SUPLENTE: Gian Paolo Peliciari Sardini

Gabinete do Prefeito
TITULAR: Everton de Paula
SUPLENTE: Marcelo Esper Macedo
Art. 2° - O presente ato é efetivado em conformidade com o Decreto n° 10.390, de 30 de setembro de 2015.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Prefeitura Municipal de Franca, 11 de margo de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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PORTARIA N° 127, DE 12 DE MARCO DE 2021.

Nomeia a servidora publica municipal Rejane Regina dos Santos, em substituicéo, as
atribuicdes do Cargo em Comissao da Segao de Gestao do Pronto Socorro de Referéncia
— PSR e do Pronto Socorro — PSI, e da outras providencias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica NOMEADA a servidora publica municipal REJANE REGINA DOS SANTOS, para exercer, em substituicdo, as
atribuicdes do Cargo em Comisséo da Secgao de Gestao do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto Socorro Infantil — PSI,
junto a Secretaria de Saude, durante o periodo de 09 de marco de 2021 a 23 de margo de 2021, em razdo de férias da titular do
cargo, SANDRA REGINA DA SILVA.

Art. 2° - O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacdo vigente.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 09 de margo de 2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, em 12 de marco de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, CONVOCA o candidato abaixo nomeado
APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico n° 001/2019, para comparecer a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova
— (Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 15, 16 e 17 de margo de
2021, das 09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddao de Casamento e/ou Nascimento,
CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartao PIS/
PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade
(quando for o caso), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justi¢a Eleitoral, CNH — Carteira
de Habilitagdo (quando for o caso, nos termos do Edital Completo), Comprovagéo de Experiéncia (quando for o caso, nos termos
do Edital Completo), Comprovante de Escolaridade (Diploma/Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do Edital
Completo), Carteira de vacinagéo, Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social, Comprovante de enderego e uma foto 3x4.

Classificagdo | Nome Emprego

1° Andreia Cristina De Sousa Técnico em Enfermagem — Saude Ocupacional

Franca, 13 de margo de 2021.
Luciane Aparecida Furlan
Chefe da Secgéo de Gestédo de Pessoas

CAMARA MUNICIPAL

CIRCULAR N° 10/2021

112 Sesséo Ordinaria
Em 16 de margo de 2021 (tergca-feira)
Expediente as 9h00
Ordem do Dia as 14h00

RESUMO

1 - DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2021

Ementa: Altera a redagéo do art. 2° §1°, do art. 3° e revoga o art. 4° da Lei Complementar n°® 107/2006 e d& outras providéncias.
Autor (a): Lurdinha Granzotte

Rito: Ordinério

Quérum: Maioria Absoluta
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2 — DISCUSSAO E VOTACAO UNICA — PROJETO DE RESOLUCAO N° 5/2021

Ementa: Cria, no ambito da Casa Legislativa de Franca, a Frente Parlamentar de Interesse Publico para estudos e debates
relacionados ao apoio e acompanhamento acerca das demandas dos moradores afetados pelas enchentes em nosso municipio.
Autor (a): Autoria Coletiva

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria Simples

3 — DISCUSSAO E VOTAGCAO UNICA — PROJETO DE LEI N° 35/2021

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a receber, da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo, através do instituto de DOACAO,
a titulo gratuito, o imével ocupado pelo Museu Histérico Municipal “José Chiachiri”, situado na Rua Campos Salles, n. 2.010, e
da outras providéncias

Autor (a): Alexandre Ferreira

Rito: Ordinario

Quérum: Maioria Simples

4 — DISCUSSAO E VOTACAO UNICA — REQUERIMENTO N° 107/2021

Ementa: Requeiro a Vossa Exceléncia, para que seja oficiado o Prefeito Municipal de Franca, para que informe a esta Casa
de Leis sobre a possibilidade de fazer mutirdo de médicos para realizagdo de cirurgias de catarata, objetivando zerar a lista de
espera.

Autor (a): Zezinho Cabeleireiro

Rito: Ordinario

Quérum: Maioria absoluta

5 — DISCUSSAO E VOTACAO UNICA — MOCAO DE APOIO N° 3/2021

Ementa: Mogdo de Apoio ao Sr. Prefeito Municipal de Araraquara, Edinho Silva, pelas medidas sanitarias adotadas ao
enfrentamento da pandemia de Covid-19.

Autor (a): Gilson Pelizaro

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria Simples

6 — DISCUSSAO E VOTACAO UNICA — MOCAO DE APLAUSOS N° 21/2021

Ementa: Mocao de Congratulagcdes ao Consorcio de Municipios da Alta Mogiana — Comam, pela elaboracdo do planejamento
para a aquisi¢ao de vacinas contra Covid-19.

Autor (a): Gilson Pelizaro

Rito: Ordinario

Quoérum: Maioria Simples

7 — DISCUSSAO E VOTACAO UNICA — MOGCAO DE APLAUSOS N° 22/2021

Ementa: Mogao de Aplausos e Congratulagdes a jovem Leticia Marangoni pelo grande trabalho realizado pelo esporte da nossa
cidade.

Autor (a): Marcelo Tidy

Rito: Ordinario

Quérum: Maioria Simples

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIGAO ESTRELA DE DAVI
RESULTADO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2021

A INSTITUICAO ESTRELA DE DAVI, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, que atua na Assisténcia Social, vem pelo presente tornar publico que através do Edital n® 02/2021, O RESULTADO
do processo seletivo que visa a contratagdo de colaboradores para atuar na area da Assisténcia Social no Servigo de Protegao
Social Basico no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Idosas para cumprimento dos Termos de Colaboragéo celebrados com
municipio de Franca — S/P, de acordo com a Lei 13.019/2014.

O processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade
objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. A organizagao, a andlise e a avaliagdo deste processo seletivo ficardo a cargo
da propria Instituicdo.

As informagbes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a constatacdo de informagdes
inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.
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SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS

COLOCAGAO CANDIDATA
1 LAUANI DE PAULA MACEDO ANDRADE Inicio 14/03/2021
JULIAALVES NASCIMENTO CADASTRO DE RESERVA
3 GRAZIELA DONIZETTI DOS REIS CADASTRO DE RESERVA

1.0 - CONTRATACAO

A candidata LAUANI DE PAULA MACEDO ANDRADE devera comparecer a Avenida Major Nicacio, 1681 — Cidade Nova dia
14/03/2021 as 07h00 munida dos seguintes documentos:

e Carteira profissional;

¢ 1 foto 3x4;

e Exame médico Admissional — Clinica Apto; (sera reembolsado mediante apresentagéo do recibo);
e Copia do RG / CPF (N&o serve carteira de motorista/CNH);

e Copia do Cartédo Cidadao ou Cadastro do PIS;

e Copia Titulo Eleitor;

e Copia Comprovante de Enderego (com CEP);

e Copia Cartao Conta Bancaria na Caixa Econémica Federal (ndo poder ser em outro banco);
e Se for casado (a), copia certiddo de casamento e CPF do Conjuge;

DEPENDENTES - se houver.

e Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e Copia CPF;

e Copia da caderneta de vacinacdo devendo estar em dia para pagamento do salario familia;

Caso o candidato ndo apresente todos os documentos acima citados, ndo sera possivel efetuar a contratagéo/registro.

1.1 - CADASTRO DE RESERVA

Ficardo arquivadas como CADASTRO DE RESERVA as candidatas JULIAALVES NASCIMENTO E GRAZIELA DONIZETTI
DOS REIS, isentando a entidade de um novo processo seletivo pelo periodo de seis meses a contar da data da publicagéo
do presente edital;

- Seréo seguidos todos os protocolos de distanciamento solicitados pela Vigilancia Sanitaria.
- Nao sera permitida a troca de dia e horarios.
- Nao sera permitida a entrada de candidatos sem mascaras.

0 NUMERO | e E HORA DE
8
CRESCENDO B

NOVAMENTE.
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