LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagao de cargos de Agentes Comunitarios de Saude e
de Agentes de Combate as Endemias, para cumprimento do disposto
no § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo,
no exercicio de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Franca o Quadro Suplementar de
Apoio a Agbes de Saude, integrado por Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, destinado a promover agdes de combate as endemias e de prevengao de doencas e
promogéao da saude, ao qual sdo incorporados 0s seguintes empregos:

Denominacéo Grupo N° Nivel Carga Vcto.
Funcional | Cargos Horaria ( R$/més)
(semanal)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Agente de Saude Publica-PSF 25 121 40 400,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Agente de Apoio Administrativo-PPI/VS 4 122 40 650,00
2. Agente de Controle de Vetores-PPI/VS 43 123 40 400,00
3. Profissional de IEC-PPI/VS 2 126 40| 1.200,00
4. Supervisor de Campo-PPI/VS 8 127 40 700,00
5. Médico Veterinario-PPI/VS 2 125 40| 1.500,00
6. Enfermeiro-PPI/VS 1 124 40| 1.500,00
7. Técnico de Enfermagem-PPI/VS 4 128 40 700,00

Paragrafo Unico - O montante das despesas decorrentes da retribuicdo mensal estabelecida para os
empregos ora criados ndo podera exceder o valor atualmente despendido com a
contratagao desses profissionais.

Art. 2° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo geral o exercicio de atividades de prevencéo
de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Paragrafo Unico - Consideram-se Agentes Comunitarios de Saude, para efeitos desta Lei, todos aqueles
empregos destinados a exercer atividades no ambito do Programa de Saude da Familia
(PSF).

Art. 3° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo geral o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promoc¢ao da
saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo
uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Paragrafo Unico - Consideram-se Agentes de Combate as Endemias, para efeitos desta Lei, todos aqueles
empregos destinados a exercer atividades no ambito do Programa de Pactuacéo
Integrada — Vigilancia em Saude (PPI/VS).
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Art. 4° - As atribui¢cdes especificas de cada emprego ora criado estao discriminadas no Anexo | desta Lei.

Art. 5° - O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias deverdo preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

1

2

3

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
continuada; e

Haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Nao se aplicam as exigéncias a que se referem os incisos Il e Ill aos que, em 12 de junho de 2006,
estivessem exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias.

§ 2° - A Prefeitura definira, por ato do Prefeito, a area geografica a que se refere o inciso |, observados
os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 6° - Os Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias serdo admitidos na
forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo e submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 7° - A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera
ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas, entrevistas e titulos, restritos
estes a lideranga comunitaria na area em que ira atuar e a experiéncia profissional em fungdes
similares, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico - Os profissionais que, na data da promulgagido desta lei e a qualquer titulo

desempenharem as atividades de agente comunitario de saiude ou de agente de
combate as endemias, e que ja tenham se submetido a anterior processo seletivo
realizado pela Prefeitura ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico
a que se refere o caput deste artigo.

Art. 8° - A Prefeitura podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

4

5
6

Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT,;

Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

Cessagdo da transferéncia de repasses pelo Governo Federal, por extingdo dos
programas pactuados e, ainda, por vencimento ou denuncia do convénio firmado entre
as partes; ou

Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

N&o-atendimento ao disposto no inciso | do art. 5°, ou em fungédo de apresentacdo de
declaracéo falsa de residéncia.
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Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 30 de novembro de 2006.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA
PREFEITO
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ANEXO |

1 .- Classe: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. Descrigao genérica: exercer atividades de prevencéo de doengas e promogédo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

1.2. Descrigédo especifica— AGENTE DE SAUDE PUBLICA — Nivel 121
10 realizar diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
11 promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
12 registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;
13 estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
14 realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
15 exercer atividades de prevengao de doengas e promogéo da salde;
16 detectar focos de situagdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores;
17 participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
18 realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

1.2.1. Especificagoes:
19 Iniciativa/complexidade: executa tarefas de complexidade média e rotineiras, porém que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento
para tomadas de decisdes e recebe supervisdo constante do superior imediato.
20 Esforco fisico: normal.
21 Esforgo mental: constante.
22 Esforgo visual: constante.
23 Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagdo em geral.
24 Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante, levando-se em consideragao toda a populagéo.
25 Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
26 Ambiente de trabalho: desconfortavel.
27 Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Médio

1-Classe: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.1. Descrigdo genérica: exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogéo da salde, mediante agdes de vigilancia
de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

1.2. Descrigao especifica — SUPERVISOR DE CAMPO - PPI/VS - Nivel 127

28 supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Satde Publica sob sua supervisao;

29 programar a realizagdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua superviséo;

30 receber, analisar e corrigir diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de satde publica dentro do seu setor de atuagéo;

31 conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica, providenciando e fornecendo materiais educativos e outros que se fizerem necessarios;

32 fazer supervisado direta e indireta em sua equipe;

33 fazer reunides periodicas com a equipe destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugéo dos servigos levando a conhecimento da chefia
imediata as deficiéncias encontradas;

34 fazer relatério mensal de acordo com a programagéo exigida pelo superior;

35 acompanhar o trabalho diario da equipe;

36 permanecer no campo a fim de acompanhar as agdes dos agentes de salide publica sob sua supervisao;

37 levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas;

38 acompanhar a equipe em servigos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico;

39 supervisionar a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) por parte das pessoas que constituem a sua equipe de atuagéo;

40 realizar tarefas afins, determinadas pelo superior;

41 inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel e éleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das
condigdes de seu funcionamento.

42 dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais
solicitados ou determinados pela chefia imediata;

43 manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas para uso;

44 transportar materiais a fim de assegurar a execugéo dos trabalhos conforme necessario;

45 efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias;

46 recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

47 realizar atendimento das reclamagdes, intimando e orientando em caso de vigilancia ambiental;

48 realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a salde;

49 realizar agdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral;

50 realizar tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato;

51 atuar em campanhas de vacinagdo e agdes de controle de doengas visando prevenir epidemias;

52 realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizagao de terrenos;

53 realizar busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de Dengue;

54 realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

1.2.1. Especificagoes:

55 Iniciativa/complexidade: executa tarefas de complexidade média e rotineiras, porém que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento
para tomadas de decisdes.

56 Esforgo fisico: normal.

57 Esforgo mental: constante.

58 Esforgo visual: constante.

59 Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagédo em geral.

60 Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante.

61 Responsabilidade/Supervisdo: constante.

62 Ambiente de trabalho: desconfortavel. Necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga.

63 Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo, categoria “C”
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1.3. Descrigdo especifica— AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS - Nivel 123

64 realizar busca ativa de casos de notificagdo compulsoéria nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre outros
existentes no municipio;

65 efetuar investigagéo epidemioldgica de casos notificados, surtos e 6bitos por doencas especificas;

66 realizar busca ativa de declaragdes de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios;

67 realizar visita a cada ponto estratégico, para orientagdo sobre como evitar criadouros de animais nocivos a saude, elaborando relatérios diversos para o controle de
servigo e analise dos resultados;

68 realizar controle mecanico em visita casa a casa e a ponto estratégico no tocante a animais nocivos a saude;

69 realizar controle quimico (somente com cloro e cloreto de sédio) focal e perifocal em situagdo em que o controle mecéanico nédo se faga eficaz;

70 realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a salde;

71 realizar controle de foco, através de busca ativa, remogao, destruigdo e controle quimico em criadouros de animais nocivos a saude;

72 realizar outras tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato;

73 realizar agdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral, inclusive notificando os infratores da legislagdo ambiental;

74 atuar em campanhas de vacinagéo e agdes de controle de doengas visando prevenir epidemias;

75 realizar mutirdo de limpeza (arrastao) de objetos que possam servir de criadouros e/ou abrigo para agentes nocivos a salde;

76 realizar cadastro das fontes de abastecimento de agua;

77 realizar coleta de amostra de 4gua para consumo humano, pesquisa de qualidade, visando o controle microbioldgico e fisico quimico;

78 realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

1.3.1. Especificagoes:
79 Iniciativa/complexidade: executa tarefas de complexidade média e rotineiras, porém que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento
para tomadas de decisdes e recebe supervisdo constante do superior imediato.
80 Esforgo fisico: normal.
81 Esforgo mental: constante.
82 Esforgo visual: constante .
83 Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagéo em geral.
84 Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante, levando-se em consideragao toda a populagéo.
85 Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
86 Ambiente de trabalho: desconfortavel. Necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga.
87 Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Médio

1.4. Descrigao especifica — AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO - PPI/VS - Nivel 122
88 elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes os levantamentos necessarios;
89 datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
90 elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatdrios parciais e/ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
91 auxiliar o profissional na realizagéo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados;
92 executar servigos de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
93 recepcionar visitantes ou clientes, indagando suas pretensées, para informa-los conforme seus pedidos;
94 atender chamadas telef6nicas;
95 controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo do servigo;
96 formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou superiores competentes;
97 controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e providenciando sua reposigéo de acordo com as normas preestabelecidas;
98 receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da entrega;
99 manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
100 preparar publicagdes e documentos para arquivo;
101  operar micros e terminais de computadores;
102 executar outras tarefas, determinadas pelo superior hierarquico

1.4.1. Especificagoes:

103 Iniciativa/complexidade: executa tarefas de complexidade média e rotineiras, de carater burocratico e de atendimento, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas
de decisdes e recebe supervisdo constante do superior imediato.

104  Esforgo fisico: normal.

105  Esforgo mental: constante.

106  Esforgo visual: constante .

107  Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso.

108  Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante.

109  Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

110  Ambiente de trabalho: desconfortavel. Necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga.

111 Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Médio e conhecimento de informatica: sistemas operacionais, softwares de redatores de textos, banco de dados e planilhas
eletronicas, digitacdo e nogdes basicas de programagao.

1.5. Descrigédo especifica— TECNICO EM ENFERMAGEM — PPI/VS: Nivel 128
112 prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro;
113 participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na Vigilancia Epidemiolégica Municipal;
114  executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material de consumo e no funcionamento de equipamentos das salas de vacinas;
115  realizar levantamentos de dados para o planejamento das agdes de salde na area da Vigilancia Epidemioldgica;
116  proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;
117  realizar vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais;
118  executar notificagéo de surtos de doengas infecto-contagiosas e doengas de notificagdo compulséria do Municipio;
119  fazer a busca ativa, no Pronto Socorro Referéncia e Infantil, de doengas de notificagdo compulsdria, acidentes com animais pegonhentos;
120  controlar as fichas de atendimento anti-rabico humano;
121  receber e distribui imunobiolégicos e insumos, para toda a area de saide do municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e Santa Casa;
122 fazer visitas domiciliares e vacinagé@o nos casos de doengas exantematicas;
123 executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

1.5.1. Especificagoes:
124 Iniciativa/complexidade: executa tarefas de carater complexo, porém que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de
decisdes e recebe supervisdo constante do superior imediato.
125  Esforgo fisico: normal.
126  Esforgo mental: constante.
127 Esforgo visual: constante .
128  Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante, pois lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagédo em geral.
129  Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante, levando-se em consideragéo toda a populagéo.
130  Responsabilidade/Superviséo: nenhuma.
131 Ambiente de trabalho: Confortavel.
132 Escolaridade/Habilitagdo: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho.
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1.6. Descrigao especifica — PROFISSIONAL DE IEC - PPI/VS: Nivel 126



133

134
135
136
137
138
139
140
141
142

143

proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes pedagdgicos, elaborando e
avaliando questionarios, entrevistas, palestras, estudos pedagogicos e demais técnicas pedagdgicas disponiveis para informar e capacitar , com objetivo de contribuir
no desenvolvimento e formagéo da comunidade em geral;

programar e executar atividades de informagéo, de educagédo e de comunicagéo, no tocante ao PPI/VS, avaliando os resultados;

analisar relatérios, prontuarios, planilhas e demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagées;
supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados, orientando sobre a execugéo e selegdo dos mesmos, bem como sobre o material disponivel
utilizado para assegurar a eficiéncia do programa;

coordenar as atividades e programas de informagao, educagado e comunicagao, baseando-se nos dados obtidos através de planilhas, relatérios, pesquisas e demais
elementos ao seu alcance, para assegurar conteidos coerentes e definidos;

buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas, treinamentos e reciclagem e demais eventos para garantir o bom nivel
dos profissionais no processo de desenvolvimento do programa PPI/VS;

divulgar experiéncias, materiais e resultados relativos ao PPI/VS, através de relatérios e/ou planilhas encaminhados ao superior hierarquico, a fim de informar,
estimular e aprimorar o desenvolvimento do programa;

elaborar, executar e avaliar programas educativos relacionados ao campo de satde publica, higiene e saneamento;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, controle de doengas e outros;

promover, através de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

executar outras tarefas correlatas sob a determinagéo da chefia imediata.

1.6.1. Especificagoes:

144

145
146
147
148
149
150
151
152

Iniciativa/complexidade: executa tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes e recebe
supervisdo constante do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante .

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagéo em geral.

Responsabilidade/Seguranga de terceiros: constante, levando-se em consideragao toda a populagdo.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: Confortavel.

Escolaridade/Habilitagdo: Formagao superior em Pedagogia ou Assisténcia Social com registro no respectivo Conselho

1.7. Descrigéo especifica — MEDICO VETERINARIO - PPI/VS: Nivel 125

153
154
155
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164
165

planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica;

proceder a profilaxia, diagnosticos de doengas animais, nocivas a saide humana;

elaborar e executar atividades relacionadas ao PPI/VS;

proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemiolégicas e programas para a profilaxia dessas doengas;

coordenar as atividades do canil municipal, ser responsavel pela eutanasia dos animais, encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios
competentes;

realizar palestras especificas em educagéo e salde;

participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

assessorar campanhas educativas no campo da saude publica;

interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria;

orientar a populagdo em relagdo a pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos,
caramujos) e demais duvidas dos municipes;

realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores;

verificar animais envolvidos em ataques a pessoas;

executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata, inerentes ao PPI/VS.

1.7.1. Especificagdes:

166

167
168
169
170
171
172
173
174

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de carater complexo, que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes
e recebe supervisdo indireta do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante .

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante.

Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: confortavel.

Escolaridade/Habilitagdo: Formag&o superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho

1.8. Descrigao especifica — ENFERMEIRO - PPI/VS: Nivel 124

175
176
177

178
179

180
181

182
183
184

185
186

187
188

189

190
191

Lei

elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias das agdes em Vigilancia Epidemiolégica.

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia.

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude destinado ao controle de doengas de notificagdo compulséria e de
imunizag&o.

realizagdo de visitas domiciliares para notificagdo e orientagéo dos clientes com casos de doencas de notificagdo compulséria (Doengas exantematicas, endémicas,
epidémicas, etc);

execugdo de notificagdo de dengue, visita domiciliar, pedido de sorologias, orientagdo, trabalho em conjunto com a vigilancia ambientas no acompanhamento desta
doenca;

realizagdo de visita domiciliar para preenchimento de fichas de investigacdo de mortalidade materna, mortalidade infantil, e mortes indeterminadas;

realizagdo de notificagdo de surto de varicelas (catapora) em creches, com realizagdo de vacinagéo de bloqueio, orientagédo a funcionarios, professores e pais das
criangas infectadas;

notificagdo e acompanhamento em creches de surtos de diarréias, intoxicagdes alimentares, etc;

supervisdo e orientagdo dos fiscais sanitarios e visitadores da vigilancia epidemioldgica;

supervisionar o controle do estoque municipal de imunobiolégicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agdes, providenciando,
periodicamente os produtos de suprimentos.

coordenar as atividades de vacinagdo, campanhas e outras atividades relacionadas ao programa de vigilancia.

supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciado a reparagdo ou substituicdo quando necessario.

divulgar e discutir com a equipe as diretrizes e normas do Programa PPI, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste.

participar, com o gerente da Vigilancia Epidemiolégica Municipal, da previsdo de pessoal, material e equipamento do setor, bem como colaborar na avaliagdo
qualitativa destes.

planejar, executar e/ou participar de programas de treinamento de servigos, principalmente do pessoal de enfermagem.

promover o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.

executar outras tarefas, sob a determinagdo da Chefia imediata.

Complementar n® 108/2006 - fls 07

1.8.1. Especificagoes:

192

193
194
195
196
197
198
199
200

Iniciativa/complexidade: executa tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes e recebe
supervisdo indireta do superior imediato.

Esforco fisico: normal.

Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante .

Responsabilidade/Dados Confidenciais: constante, pois lida com informagdes de carater sigiloso, proveniente de contatos com a populagdo em geral.
Responsabilidade/Seguranga de terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: Confortavel.

Escolaridade/Habilitagdo: Formagao Superior em Enfermagem e registro no Conselho competente
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