PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N°003/2008

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, nos termos da legislagdo vigente, torna
publica a abertura de inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de empregos do seu quadro de pessoal.

Ficara reservado para aplicagdo das provas o dia 12  de outubro de 2008, em horario e local a serem definidos em Edital de Convocagao
para provas, que sera publicado dia 05 de outubro de 2008 no Jornal “Comércio da Franca” e divulgado no site www.franca.sp.gov.br

A realizacéo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir descritas.

O regime ao qual estaréo vinculados os candidatos habilitados é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT
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INSTRUGOES ESPECIAIS
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Os empregos (por ordem alfabética), nUmero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria semanal, formas de avaliagdo e taxas
de inscricao séo os constantes do Anexo | deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéria da Prefeitura e limites
legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final.

Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida em
que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com os itens 4 e 5 deste Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

DAS INSCRIGOES:

A inscrig@o implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

As inscrigcbes serdo recebidas pela internet no periodo de 22 a 30 de setembro de 2008 ou ainda no Pago Municipal, a Rua Frederico
Moura, 1517 — Cidade Nova das 8:00 as 16:00.

O pagamento dos boletos bancérios sé poderéo ser efetuados até o dia 01 de outubro de 2008.

Sao condigbes para inscrigcdo/contratagdo:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal,

Ter 18 (dezoito) anos completos quando da data da convocagao;

Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Gozar de boa saude fisica e mental a ser comprovada por 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Franca.

Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime doloso ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer.

Apresentar, no ato da contratag&o, o registro de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e 0 Anexo | do presente Edital.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da convocacao.
Se desejar inscrever-se no Pago Municipal, o candidato dever4, no ato da inscricAo comparecer ao local das inscricdes definido no
item 2.2 munido do original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagdo de seu formulario de inscrigdo.
Conferir os dados do formulario, assumindo total responsabilidade pelas informacdes prestadas, inclusive a data de nascimento
(considerada como critério de desempate); assinar o formulario e receber o boleto para pagamento da inscricdo definido no Anexo |
deste Edital.

O pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro

Os candidatos que desejarem se inscrever pela Internet deverao proceder na forma estabelecida no item 2.5

Nao havera devolucéo da taxa de inscricdo, em hipétese alguma

Nao havera isencéo da taxa de inscricdo

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste Edital

Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdo por meio de transferéncia bancéaria ou depésito bancéario

Nao serdo aceitas inscrigées por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea

2.5 Para se inscrever pela internet o candidato devera acessar o site www.franca.sp.gov.br do dia 22 a 30 de setembro de 2008.

N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

A Comisséo do Concurso nao se responsabiliza por solicitac@o de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A Comisséo do Concurso divulgard, juntamente com o Edital de Convocagéo para as provas 0os nimeros das inscri¢gdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacg8es prestadas no Formulario de Inscri¢éo.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
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seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.
Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagao.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e alteracdes.
As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-la especificando-a no formulario de inscricdo e, no periodo
destinado as inscrigdes , encaminhar a Comissédo do Concurso o Laudo Médico recente (com especificagdo do CID) expedido no
méaximo 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes e que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou
Ampliada ou Ledor).
Os laudos seréo recebidos pela Comissdo do Concurso na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, a Rua Frederico Moura,
1517 — Centro — Franca.
Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.1.4 e 3.1.5, dentro do prazo do periodo das inscri¢@es,
serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo
em favor de sua situagédo.
N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia n&o for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada.
A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.
A Junta Médica Especial, conforme estabelece o art. 9°. da Lei Municipal 01/95 sera constituida de profissionais especializados e
técnicos da area correspondente a deficiéncia ou a limitagéo diagnosticada.
Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

3.1.10. Apos a divulgacao dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante edital especifico, os candidatos classificados que tenham
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declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a Junta Médica

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicag&o do Anexo |: prova escrita objetiva.

O programa relativo & prova consta do Anexo Il do presente Edital.

As provas conterdo 30 (trinta) questdes.

Seré atribuido 1,0 (um) ponto a cada questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40%
(cinglienta por cento) da prova.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

DA EXECUCAO DAS PROVAS:

O Edital de convocagéo para a prova escrita serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura, publicado no Jornal “Comércio da
Franca” e divulgada no site www.franca.sp.gov.br no dia 05 de outubro de 2008 , contendo informag8es quanto a data, aos horarios
e local de realizagdo das provas.

As provas poderdo ser aplicadas no dia 12 de outubro conforme a disponibilidade de local e quantidade de candidatos inscritos por

emprego.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do
protocolo de inscricdo, documento oficial original com foto , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, a Carteiras do CRM; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na
forma da Lei 9.503/97.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda ou roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do portdo do
prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos nos itens 5.6.1; 5.6.2 € 5.6.3
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara a eliminacdo do
Concurso Publico.
Durante a prova ndo sera permitido: comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico; consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos e uso de maquina calculadora, celulares e pagers.
Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a carteira portando apenas o material
necessario para a execugdo das provas.
Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers, ou outros equipamentos eletrdnicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde serdo realizadas as provas.
A Comisséo do Concurso ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de
realizag&o das provas, nem por danos neles causados.
Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.
As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.
N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, que de alguma forma contrariem as orientagcdes de preenchimento
contidas na folha de respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.
N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Para levar seu caderno de questdes o candidato deverd permanecer na sala por um periodo minimo de uma hora.



5.18.1. Por razdes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no local de aplicagéo das provas, na
forma descrita no item anterior.

5.19. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que desobedecer, de alguma forma, qualquer
regra estabelecida neste Edital.

5.20. N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisédo de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.21. As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacdo que sera
divulgado em 05/10/2008.

5.22. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resultara a

eliminagéo do Concurso Publico.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A Lista de Classifica¢&o Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.2. A composicao da nota final do candidato sera obtida da soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

6.3. Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, os portadores de
deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo destes ultimos.

6.4. Em caso de igualdade de classificac&o, na Lista de Classificacéo Final ter4 preferéncia o candidato que tenha a maior idade.

6.5. A Comissédo do Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dard publicidade ao Edital, as convocacgdes, e

resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no Jornal Comércio da Franca, quando for o caso, e no site da Prefeitura —
www.franca.sp.gov.br

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e
protocolizados junto ao Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00
horas, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opgdo de emprego, o nimero de inscri¢édo e

telefone.

7.2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

7.3. O prazo para interposi¢éo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu origem.

7.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

7.5. A Comisséo do Concurso constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

8.2. A contratac&o do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificag&o Final.

8.3. Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

8.4. Cabera ao responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da documentagéo apresentada
pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

8.5. A qualquer tempo poder-se-a4 promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados pelos candidatos
e descritos no item 9.5.

8.6. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da documentagéo prevista no Anexo | e
no item 2 deste Edital, outros documentos.

8.7. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e s6 serd efetivada segundo os

critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em decorréncia de condi¢des técnicas de
trabalho e / ou disponibilidade orgcamentaria.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos
assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.3. A Comissao do Concurso ndo autoriza a comercializagao de apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.4. O prazo de validade do Concurso Publico serda de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.5. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos a ele referentes.

9.7. O Concurso Publico serda homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.
Franca, 08 de setembro de 2008
Sidnei Franco da Rocha
Prefeito Municipal



ANEXO | — Folha 1

DENOMINAGAO Ne Valor ESCOLARIDADE/REQUISITOS/ Vencimentos
Emprego vagas gzcrlgao CARGA HORARIA SEMANAL R$
(conforme legislacéo vigente)

Médico Emerg. Clinico Geral : 10 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Emerg. Pediatra 10 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Clinico Geral 5 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Urologista 1 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Ginecologisa 5 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Neurologista 2 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Psiquiatra 3 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas R$ 2568,95
Médico Veterinério - PPI 1 60,00 Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas R$ 1500,00

ANEXO Il - ATRIBUICOES

Médico - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios & admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bio-estatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizac8o sanitéria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificacdo de Obitos.

Médico Emergencialista Clinico Geral e Pediatra - Atende de forma emergencial e curativa & populagéo dentro de sua area de formagao, nas unidades de
salde do municipio.
Médico ( Ginecologista, Neurologista, Urologista, Psiquiatra , Clinico Geral )- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e
traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura; coletar e avaliar dados bio-estatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizac&o sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificacéo de ébitos.

Médico Veterinario — (PPI) — Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a satde publica; proceder a profilaxia,
diagnoésticos de doengas animais, nocivas a salde humana; elaborar e executar atividades relacionadas ao PPI/VS; proceder o controle de zoonoses,
efetivando o levantamento de dados, avaliagGes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas; coordenar as atividades do canil municipal,
ser responsavel pela eutanasia dos animais, encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes, realizar palestras
especificas em educagdo e saude; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
assessorar campanhas educativas no campo da salde publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizag&@o sanitaria; orientar a
populagdo em relag&o as pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos)
e demais duvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidas em atagues as
pessoas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos

Politicas de saude publica. Legislagdo em sadde. Epidemiologia. Trabalho em salde. Codigo de Etica Médica. Evolugéo das politicas
de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Conselho Nacional de Saude (CNS).

Médico Emergencialista Clinico Geral:  Principios e diretrizes do Programa Nacional de Atencdo as Urgéncias, atendimento pré-
hospitalar as urgéncias, sistema de regulacdo médica de urgéncias. Doencas infecciosas e parasitarias (epidemiologia, transmisséo e
clinica) no adulto e na infancia. Doengas de notificacdo compulsoéria. Acidentes com animais pegconhentos e intoxicacdes exdgenas.
Doencas da Nutricdo e Metabolismo: Diabetes mellitus, Dislipidemias, Cetoacidose Diabética, Coma Hiperosmolar N&o-Cetdtico,
coma mixedematoso. Doengas do aparelho digestivo. Doengas do aparelho respiratérias: infecciosas, parasitarias, imunoldgicas,
degenerativas e ocupacionais. Anemias e Disturbios da Coagulacdo. Doengas cardiovasculares agudas e crbnicas agudizadas.
Urgéncias psiquiatricas. Sindrome Demencial, Doenca cerebrovascular, epilepsia, cefaléia, distlrbios de movimento, distdrbios de
consciéncia, sindromes vertiginosas e dor cronica. Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez. Dores Abdominais no Terceiro
Trimestre da Gestacdo. Trabalho de Parto Prematuro. Urgéncias Obstétricas. Avaliagdo e Manejo Inicial do Politraumatizado.
Principios de cirurgia, assepsia, suturas e curativos. Drenagem de térax, abscessos e imobiliza¢des, medidas inicias de ressuscitacdo
para hemorragias e sepse abdominal. Acidentes com animais domésticos. Profilaxia anti-rabica e antitetanica.

Médico Emergencialista Pediatra:  Puericultura. Imunizagéo. Calendario Nacional de vacinagéo. Alimentacgao. Principais patologias do
recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e da nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais
patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco.
Principais doencas cardiolégicas. Distlrbios respiratérios — principais doencas respiratérias. Doengas do tubo digestivo e parede
abdominal — doencas gastrintestinais. Doencas enddcrinas. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencas ortopédicas. Principais doengcas hematoldgicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doengas infecto-
contagiosas da infancia. Principais doencas cirtrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia.

Medico Clinico Geral : Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doengas do miocéardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alteragGes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta.




Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas
pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares
ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos;
doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens n&o glomerulares. Doencas Gastroinstestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esb6fago; do estdmago e
duodeno; doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepética; cirrose e suas complica¢fes; doengas
da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengcas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencgas da tiredide;
diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacéo e tratamento do
paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-
fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio.Doengas Infecciosas.Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas:
avaliacdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distarbios de memoria; doengas cerébrovasculares;
cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios
ansiosos e depressado.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizag6es e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; diagnoéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos.Rastreamento
de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Céancer.Exame Periddico de Saude.Promogdo da Saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas

Médico Urologista: Bexiga neurogénica. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Doencas do pénis e uretra masculina.
Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infeccdo urinaria. Hipertensdo arterial renovascular. Impoténcia sexual.
Infertilidade. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crbnica. Moléstia sexualmente transmitida. Neoplasias da prostata.
Prostatites. Neoplasias renais. Nog6es sobre terapia de substituicdo da fungéo renal.Sintomas de disturbios do trato urinério. Tumores
genitais

Médico Ginecologista: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distdrbios da
menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e
hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de
risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mal formacdes genitais
mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais
mais freglientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtrgicos, hormonais, de barreira,
naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e
patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.

Médico Neurologista: (Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagndsticos de Traumatismo craniano — encefalico. Doenca
cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Doengas desmielinizantes. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas
Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC

Médico Psiquiatra: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestag@es principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicag@es principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicacBes principais. Oligofrenias: conceito, classificagcdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Salde Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Satude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética

Médico Veterinario: (PPIl) Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacéo. 82 e 92 Conferéncia
Nacional de Saude, Cap Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores da Saude geral e especifico. Situagéo da
Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Planejamento, implantacéo e avaliagdo de programas de controle de animais sinantropicos.
Vetores e pegonhentos. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana. Raiva, Leptospirose, Febre amarela. Hantavirose.
Vigilancia sanitaria de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legisla¢&o sanitéria relativa ao controle de alimentos



