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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8.858. DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Autoriza a abertura de crédito adicional no Orgamento Fiscal de 2019, no
valor total de até R$ 441.000,00, e da outras disposigoes.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢cdes das Leis
Federais n® 4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2019, aprovado
através da Lei n° 8.757, de 26 de dezembro de 2018, mediante abertura de crédito adicional especial, no valor de até R$
441.000,00 (quatrocentos e quarenta e um mil reais), na seguinte classificagéo:

020502 FUNDO DA EDUCA(}AO BASICA

123612015 EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL

2217 Manutencao da Educacao Basica - Ensino Fundamental
33903000 Material de Consumo

Fonte/Aplicagéo: Transferéncia Unido Resolugédo n° 11/2018 FNDE

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s&o vinculados & fonte
052005016 - Transferéncia Unido, e sdo de origem de:

| - Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, no valor de R$ 420.976,88 (quatrocentos e vinte mil, novecentos
e setenta e seis reais e oitenta e oito centavos);

Il - Excesso de Arrecadacgdo, por conta dos rendimentos bancarios em 2019, no valor de até R$ 20.023,12 (vinte mil, vinte e trés
reais e doze centavos).

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Orgamento vigente.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Franca, SP, em 06 de dezembro de 2019.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

PORTARIA N° 797, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre exoneragdo e nomeagdo de servidoras para Cargo em
Comissao, e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica EXONERADA, a partir de 07 de dezembro de 2019, do Cargo em Comissdo de Diretora da EMEB Frei Lauro de
Carvalho Borges, junto a Secretaria de Educacéo, a servidora LIDIANE ARAUJO DE MOURA.

Art. 2° - A Secretaria de Recursos Humanos fara constar em sua ficha funcional os agradecimentos do Governo Municipal, pelos
servigos prestados a municipalidade.

Art. 3° - Fica NOMEADA para exercer, a partir de 07 de dezembro de 2019, as fungbes do Cargo em Comisséo de Diretora
da EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges, junto a Secretaria de Educagéo, a servidora ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA
GONCALVES.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
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Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2019.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

PORTARIA N° 798, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre exoneragdo e nomeagao de servidoras para Cargo em
Comisséo, e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica EXONERADA, a partir de 07 de dezembro de 2019, do Cargo em Comiss&o de Diretora da EMEB Anor Ravagnani,
junto a Secretaria de Educacéo, a servidora HELOISA DE LOURDES MATHEUS PEREIRA.

Art. 2° - A Secretaria de Recursos Humanos fara constar em sua ficha funcional os agradecimentos do Governo Municipal, pelos
servigos prestados a municipalidade.

Art. 3° - Fica NOMEADA para exercer, a partir de 07 de dezembro de 2019, as fungdes do Cargo em Comissao de Diretora da
EMEB Anor Ravagnani, junto a Secretaria de Educacgéo, a servidora CRISTIANE MIGUEL FERRARI SANTOS.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacéo vigente.
Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2019.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

PORTARIA N° 799, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre exoneragdo e nomeagao de servidoras para Cargo em
Comisséo, e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica EXONERADA, a partir de 07 de dezembro de 2019, do Cargo em Comissao de Diretora da EMEB Professor Paulo
Freire, junto a Secretaria de Educacéo, a servidora KELLY CRISTINA PENHA FERNANDES NASCIMENTO.

Art. 2° - A Secretaria de Recursos Humanos fara constar em sua ficha funcional os agradecimentos do Governo Municipal, pelos
servigos prestados a municipalidade.

Art. 3° - Fica NOMEADA para exercer, a partir de 07 de dezembro de 2019, as funcbes do Cargo em Comissao de Diretora da EMEB
Professor Paulo Freire, junto a Secretaria de Educagéo, a servidora OLGA CRISTINA BARBOSA GILBERTI NASCIMENTO.
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Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacao vigente.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2019.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

EDITAIS COPEL

AVISO DE LICITACAO

Proc. n° 49476/19 — Pregéo Presencial N° 115/19 — Servigos de limpeza, asseio e conservacgéao predial, com a disponibilizagdo de
mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos nas unidades escolares e nova sede da Sec. Educagao. O
credenciamento e a entrega dos envelopes contendo a proposta e habilitagao sera na Divisdo de Compras e Licitagdes, situada
na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo do Prédio da Secretaria de Finangas — sala 3 — Cidade Nova, até as 14h30 do dia 19 de
dezembro de 2019, onde ocorrera o processamento do Pregéo.

Edital: www.franca.sp.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. n® 43181/19 — Pregéo Presencial N° 112/19 — Aquisicdo de material elétrico para decoracdo natalina. Contratada: Britto
Produgdes, Locacdes, Montagens Ltda Me, lote global.

COMPROMISSOS DE FORNECIMENTO

Processo n® 10844/19 — Concorréncia n° 18/19 — Aquisicdo de medicamentos para atendimento as demandas judiciais. Contratada:
Onco Prod Distribuidora de Produtos Hospitalares e Oncoldgicos Ltda, 1, 22.

Proc. n° 27403/18 — Pregéo Presencial N° 053/18 — Prestagéo de servigos de lavanderia hospitalar. Contratada: Lavebras Gestao
de Téxteis S/A, lote 1.

Proc. n° 50963/17 — Concorréncia n® 47/17 — Aquisi¢gdo de materiais hospitalares. Contratadas: BMG Distribuidora de Produtos
Hospitalares Ltda, itens 9, 27, 28; Cirurgica Onix Eireli, 2; Dimebras Comercial Hospitalar Ltda, 20, 21; Gigante Produtos Médicos
Eireli Epp, 17; Injex Industrias Cirdrgicas Ltda, 26; Medimport Comércio de Produtos Hospitalares Eireli EPP, 19, 22, 23, 25;
Nacional Comercial Hospitalar Ltda, 14, 15, 29 ao 35; Rosicler Cirurgica Ltda EPP, 1, 3 ao 6, 24.

TERMO DE ADITAMENTO

Proc. n® 42334/18 — Pregéo Presencial N° 105/18 — Contratacdo de pessoa juridica para execucéo de projeto de enfrentamento
a violéncia doméstica contra as mulheres, a ser desenvolvido nos centros de referéncia especializado em Assisténcia Social —
Moema e Centro. Contratada: L.de S. Oliveira Esportes Me. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais
12 (doze) meses, nos termos da clausula Décima Sexta, conforme solicitacéo e justificativas da Sec. A¢do Social e anuéncia da
empresa contratada, anexadas aos autos em fls 254 e seguintes.

Franca, 06 de dezembro de 2019.
Cesar Carrijo Borges

Presidente da Comissao Permanente de Licitagées/Pregoeiros
Lei Complementar 233/13, Art. 2°, § 2°

TERMO DE ADITAMENTO

Processo n°. 48979/16 — Dispensa de Licitacéo, feita com base no art. 24, X da Lei n° 8.666/93 cujo objeto é a locacdo de
imovel situado nesta cidade, na Rua Dr. Alcindo Ribeiro Conrado, 1813 - Centro, destinado ao funcionamento do CRAS Centro.
Locador: Marcelo Palermo. Prazo do contrato: 30/11/2019 a 29/11/2020, R$ 2.106,72 (dois mil e cento e seis reais e setenta e
dois centavos).

Franca, 06 de dezembro de 2019

Eliete Maria Neves
Secretaria Municipal de A¢ao Social
Publicacdo da Prefeitura de Franca. Custo: R$ .§ 3° do art. 86 da LOMF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO SME N° 040. DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece critérios para atribuicdo e permuta de Professores Titulares
de cargos de PEB | — Educacao Especial, para o exercicio de 2020 e da
outras providéncias.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO, Secretario Municipal de Educagdo de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu artigo 37 — inciso — XVI;
Considerando as diretrizes da Lei Federal n® 9.394/96 artigo 13;

Considerando o disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho em seus artigos 392 - § 4° - inciso I, 471, 473 — inciso IV
e 476;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 9.504/97 no artigo 98;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 11.738/2008 no artigo 2° - § 4°;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 9.810, de 02 de julho de 2012;
Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.726/2018, no artigo 3° inciso |;

Considerando o que determinam os artigos 19, 34 - § 1° e 2°, 49 da Lei Municipal n°® 4.972/98;

Considerando enfim a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade,
legitimidade e transparéncia do processo anual de atribuicdo e permuta de professores da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Secéo |
Das Competéncias

Art. 1° - Compete ao Secretario Municipal de Educagao designar Comiss&o para execugéo, coordenagao, acompanhamento e
supervisao do processo anual de atribuicdo, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2° - Compete a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolugao, a atribuicdo aos docentes da Rede Municipal de Ensino,
seguida a ordem de classificagao de PEB | por tempo de servico, conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 4. 972/98, e observadas
as situagdes de acumulo de cargos dos servidores.

Art. 3° - Compete ao Secretario de Educacgao, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de permuta entre
docentes, conforme disposto no artigo 49 da Lei Municipal n® 4.972/98.

Secgéo ll
Da Classificagao

Art. 4° - Para fins de ATRIBUI(;AO, os docentes serao classificados de acordo com o seu tempo de servigo, em dias trabalhados,
no Sistema Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.

§ 1° - Conforme estabelece o artigo 34 - § 1° da Lei n° 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados licenca gestante, licenca
paternidade, gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doagéo de sangue, conforme artigo 473, inciso IV,
da CLT, dispensas em razdo de nomeagao do TRE para composi¢do das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo
98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para
consultas médicas e exames complementares referentes a gestagao, até o n° de 06, conforme artigo 392, § 4°, inciso I, da CLT
e orientacéo juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014.

§ 2° - O tempo de afastamento do docente por Licenga Saude, INSS ou por Licenga sem Vencimentos (LSV) ndo sera computado
para fins de classificagdo no processo de atribuicao de classes e remogao. Conforme orienta o artigo 34 da Lei n° 4.972/98:
“Para fins de atribuigao de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagéo das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados de acordo com seu tempo de servigo, em dias trabalhados, no sistema municipal de ensino.” (grifo nosso).
§ 3° - Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme a Lei n° 4.972/98, artigo 34 - § 2°:

l. Maior tempo no Magistério Municipal;

Il. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;

1. Maior tempo no Servigo Municipal;

V. Idade.

&
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Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 5° - Sdo considerados como afastados os docentes que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, bem
como 0s que se encontram em situagdo de comissionamento, designagao no Sistema Municipal de Ensino e designagéo fora do
Sistema Municipal de Ensino, para esses casos, fica estabelecido que:

§ 1° - No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situagio de afastamento INSS, n&o participaréo do processo,
exceto os docentes que se encontrem, em situagao de afastamento INSS até 31 de dezembro de 2019. Havendo retorno durante
o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com a necessidade e interesse da Administracdo Publica, tendo
em vista que o artigo 476 da CLT considera o empregado em situagdo de auxilio-enfermidade como licenga ndo remunerada,
portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso;

“Art. 476. Em caso de seguro-doencga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
o prazo desse beneficio.”

§ 2° - No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situagdo de afastamento por Licenga sem Vencimento (LSV) néo
participaréo do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos seréo lotados em consonancia com a necessidade
e interesse da Administragado Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenga ndo remunerada, portanto, com o
contrato de trabalho provisoriamente suspenso;

| - O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar, o docente permanecera com a mesma
quantidade de pontos anterior a licenga, 0 mesmo cargo ou fungdo e todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a sua categoria;

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3° - Aos docentes afastados, designados para atuarem no Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos néo
participarao do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo serdo lotados em consonancia com a necessidade e interesse
da Administracao Publica.

§ 4° - Tendo em vista o disposto no artigo 19 — Paragrafo unico da Lei n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para exercerem
comissionamento, bem como designados fora do Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que estes n&o participardo do
Processo de Atribuigao, disciplinado na presente resolugédo, uma vez que:

“Os Professores e Especialistas em Educagdo, afastados em comissionamento, ao retornarem, serdo lotados em unidades
carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o mesmo nimero de aulas e/ou classes
da época do afastamento, até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.” (Artigo 19 — Paragrafo tnico da Lei n°® 4.972/98)

Secéao IV
Das Etapas

Art. 6° - O processo de atribuicdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:

§ 1° - Etapal - DESIGNAQAO dos professores que atuardo no Sistema Municipal de Ensino e fora do Sistema;
§ 2° - Etapa Il - ATRIBUICAO;

§ 3° - Etapa lll - PERMUTA.

ETAPA Il
ATRIBUICAO

Das Competéncias

Art. 7° - Cabera a Comisséao de que trata o artigo 1°, desta resolugédo, proceder a atribuicdo das classes da Rede Municipal de
Ensino observada a classificagéo dos docentes, em dias trabalhados no Sistema Municipal de Ensino.

Da Escolha

Art. 8° - A Etapa Il — ATRIBUICAO, prevista na presente resolugdo, acontecera na Secretaria Municipal de Educag&o no dia 13
de dezembro de 2019 as 14h.

Art. 9° - No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja,
munido de procuracdo de nomeagéao e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n° 13.726, DE
8 DE OUTUBRO DE 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Ao candidato que ndo comparecer e ndo enviar
representante credenciado sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comissé&o, ao final do processo.

Das Vagas

Art. 10 - Para atribuigédo sera facultado ao professor o direito de escolha de Periodo e Vagas na APAE - Associacao dos Pais e
Amigos dos Excepcionais de Franca - SP, ou CEI - Centro de Educacao Integrada.

Do Acumulo

Art. 11 — A acumulacéo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde que:
§ 1° - haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso — XVI:

&
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XVI - é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (grifo nosso)

§ 2° - a somatodria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais incluidas as horas destinadas as atividades
extraclasse, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educacéo;

§ 3° - para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituicdo publica, devera apresentar no local em que estiver
lotado, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano letivo, sendo a
chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagéo pretendida.

Art. 12 — Em consonéancia a Constituicdo, bem como com o Decreto Municipal n°® 9.810, de 02 de julho de 2012, o qual institui o
regulamento disciplinar do servidor contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 1° - Sdo deveres do servidor:
V - Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicbes legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados;
Xl - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; (grifo nosso)
XlII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungéo publica; (grifo nosso)
Art. 2° - Ao servidor é proibido:
XVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigbes;

Art. 13 — No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se
refere a acumulagédo remunerada de cargos publicos, cabendo inclusive a nulidade do ato em situagbes de descumprimento dos
mesmos.

Da Jornada

Art. 14 - O professor de Educacéo Especial independente da jornada de trabalho devera cumprir a carga horaria nos moldes da
Lei Federal n° 11.738/2008, artigo 2° - § 4°, ou seja, 2/3 da jornada laborando em interagdo com educandos e 1/3 nas atividades
extraclasse.

§ 1° - No que se refere aos 2/3 da jornada laborando em interagdo com educando, fica estabelecido que os horarios serdao
definidos pela Unidade de lotagao do servidor.

§ 2° - Sobre 0 1/3 da jornada nas atividades extraclasse, fica estabelecido que:

| - Seréo realizadas reunides e/ou cursos (REP - Reunido de Estudos Pedagodgicos, cursos, palestras, oficinas, congressos e/ou
seminarios), as demais para preparagao de aulas, analises, correcao de trabalhos e provas, avaliagdes, pesquisas, atendimento
a pais, alunos e professores, e, participagao efetiva nos eventos e atividades extracurriculares;

Il — Os horarios das Reunides de Estudos Pedagogicos serédo definidos pela Unidade de lotagédo do servidor.

Etapa lll
PERMUTA

Art. 15 - A permuta é, conforme artigo 49 da Lei n° 4.972/98:

“Permuta é a troca do local de trabalho entre docentes ou especialistas de educagédo de igual jornada de trabalho, com intersticio
de 1 (um) ano na Unidade Escolar e s6 podera ocorrer mediante requerimento dirigido ao Secretario de Educagéo, a quem
cabera, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar a permuta.”

§ 1° - A permuta sera efetuada entre docentes de uma Unidade Escolar para outra;

§ 2° - O Requerimento dos interessados contendo dados pessoais e as classes/escolas envolvidas no processo, devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Educacgéo — 2° Andar - sala 22, antes do inicio do ano letivo, ou seja, até dia 07 de fevereiro
de 2020;

§ 3° - Cabera aos interessados, aguardar a divulgagéo do resultado apds solicitagdo que podera ser Deferida ou Indeferida pelo
Secretario de Educagédo, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 12 e 13 da presente
resolugéo.

Secao V
Do Remanejamento

Art. 16 — Ao Diretor das Unidades, no ambito de sua competéncia, cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento de
professores, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir a efetiva aprendizagem dos alunos, fundamentado
nos registros de desempenho profissional.

Secgao VI
Das Incumbéncias

Art. 17 — Conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n°® 9.394/96, os docentes incumbir-se-&o de:

“I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

1V - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.”

&
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Secao VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 18 — Os recursos referentes ao processo de ATRIBUIGCAO deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a
ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decisao.

Art. 19 — O Secretario de Educacgao podera expedir disposicdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugao.

Art. 20 — Os casos omissos na presente resolugao serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagéo.
Art. 21 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22 — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Aos 06 de dezembro de 2019.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO
Secretdrio Municipal de Educagéao

RESOLUCAO SME N° 041. DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece critérios para atribuicdo de classes e permuta de Professores
Titulares de cargos de PEB | — Educacgao Infantil, Ensino Fundamental,
e, Postos de Trabalho do Professor em Rede das escolas municipais de
Franca, para o exercicio de 2020 e da outras providéncias.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO, Secretario Municipal de Educagéo de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu artigo 37 — inciso — XVI;
Considerando as diretrizes da Lei Federal n® 9.394/96 artigos 13, 31 - inciso Il e 34;

Considerando o disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho em seus artigos 382, 392 - § 4° - inciso I, 471, 473 — inciso
IV e 476;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 9.504/97 no artigo 98;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 11.738/2008 no artigo 2° - § 4°;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.726/2018, no artigo 3° inciso I;

Considerando o que determinam os artigos 19, 34 - § 1° e 2°, 49 da Lei Municipal n°® 4.972/98;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 9.810, de 02 de julho de 2012;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade,
legitimidade e transparéncia do processo anual de atribuigdo de classes e permuta de professores da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Secgao |
Das Competéncias

Art. 1° - Compete ao Secretario Municipal de Educacao designar Comiss&o para execugdo, coordenagao, acompanhamento e
supervisao do processo anual de atribuicdo de classes, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2° - Compete a Comisséao de que trata o artigo 1°, desta resolucao, a atribuicdo de classes aos docentes da Rede Municipal
de Ensino, observadas as situagdes de acumulo de cargos dos servidores e seguida a ordem de classificagdo de PEB | por tempo
de servigo, conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 4. 972/98.

Art. 3° - Compete ao Secretario de Educacgao, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de permuta entre
docentes, conforme disposto no artigo 49 da Lei Municipal n® 4.972/98.

Secgao ll
Da Classificagado

Art. 4° - Para fins de ATRIBUICAO, os docentes serdo classificados de acordo com o seu tempo de servico, em dias trabalhados,
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no Sistema Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.

§ 1° - Conforme estabelece o artigo 34 - § 1° da Lei n® 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados licenca gestante, licenca
paternidade, gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doagéo de sangue, conforme artigo 473, inciso 1V,
da CLT, dispensas em razdo de nomeagéo do TRE para composigdo das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo
98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para
consultas médicas e exames complementares referentes a gestacao, até o n° de 06, conforme artigo 392, § 4°, inciso I, da CLT
e orientagéo juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n° 15180/2014;

§ 2° - O tempo de afastamento do docente por Licenga Saude, INSS ou por Licenga sem Vencimentos (LSV) ndo sera computado
para fins de classificagdo no processo de atribuicdo de classes e remogao. Conforme orienta o artigo 34 da Lei n® 4.972/98:
“Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados de acordo com seu tempo de servico, em dias trabalhados, no sistema municipal de ensino.” (grifo nosso).

§ 3° - Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme a Lei n°® 4.972/98, artigo 34 - § 2°:
l. Maior tempo no Magistério Municipal;

1. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;

Il. Maior tempo no Servigo Municipal;

V. Idade.

Secao lll

Dos Afastamentos
Art. 5° - Sdo considerados como afastados os docentes que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, bem
como 0s que se encontram em situagdo de comissionamento, designagao no Sistema Municipal de Ensino e designagéo fora do
Sistema Municipal de Ensino, para esses casos, fica estabelecido que:
§ 1° - No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situagdo de afastamento INSS, n&o participaréo do processo,
exceto os docentes que se encontrem, em situagao de afastamento INSS até 31 de dezembro de 2019. Havendo retorno durante
o periodo letivo, os mesmos serdo lotados em consonancia com a necessidade e interesse da Administracdo Publica, tendo
em vista que o artigo 476 da CLT considera o empregado em situagdo de auxilio-enfermidade como licenga ndo remunerada,
portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso;
“Art. 476. Em caso de seguro-doencga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
o prazo desse beneficio.”

§ 2° - No ato da ATRIBUICAO, os docentes que se encontrem, em situagdo de afastamento por Licenga sem Vencimento (LSV) néo
participaréo do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos seréo lotados em consonancia com a necessidade
e interesse da Administragado Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenga ndo remunerada, portanto, com o
contrato de trabalho provisoriamente suspenso;

| - O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, de modo que ao retornar, o docente permanecera com a mesma
quantidade de pontos anterior a licenga, 0 mesmo cargo ou fungdo e todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a sua categoria;

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3° - Aos docentes afastados, designados para atuarem no Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos néo
participarao do processo. Havendo retorno durante o periodo letivo serdo lotados em consonancia com a necessidade e interesse
da Administracao Publica;

§ 4° - Tendo em vista o disposto no artigo 19 — Paragrafo unico da Lei n° 4.972/98, acerca dos titulares afastados para exercerem
comissionamento, bem como designados fora do Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos nao participarao
do processo, uma vez que:

“Os Professores e Especialistas em Educagdo, afastados em comissionamento, ao retornarem, serdo lotados em unidades
carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o mesmo nimero de aulas e/ou classes
da época do afastamento, até a primeira atribuicdo de aulas e/ou classes.” (Artigo 19 — Paragrafo tnico da Lei n°® 4.972/98)

Secgédo IV
Das Etapas

Art. 6° - O processo de atribuicdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:
§ 1° - Etapal - DESIGNAQAO dos professores que atuardo no Sistema Municipal de Ensino;
§ 2° - Etapa Il - ATRIBUICAO;
§ 3° - Etapa lll - PERMUTA.
ETAPA Il
ATRIBUICAO
Das Competéncias

Art. 7° - Cabera a Comissao de que trata o artigo 1°, desta resolucéo, proceder a atribuicdo das classes da Rede Municipal de
Ensino observada a classificagdo dos docentes, em dias trabalhados no Sistema Municipal de Ensino.

Da Escolha

&
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Art. 8° - AEtapa Il - ATRIBUICAO, prevista na presente resolucdo, acontecera na Secretaria Municipal de Educagéo nos dias 16,
17 e 18 de dezembro de 2019, na seguinte conformidade:

Paragrafo Unico - Para proceder a escolha, os docentes serédo divididos em blocos, segundo sua classificagéo, nos seguintes
dias e horarios:

| - No dia 16/12/2019 - Classificados de 001 a 160 as 7:30, e de 161 a 320 as 13:30;

Il - No dia 17/12/2019 - Classificados de 321 a 480 as 7:30, e de 481 a 640 as 13:30;

Il - No dia 18/12/2019 - Classificados de 641 a 800 as 7:30, e de 801 a 959 as 13:30.

Art. 9° - No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja,
munido de procuragdo de nomeacgao e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n® 13.726, DE
8 DE OUTUBRO DE 2018, nao podendo o procurador ser funcionario publico. Ao candidato que ndo comparecer e nao enviar
representante credenciado sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comissao, ao final do processo.

Art. 10 - Para atribui¢cdo sera facultado ao professor, lotados nas escolas municipais, o direito de escolha de periodo, fase ou ano
da Educagédo Basica — Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, e aos lotados na Secretaria Municipal de Educacgao, nos Postos
de Professor em Rede, sera facultado o direito de escolha de periodo e regio.

Do Acumulo

Art. 11 — A acumulacédo remunerada de dois cargos docentes podera ser exercida desde que:

§ 1° - haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso - XVI;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. (grifo nosso)

§ 2° - a somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 80h semanais incluidas as horas destinadas as atividades
extraclasse, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria de Educacgéo;

§ 3° - para fins de acumulo de cargo, o professor que atuar em outra instituicdo publica, devera apresentar no local em que estiver
lotado, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano letivo, sendo a
chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagao pretendida.

Art. 12 — Em consonancia a Constituicdo, bem como com o Decreto Municipal n° 9.810, de 02 de julho de 2012, o qual institui o
regulamento disciplinar do servidor contratado sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 1° - So deveres do servidor:
V - Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigcbes legalmente definidas, a Constituicao Federal, as Leis e as ordens legais
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados;
X! - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; (grifo nosso)
XlII - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungéo publica; (grifo nosso)
Art. 2° - Ao servidor é proibido:
XVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigcées;

Art. 13 — No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se
refere a acumulagdo remunerada de cargos publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situa¢des de descumprimento dos
mesmos.

Secao V
Da Composic¢ao da Jornada

Art. 14 - O professor de Educacgéo Basica | independente da jornada de trabalho devera cumprir a carga horaria nos moldes da
Lei Federal n° 11.738/2008, artigo 2° - § 4°, ou seja, 2/3 da jornada laborando em interagdo com educandos e 1/3 nas atividades
extraclasse.

§ 1° - No que se refere aos 2/3 da jornada laborando em interagdo com educando, fica estabelecido que os horarios serdo no
periodo matutino das 7h00 as 11h15 e no periodo vespertino das 12h45 as 17h00, em cumprimento ao disposto nos artigos da
Lei Federal 9.394/96:

“Art. 31. A educacgéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada
integral; (grifo nosso)

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.” (grifo nosso)

I - Os 15 minutos destinados ao intervalo, o professor tera direito a executar as atividades que forem do seu interesse, inclusive
deixar o estabelecimento.

§ 2° - E obrigatério o acompanhamento das aulas de Educagéo Musical e Educagao Fisica pelo professor titular da classe, uma
vez que estas horas compbem sua jornada de trabalho, laborando em interacédo com os educandos; salvo quando solicitado pela
direcdo, para atendimentos.

§ 3° - Sobre o0 1/3 da jornada nas atividades extraclasse, fica estabelecido que:
| - Serédo realizadas reunides e/ou cursos (REP - Reunido de Estudos Pedagdgicos, cursos, palestras, oficinas, congressos e/ou

&
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seminarios), as demais para preparagéo de aulas, analises, corre¢do de trabalhos e provas, avaliagdes, pesquisas, atendimento
a pais, alunos e professores, e, participagao efetiva nos eventos e atividades extracurriculares;

Il - A Formacéo Continuada se darad mediante estudos pedagdégicos:

a) Em Reunides de Estudos Pedagdgicos, que acontecerdo semanalmente as quintas-feiras, sendo cada professor no seu
respectivo horario, no periodo da manha das 11h25 as 12h15, e no periodo da tarde das 17h10 as 18h00, totalizando cinquenta
minutos;

b) E, realizacdo de estudos on-line, pela Plataforma Moodle, semanalmente, totalizando uma hora e dez minutos.

Art. 15 — No processo de designagéo para atuagao no Projeto de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos — AJA, devera ser observado
o cumprimento do periodo de descanso disposto no artigo 382 da CLT:

“Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 (onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao
repouso.”

Paragrafo Unico — Para fins de atuagdo no Projeto de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos — AJA o professor devera apresentar,
no ato da designagéao, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, sendo o gestor do
Projeto AJA a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulagao pretendida.

Das Vagas

Art. 16 — Na Etapa Il — ATRIBUICAO ser&o oferecidas vagas na Educagdo Basica — Educagéo Infantil (Fase | e Fase Il), Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano), e, Postos de trabalho do Professor em Rede por regido (Manha/Tarde).

Paragrafo Unico - Sobre os Postos de trabalho do Professor em Rede:
As vagas serao distribuidas nas regides: Centro, Leste, Oeste, Norte e Sul.

1. Serdo realizados remanejamentos semestrais dos professores entre as escolas, respeitada a regido de escolha do
profissional.
1. Conforme artigo 23 — inciso | da Lei n® 4.972/98, “As substituicdes de que trata os artigos 21 e 22, far-se-do obedecendo

a seguinte ordem de prioridade: Pelo servidor do Quadro do Magistério Municipal com disponibilidade de carga horaria e
habilitagéo especifica;” (grifo nosso);

A lotagdo do mesmo, na Secretaria Municipal de Educagéao, sera exclusivamente para fins administrativos (controle de
frequéncia e contagem de pontos), podendo inclusive assumir classes de titulares, prevalecendo o interesse e a necessidade da
Administracao Publica;

Havendo vagas, ao longo do ano letivo, estas serdo ofertadas aos docentes dos postos de Professor em Rede por
regido, seguida a ordem de classificacao de PEB | por tempo de servigo, conforme disposto no artigo 34 da Lei n° 4. 972/98;
VI. O Professor em Rede devera: exercer substituicdo de aulas, no intuito de garantir a efetiva aprendizagem dos alunos;
planejar e executar projetos, em interagdo com educandos e cumprir plano de trabalho, de acordo com orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagao e unidades escolares.

VILI. Compete a Central do Professor em Rede o gerenciamento das substituicbes a serem realizadas pelos professores ao
longo do ano letivo.

Etapa lll
PERMUTA

Art. 17 - A permuta é, conforme artigo 49 da Lei n° 4.972/98:

“Permuta é a troca do local de trabalho entre docentes ou especialistas de educagédo de igual jornada de trabalho, com intersticio
de 1 (um) ano na Unidade Escolar e s6 podera ocorrer mediante requerimento dirigido ao Secretario de Educagéo, a quem
cabera, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar a permuta.”

§ 1° - A permuta sera efetuada entre docentes de uma Unidade Escolar para outra;

§ 2° - O Requerimento dos interessados contendo dados pessoais e as classes/escolas envolvidas no processo, devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Educacgéo — 2° Andar - sala 22, antes do inicio do ano letivo, ou seja, até dia 07 de fevereiro
de 2020;

§ 3° - Cabera aos interessados, aguardar a divulgagéo do resultado apds solicitagdo que podera ser Deferida ou Indeferida pelo
Secretario de Educagéo, tendo como principal critério de andlise o cumprimento do previsto nos artigos 12 e 13 da presente
resolugéo.

Secao VI
Do Remanejamento

Art. 18 — Ao Diretor de Escola, no ambito de sua competéncia, cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento de
professores, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir a efetiva aprendizagem dos alunos, fundamentado
nos registros de desempenho profissional.

Art. 19 — Conforme disposto na Resolu¢cdo SME n° 037 de 12 de setembro de 2019, na organizacéo do atendimento a demanda
nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, sera observado como critério para composi¢do de classes/turmas o
numero minimo de 15 alunos para a Educacéo Infantil (Fase | e Fase Il) e Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano).

§ 1° As salas que ndo mantiverem o niumero minimo de alunos para a composi¢cdo da mesma, previsto no caput deste artigo,
poderéo ser reorganizadas conforme a disponibilidade da Unidade Escolar, no que se refere a existéncia de outras salas que
comportem a realocagao dos alunos, respeitando os pardmetros estabelecidos e o interesse publico;

§ 2° - Serdo critérios para o remanejamento dos professores PEB | das salas que passarao pelo processo de reorganizagao:

l. Aplicagéo do disposto no artigo 34 da Lei n° 4.972/98 e/ou acordo estabelecido pelos pares, devidamente documentado
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em papel timbrado da Unidade Escolar, assinado por ambos e validado pelo diretor;
1 O remanejamento sera realizado entre as vagas disponiveis na Rede Municipal de Ensino, no momento da reorganizagao
das salas.

§ 3° - Ndo havera alteragao salarial e prejuizo dos beneficios por parte do servidor.

Secao VI
Das Incumbéncias

Art. 20 — Conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n°® 9.394/96, os docentes incumbir-se-do de:

“I - participar da elaboragdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

1l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.”

Secao Vi
Das Disposigoes Finais

Art. 21 — Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a
ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciséao.

Art. 22 — O Secretario de Educacgao podera expedir disposicdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugao.

Art. 23 — Os casos omissos na presente resolugao serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 24 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25 — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Aos 06 de dezembro de 2019.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO
Secretdrio Municipal de Educagao

RESOLUCAO SME N° 042, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece critérios para a Atribuicao dos Especialistas Coordenadores
Pedagdgicos, Pedagogos e Orientadores Educacionais que compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal, para o exercicio de 2020 e da
outras providéncias.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO, Secretario Municipal de Educagdo de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu artigo 37 — inciso — XVI;

Considerando o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho em seus artigos 392 - § 4° - inciso I, 471, 473 — inciso IV
e 476;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 9.504/97 no artigo 98;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 9.810, de 02 de julho de 2012;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.726/2018, no artigo 3° inciso |;

Considerando o que determinam os artigos 19, 24, 34 - § 1° e 2°, 48 e 49 da Lei Municipal n° 4.972/98;

Considerando, enfim, a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a legalidade,
legitimidade e transparéncia do processo de atribuicdo e permuta dos especialistas da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Secao |
Das Competéncias

Art. 1° - Compete ao Secretario Municipal de Educagao designar Comisséo para execugao, coordenagdo, acompanhamento e
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supervis&o do processo de ATRIBUICAO, que estara sob sua responsabilidade, em todas as etapas.

Art. 2° - Compete a Comisséo de que trata o artigo 1°, desta resolugdo, disciplinar, coordenar e promover o processo de
ATRIBUICAO, dos especialistas, seguida a ordem de classificagéo por tempo de servi¢o, conforme disposto no artigo 34 da Lei
n° 4. 972/98, e observadas as situagdes de acumulo de cargos dos servidores.

Art. 3° - Compete ao Secretario de Educagéo, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar o processo de PERMUTA entre
especialistas, conforme disposto no artigo 49 da Lei n° 4.972/98.

Secao ll
Da Classificagado

Art. 4° - Para fins de ATRIBUICAO os especialistas seréo classificados de acordo com o seu tempo de servigo, em dias trabalhados,
no Sistema Municipal de Ensino, sendo que a data limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho do ano precedente ao de
referéncia.

§ 1° - Conforme estabelece o artigo 34 - § 1° da Lei n® 4.972/98: “Computam-se como dias trabalhados licenca gestante, licenca
paternidade, gala, nojo e juri” (grifo nosso). Acrescenta-se também os dias de doacéo de sangue, conforme artigo 473, inciso IV,
da CLT, dispensas em razao de nomeagédo do TRE para composi¢do das Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo
98, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e, bem assim, as auséncias das gestantes pelo periodo necessario para
consultas médicas e exames complementares referentes a gestacéo, até o n° de 06, conforme artigo 392, § 4°, inciso I, da CLT
e orientagéo juridica contida nos autos do Proc. Adm. PMF n°® 15180/2014;

§ 2° - O tempo de afastamento do especialista por Licengca Saude, INSS ou por Licenga sem Vencimentos (LSV) n&do sera
computado para fins de classificagdo no processo de ATRIBUICAO. Conforme orienta o artigo 34 da Lei n° 4.972/98:

“Para fins de atribuigdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas
serdo classificados de acordo com seu tempo de servico, em dias trabalhados, no sistema municipal de ensino.” (grifo nosso);

§ 3° - Para ATRIBUICAO, em caso de empate, tera primazia, conforme a Lei n® 4.972/98, artigo 34 - § 2°:
| Maior tempo no Magistério Municipal;

1. Maior tempo no Quadro do Magistério Municipal;
Il. Maior tempo no Servigo Municipal;
Iv. Idade.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 5° - Sdo considerados como afastados os especialistas que se encontram em Licenga sem Vencimento (LSV), INSS, bem
como 0s que se encontram em situagdo de comissionamento, designagao no Sistema Municipal de Ensino e designacgéo fora do
Sistema Municipal de Ensino, para esses casos fica estabelecido que:

§ 1° - No ato da ATRIBUICAO, os especialistas que se encontrem em situagdo de afastamento por INSS nio participaréo do
Processo de ATRIBUICAOQ, exceto os especialistas que se encontrem, em situagdo de afastamento INSS até 31 de dezembro
de 2019. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos seréo lotados em consonancia com a necessidade e interesse da
Administracéo Publica, tendo em vista o artigo 476 da CLT que considera o empregado em situagéo de auxilio-enfermidade como
licenga ndo remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso;

“Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante
0 prazo desse beneficio.”

§ 2° - No ato da ATRIBUICAOQ, os especialistas que se encontrem em situacdo de afastamento por Licenga sem Vencimento
(LSV) nao participardo do Processo de ATRIBUICAO. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos seréo lotados em
consonancia com a necessidade e interesse da Administragdo Publica, tendo em vista que o empregado se encontra em licenga
nao remunerada, portanto, com o contrato de trabalho provisoriamente suspenso;

| - O direito estabelecido no artigo 471 da CLT fica garantido, pois ao retornar, o especialista permanecera com a mesma
quantidade de pontos anterior a licenga, o0 mesmo cargo ou fungédo e todas vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a sua categoria;

“Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, séo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.”

§ 3° - Aos especialistas afastados, designados para atuarem no Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que estes nao
participarao do Processo de ATRIBUICAO. Havendo retorno durante o periodo letivo os mesmos serdo lotados em consonancia
com a necessidade e interesse da Administragdo Publica;

§ 4° - Tendo em vista o disposto no artigo 19 — Paragrafo unico da Lei n° 4.972/98, acerca dos especialistas afastados para
exercerem comissionamento, bem como designados fora do Sistema Municipal de Ensino, fica estabelecido que os mesmos nao
participarao no processo de ATRIBUICAO, uma vez que:

“Os Professores e Especialistas em Educacgdo, afastados em comissionamento, ao retornarem, serdo lotados em unidades
carentes de pessoal, a juizo da Administragdo Municipal, ficando assegurado ao Professor o mesmo nimero de aulas e/ou classes
da época do afastamento, até a primeira atribuigdo de aulas e/ou classes.” (Artigo 19 — Paragrafo Gnico da Lei n°® 4.972/98).

Secao IV

&
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Das Etapas
Art. 6° - O processo de atribuigcdo ocorrera em 03 (trés) etapas, sendo elas:
§ 1° - Etapa | - DESIGNACAO dos especialistas que atuardo no Sistema Municipal de Ensino;
§ 2° - Etapa Il - ATRIBUICAO;
§ 3° - Etapa lll - PERMUTA.

ETAPAIl
Da ATRIBUICAO

Das Competéncias

Art. 7° — Cabera a Comissédo de que trata o artigo 1°, desta resolugao, proceder a atribuicdo dos especialistas observada a
classificagdo dos mesmos.

Da Escolha

Art. 8° - AATRIBUICAO dos especialistas acontecera na Secretaria Municipal de Educacéo no dia 12 de dezembro de 2019, na
seguinte conformidade:

l. As 8h00 — Pedagogos;
1. As 13h00 — Orientadores Educacionais;
1l. As 15h00 — Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 9° - No ato da atribuicdo o candidato podera fazer-se representar por procurador legalmente reconhecido como tal, ou seja,
munido de procuragdo de nomeacgéo e de documento de identidade original com foto, de acordo com a Lei Federal n° 13.726,
de 08 de outubro de 2018, ndo podendo o procurador ser funcionario publico. Ao candidato que ndo comparecer e nao enviar
representante credenciado sera atribuida vaga, compulsoriamente, a critério da Comisséao, ao final do processo.

Do Acumulo
Art. 10 — A acumulacao remunerada de dois cargos podera ser exercida desde que:

§ 1° - haja compatibilidade de horarios, conforme orienta a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso - XVI;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl. (grifo nosso)

§ 2° - a somatdria das cargas horarias ndo exceda o limite de 64h semanais, quando ambos integrarem o Quadro desta Secretaria
de Educacao;

§ 3° - para fins de acumulo de cargo, o especialista que atuar em outra instituicdo publica, devera apresentar no local em que
estiver lotado, o seu horario de trabalho em papel timbrado, devidamente assinado pelo seu superior, até o inicio do ano letivo,
sendo a chefia imediata a autoridade competente para verificar a regularidade da acumulacao pretendida.

Art. 11 — Em consonéancia a Constituicdo, bem como com o Decreto Municipal n® 9.810, de 02 de julho de 2012, o qual institui o
regulamento disciplinar do servidor contratado sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
Art. 1° - Sdo deveres do servidor:
V - Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigcbes legalmente definidas, a Constituicdo Federal, as Leis e as ordens legais
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade, incutindo-as em seus subordinados;
XI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; (grifo nosso)
Xll - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular, de modo a dignificar a fungdo publica; (grifo nosso)
Art. 2° - Ao servidor é proibido:
XVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigbes;

Art. 12 — No ato da atribuicdo deverdo ser observados, pelo servidor, os dispositivos legais citados anteriormente, no que se
refere a acumulagdo remunerada de cargos publicos, cabendo, inclusive, a nulidade do ato em situagdes de descumprimento dos
mesmos.

Das Vagas

Art. 13 — Serdo vagas para os especialistas:

§ 1° - Para Coordenadores Pedagodgicos:
| - Escolas Municipais de Educagao Basica e Escolas Municipais de Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 2° - Para Orientadores Educacionais:
| - Escolas Municipais de Educagao Basica.

§ 3° - Para Pedagogos:
| — Creches;
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Il - Escolas Municipais de Educagéo Basica para Atendimento Pedagdgico.

ETAPA Il
Da PERMUTA

Art. 14 - APERMUTA é, conforme artigo 49 da Lei n® 4.972/98:

“Permuta é a troca do local de trabalho entre docentes ou especialistas de educagédo de igual jornada de trabalho, com intersticio
de 1 (um) ano na Unidade Escolar e s6 podera ocorrer mediante requerimento dirigido ao Secretario de Educagéo, a quem
cabera, observado o interesse do Servigo Publico, autorizar a permuta.”

§ 1° - A permuta sera efetuada entre os especialistas de uma Unidade Escolar para outra;

§ 2° - O Requerimento dos interessados contendo dados pessoais e as escolas envolvidas no processo, devera ser entregue na
Secretaria Municipal de Educagéo — 2° Andar - sala 22, antes do inicio do ano letivo, ou seja, até dia 07 de fevereiro de 2020;

§ 3° - Cabera aos interessados, aguardar a divulgagéo do resultado apds solicitagdo que podera ser Deferida ou Indeferida pelo
Secretario de Educagéao, tendo como principal critério de analise o cumprimento do previsto nos artigos 11 e 12 da presente
resolugéo.

Do Remanejamento

Art. 15 — Ao Secretario de Educacgéo, no ambito de sua competéncia, cabe a responsabilidade de proceder ao remanejamento
de especialistas, ao longo do ano letivo, sempre que houver necessidade de garantir o efetivo funcionamento das Unidades
Escolares, fundamentado nas prioridades de atendimento as demandas escolares.

Secao V
Das Disposigoes Finais

Art. 16 — Os recursos referentes ao processo de ATRIBUICAO deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a
ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para decisao.

Art. 17 — O Secretario de Educagéo podera expedir disposigdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugéo.

Art. 18 — Os casos omissos na presente resolugéo serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educagéo.
Art. 19 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 20 — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Aos 06 de dezembro de 2019.

EDGAR AJAX DOS REIS FILHO
Secretdrio Municipal de Educagéao

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL SEM HABITE-SE/CARTA DE OCUPACAO

A Fiscalizacdo de Obras e Posturas, no exercicio da atividade, a fiscal verificou que o imovel abaixo relacionado, néo
possui HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPAGAO. Como isto constitui INFRAGAO ao que dispde o artigo 435, da Lei 1647/68
(Cdodigo de Edificagdes do Municipio de Franca), fica INTIMADO, o abaixo identificado nos termos do artigo 427 para no prazo
de 08 (OITO) DIAS UTEIS, contados da data de publicagdo deste, para PROVIDENCIAR A SOLICITACAO DO HABITE-SE E/
OU CARTA DE OCUPAGAO.

O néo atendimento do presente Auto no prazo determinado implicara a cobranga de MULTA no valor de 14,22 UFMF
(quatorze inteiros e vinte e dois centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 857,32
(oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos), de acordo com os artigos 452 e 456, da citada Lei, além das demais
PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAOQO. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data de publicagéo para
interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- HISA MAGALINI ALARCON

End.corresp.:- Rua Marieta Maria dos, 5320 — Residencial Ana Dorothéa
Local Imével:- R. Marieta Maria dos Santos, 5320 — P/L.07 Q.04 — Area “A”
Bairro:- Residencial Ana Dorothéa

Cadastro:- 4.13.09.001.52.00

Processo n°- 32800/16
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Franca, 05 de dezembro de 2019.

Gisele de Oliveira Souza — Assessoria de Gestdo da Fiscalizagao de Obras e Posturas
Carin Cristina Pircio — Fiscal de Obras e Posturas

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO DE CALGCADA
A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas informa que no exercicio da atividade, a fiscal verificou que o abaixo
identificado, NAO CONSTRUIU A CALGADA (PASSEIO) DO SEU IMOVEL. Como isto constitui INFRAGAO ao que dispde o
artigo 344 da Lei 2046/72 (Plano Diretor Fisico do Municipio de Franca), Fica INTIMADO conforme o artigo 402 da mesma Lei, o
abaixo identificado para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados da data de publicacéo deste, PROVIDENCIAR A
CONSTRUGAO DA CALGADA NO REFERIDO IMOVEL.

O néo atendimento deste Auto de Infragdo, no prazo determinado, implicara na cobranga de multa no valor de 14,22
UFMF (quatorze inteiros e vinte e dois centésimos de Unidade Fiscal do Municipio), correspondente ao valor de R$ 857,32
(oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos), de acordo com os artigos 417 e 420 da citada Lei, além das demais
PENALIDADES PREVISTA NA LEGISLACAO. O atuado tera prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da data da publicagéo desta,
para interpor recurso contra este AUTO junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- AGROMAC AGROPECUARIA E PARTICIPAGOES LTDA.

Local Corresp.:- Estrada Sebastido Tavares da Silva, 1151 — Sala 04 - Jardim Vista Alegre — S&o José do Rio Preto — SP.
Local Imével:- Rua Zeca de Paula — Cap., s/n° — P/l.01 — Area “A”

Bairro:- Jardim Consolagao

Cadastro:- 2.11.14.015.01.00

Ref.Proc.n°.:- 57007/19

Franca, 06 de dezembro de 2019

Gisele de Oliveira de Souza — Assessoria de Gestao da Fiscalizagdo Obras e Posturas
Fernanda Taveira Silva — Fiscal de Obras e Posturas

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO E EMBARGO

A Fiscalizagdo de Obras e Posturas informa que no exercicio da atividade, o fiscal verificou que nos locais abaixo
relacionados, estao sendo edificadas construgdes/ ampliages SEM OS DEVIDOS PROJETOS APROVADOS pela Prefeitura
Municipal de Franca. Como isto constitui INFRAGAO ao que dispde o artigo 3° da Lei 1647/68 (Cddigo de Edificagdes do
Municipio de Franca), ficam EMBARGADAS as referidas obras nos termos do artigo 463 da citada Lei, DEVENDO SEREM
IMEDIATAMENTE PARALISADAS. INTIMADOS os abaixo identificados, nos termos do artigo 427 da citada Lei para no prazo de
16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados da data de publicagdo deste PROVIDENCIAREM OS PROJETOS APROVADOS DOS
IMOVEIS Apds a conclusao das obras, ou antes, de habita-las e/ou ocupa-las, DEVERAM SEREM REQUERIDOS OS HABITE-
SE E/OU CARTA DE OCUPAGOES DOS IMOVEIS.

O néo atendimento dos presentes Autos de Infragdes no prazo determinado implicara na cobranga de MULTAS no valor
de 7,11 UFMF (sete inteiros e onze centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 428,66
(quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e seis centavos), para cada imovel, de acordo com os artigos 452 e 454 |l, da citada
Lei além das demais PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAO. Os autuados terdo prazo de 05 (CINCO) DIAS, contados da
data de publicacdo, para interporem recursos contra estes Autos junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario: CAMILA PLEZ GOMES

End. correp.:- R. Maria L.de A. Barcellos,1173-V. S, Antonio
End. Imével:- Rua Nasira da Silva Duarte, s/n° - L.17 Q.01
Bairro:- Residencial Irineu Zanetti

Cadastro:- 4.23.06.004.17.00

Ref.Pr.n°.:- 52755/19

Proprietario: ANDERSON CESAR DOS SANTOS, JOSIANE SILVA DE ANDRADE, DANILO ARAUJO CUNHA
End. correp.:- R. Belizario José da Silva, 1017 — Jdm. Aerop.

End. Imoével:- R. Horacio Borges de Oliveira, s/n°-L.19 Q.18

Bairro:- Residencial Irineu Zanetti

Cadastro:- 4.23.10.011.19.00

Ref.Pr.n°.:- 57300

Franca, 06 de dezembro de 2019.

Gisele de Oliveira Souza — Assessoria de Gestdo da Fiscalizagado de Obras e Posturas
Adriana Staciarini Rodrigues Hauch - Fiscal de Obras e Posturas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos, CONVOCA o candidato abaixo
nomeado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico n° 001/2018, para comparecer a Rua Frederico Moura, 1517,
Cidade Nova — (Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 09, 10 e 11 de
dezembro de 2019, no horario das 09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certidao
de Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os
registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Registro no Conselho de Classe
e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade
junto a Justica Eleitoral, CNH — Carteira de Habilitagdo (quando for o caso, nos termos do Edital Completo), Comprovagéo de
Experiéncia (quando for o caso, nos termos do Edital Completo), Comprovante de Escolaridade (Diploma/Histérico Escolar)
e Habilitagdo Especifica (nos termos do Edital Completo), Carteira de vacinagéo, Regularidade da Qualificagdo Cadastral do
E-Social, Comprovante de enderego e uma foto 3x4.

Classificagao Nome Emprego

11° Priscila Aparecida Martins Assistente Social

Franca, 07 de dezembro de 2019.

Petersson Alves Faciroli
Gestor de Pessoal e Recursos Humanos
Publicacéo da Prefeitura de Franca

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2019 — ESTAGIARIOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos, COMUNICA O INDEFERIMENTO
DE POSSE DE: Jackeline Aparecida Taveira e Isabela de Paula Gongalves por incompatibilidade de horario, de acordo com
matéria discutida nos processos administrativos n° 54.915/2019 e n°® 61.536/2019,COMUNICA AS DESISTENCIAS DE: Viviane
de souza Silva (Administragdo); Joao Victor Coelho Mendonga (Agronomia); Eduarda Queiroz Fonte e Juane Amaral Souza
(Direito); Leonel Ferreira da Silva Neto (Engenharia de Produgao); Gabriela dos Santos Ferreira (Farmacia) e Fabiana Caroline
Galvao de Franga Viana (Servigo Social), e CONVOCA os candidatos abaixo nomeados, APROVADOS e CLASSIFICADOS
no PROCESSO SELETIVO n° 001/2019 — ESTAGIARIOS, para comparecerem a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova
— (Recursos Humanos), no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos dias 09, 10 e 11 de dezembro de 2019, no
horario das 8h as 12h, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF (original e uma cépia simples), declaragéo de matricula
original constando o semestre que esta cursando e data de expedigcdo atualizada, comprovante de residéncia, Atestado de
Antecedentes Criminais e para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o
CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigao.

Classificacao Nome Curso

4° Wengler Mateus Garcia Agronomia

6° Marilia Quintino Soares Arquitetura

7° Daniel Elias Almeida Rodrigues Rosa Arquitetura

2° Juliana Leticia Ciéncias Bioloégicas
12° Shayla Cruz Santos Ciéncias Contabeis
61° Nida Porfirio Direito

62° Erik Luiz Batista Rodarte Direito

63° Gabriel Ferreira dos Santos Direito

64° Ligia Lopes Andrade Direito

65° Laura Medeiros Mazaro Direito

66° Renan Jorge Neves Direito

67° Lisa Abdala Garcia Direito

68° Vitoria Leite Cerron Direito
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69° Lia Silva Carvalho Direito
70° Tulio Faleiros Portela Direito
71° Gabriela Fontao de Almeida Prado Direito
72° Isadora Loyolla Candido Direito
73° Ana Laura Savanhaque Direito
74° Izadora Barboza Maia Direito
75° Vivian Facioli Homem de Mello Direito
77° Gabriela Mayumi Sassa Direito
78° Ayrton Geraldo Hiakuna Direito

79° Laura Samenho Nogueira Lucas Direito

80° Milena Leira Zacarias Direito

81° Gabriela Gimenes Direito

82° Guilherme Teixeira Rodrigues Direito

83° Gabriel Martins Bastos de Carvalho Direito

84° Isabella Lataro de Andrade Direito

85° Isabela Cunha Zanetti Direito

86° Ananda Gomes Sanchez Direito

87° Caio Isaac de Morais da Silva Direito

88° Gabriela Cruvinel Bruno Direito

89° Fabiana Lellis Pulheis Direito

10° Laura Donadeli Macedo Engenharia Civil

11° Moises Rezende Gongalves Engenharia Civil

14 Ariadna Cristina Castro Engenharia de Produgao
6° Leticia Pereira Pimenta Farmécia

7° Rodrigo Fernando Pimenta Placido Junior Farmacia

8° Livia Maria Ferreira de Carlo Farmacia

9° Marina Silva Guidetti Farmacia

10° Itallo Fernando Rodrigues Souza Farmacia

9° Luana Franzo Luz Servigo Social

10° Ana Julia Silva Lopes de Castro Servigo Social

11° Brenda Pereira Santos Servigo Social

1° Jeferson Tomas dos Santos Sistemas de Informagéo
2° Jodo Victor Barbosa Martos Sistemas de Informagao
3° Gabriel de Souza Campos Sistemas de Informagéo
£ | monataAoxancr sianch e s

Franca, 07 de dezembro de 2019.

Petersson Alves Faciroli
Gestor de Pessoal e Recursos Humanos
Publicacao da Prefeitura de Franca
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FEAC - FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA DE FRANCA/SP

AVISO DE LICITACAO

Processo n° 078/2019 — Pregéo Presencial n°® 030/19 — Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
locagéo e operacdo de grupos de geradores, para os eventos esportivos e culturais (exclusivo para participagdo de microem-
preendedor individual, microempresas e empresas de pequeno porte). O credenciamento e a entrega dos envelopes contendo
a proposta e habilitagdo sera na Fundagao Esporte Arte Cultura, situada na Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n® 550,
4° andar, Parque Francal, nesta cidade, até as 09:00 horas do dia 19 de dezembro de 2019, onde ocorrera o processamento do
pregéo.

Processo n°® 090/2019 — Pregédo Presencial n°® 031/19 — Aquisigédo de varas de salto com vara (exclusivo para participacdo de
Microempreendedor individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). O credenciamento e a entrega dos envelopes
contendo a proposta e habilitagdo sera na Fundagao Esporte Arte Cultura, situada na Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro,
n° 550, 4° andar, Parque Francal, nesta cidade, até as 10:30 horas do dia 19 de dezembro de 2019, onde ocorrera o processa-
mento do pregao.

Processo n°® 101/2019 — Pregao Presencial n°® 032/19 — Contratagdo de empresa especializada em realizagédo de show pirotécnico
para as festividades do Réveillon, com fornecimento de fogos de artificios, montagem e execugéo, a ser realizada em cinco locais
no Municipio de Franca (exclusivo para participacdo de Microempreendedor individual, Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte). O credenciamento e a entrega dos envelopes contendo a proposta e habilitagdo sera na Fundagéo Esporte Arte Cultura,
situada na Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, n® 550, 4° andar, Parque Francal, nesta cidade, até as 13:30 horas do dia
19 de dezembro de 2019, onde ocorrera o processamento do pregéo.

Os Editais e Anexos estao a disposigao no site http://feacfranca.sp.gov.br/[FEAC/licitacoes/pregao-presencial.
JULGAMENTO
Processo n° 073/2019 — Preqéo Presencial n°® 024/19 — Aquisicéo de climatizadores de ar para atender as necessidades da Casa

da Cultura — Pinacoteca e MIS — e Teatro de Bolso (exclusivo para participagdo de Microempreendedor individual, Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte). A Sra Pregoeira declara DESERTA a presente licitagéo.

Processo n® 077/2019 — Pregdo Presencial n° 021/19 — Aquisi¢éo de bicicletas para as equipes de ciclismo masculino e feminino
(exclusivo para participagdo de Microempreendedor individual, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). A Sra. Pregoeira
declara DESERTA a presente licitagao.

Franca, 06 de dezembro de 2019.
Jocely de Paula Mendes

Presidente da Comissdao Permanente de Licitagoes / Pregoeiro da FEAC
Lei Complementar 233/13, Art. 2°, § 2°

UNI-FACEF - CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA/SP

AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 25/2019

Processo n° 75/2019 — O Mag.? Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, torna publico que
esta aberto o Pregdo Eletrénico n® 25/2019, tendo como objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS DE MANUTENCAO ELETRICA,
PINTURA E ALVENARIA PARA AS INSTALACOES DO UNI-FACEF, conforme especificagdes constantes no edital.

O Edital na integra podera ser obtido no site http://site.unifacef.com.br no dia 09/12/2019.

O recebimento das propostas dar-se-a das 16h00 do dia 09/12/2019 até as 08h30 do dia 19/12/2019 e o inicio da sessao
de lances se dara no dia 19/12/2019, a partir das 09h30. Maiores informacées pelo telefone (16) 3713.4688.

Franca, 06 de dezembro de 2019.

Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra
Reitor

Publicagéo do Centro Universitario Municipal de Franca. § 3° do art. 86 da LOMF.
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Encontro Interlegis
Franca - SP

dez

8h30 Credenciamento

oh Abertura Oficial
Com a presenga do Senador Major Olimpio

9h30 O Programa Interlegis/ILB e a Modernizagdo do Legislativo
Leonardo Gadelha - Coordenador-Geral do Interlegis/ILB

10h Marcos Juridicos

Luis Fernando Pires Machado - Doutor Honoris Causa em Gestdo Publica |
Pesquisador SmartCitiesBR da USP

1l1h Cidade Inteligente, Gestdo Eficiente

Luis Fernando Pires Machado - Doutor Honoris Causa em Gestdo Publica |
Pesquisador SmartCitiesBR da USP

12h Encerramento

Camara Municipal de Franca Inscrigoes

Rua d n%l, Pargue das Aguas i 4
www.interlegis.leg.br

(61) 3303-3221 | (16) 3713 - 1555

REDE DE ESCOLAS ESCOLA DO|  fimif S meichue Interlegis SENADO -T
IR By MERde 8 franca ||| [EECEIN

AT D A ANCA

INTERLEGIS - O legislativo moderno e integrado
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